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NOTAIO

~ LUCIANO MARIANO
ALESSANDRIA - C.sc V.Marini 103
Telefono 0131 262812

VERBALE DI ASSEMBLEA STRACRDINARIA
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemllatredici, 11 giorno wventotto del mese di genna-
ic, in Alessandria, pressc la sede della societa "RETROPORTC
DI ALESSANDRIA S.P.A.™, wvia San Lorenzo 21, Palazzo del Mon-
ferrate, in una sala al piano terzo.
Innanzi a me Dottor Luciano MARIANC, Notaic in Alessandria,
iscritte nel Ruolo del Distretti Notarili Riuniti di Alessan-
dria, Acqui Terme e Tortona, '

& presente:

. - FILIPPI Pacle, nateo a Casale Monferrato il 15 settembre
'1962, domiciliato per la carica in Alessandria, via San Lo-

renzo 21, Palazzo del Monferrato;

il quale dichiara di agire ed interviene al presente atto in
gualita di Presidente del Consiglio di Amministrazione e le-
gale rappresentante della societa: -
"RETROPORTO DI ALESSANDRIA S.P.A."™, con sede in Alessar;dria,
via San Lorenzc 21, Palazzo del Monferrato, codice fiscale e

numere di iscrizione al Registro delle Imprese di Alessandria

502273890067, ‘numerc R.E.A. AL-241303, capitale sociale euro
_168.000,00 (centosessantottomila virgola =zero zerd) intera-

mente versato.

Detto comparente della cul identitd personale io Notaic sono
certo, agendo nella sopra indicata qualitd, mi chiede di as-
sistere, redigendone in forma pubblica il relativo verbale,
all'assemblea straocrdinaria della citata societd.

A tale istanza aderendo, 1o Notaio verbalizzo quanto segue.
Assume la presldenza dell'assemblea, ai sensi di legge, di
statuto e su unanime designazione di tutti gli intervenuti,.
il richiedente stessc il guale constata e fa dare atto che:

a). sono presentl, in proprio e/o per deleghe che resteranno
agli attl sociali, i seguenti azionisti:

- "AUTORITA“ PORTUALE DI GENOVA", con sede in Genova, via
della Mercanzia 2, c¢odice fiscale 00807480108, titolare di
numerc 87.500 (ottantasettemilacinquecento) azioni del valore
nominale di euro 90,56 (zero virgela cinguantasei) cadauna e
cogl del valore nominale complessivo di eurc 49%.000,00 (qua-
rantanovemila virgola =zero zero), 1in persona dell'Avvocato
Antonino Andronico, nate a Ramacca 1l 23 luglio 1948, munito
di regolare delega che restera agli atti socizli;

- societd "FINPIEMC)NTE PARTECIPAZIONI S.P.A.Y", con sede in
Torino, Corso Guglielmo Marconi 10, codice fiscale e numero
di iscrizione al Registro delle Imprese di Torino
09665690013, titolare di numero B87.500 (cttantasettemilacin-

quecento} azioni del wvalcore nominale di euro 0,56 {(zerc vir-

gola cinguantasei) cadauna e cosl del valore nominale com- |

plessivo di eurc 492.000,00 (guarantanovemila virgola zero ze-— |

ro), in persona del dettor Roberte Serra, nato a Torino il 09 .

maggle 1954, munito di regolare delega che resterd agli atti
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sociali;

- "FONDAZ IONE SLATA - SISTEMA LOGISTICC INTEGRATO DEL

NORD-QOVEST D'ITALIAY, con sede in Alessandria, wvia San Loren-~
ze 21, Palazzo del Monferrato, codice fiscale 02019440060,

titolare di numerc 25.000 &vénticinquemila) azioni del valore
nominale di euro 0,56 (zero virgola cingquantasei) cadauna e
cosl del valore nominale complessivo di eurc 14.0060,00 (quat-
tordicimila wvirgola zero =zero), in persona dell'Avvocato An-
tonino Andrenico, sopra generalizzato, munito di regolare de=-
lega che resterd agli atti sociali;

- "PROVINCIA DI ALESSANDRIAM™, con sede in Alessandria, Piazza
della Liberta 17, codice fiscale 80003870062, titclare di nu~
mero 20.000 (ventimila) azioni del wvalore nominale di euro
0,56 (zero virgela cinguantasel) cadauna e cosi del valore
nominale cemplessiveo di  euro 11.200,00 f{undicimiladuecento
virgola =zero zero), in persocna del Presidente e legale rap-
presentante Paole Filippi, sopra generalizzato;

- PMAUTORITA' PORTUALE DI SAVONA", con sede in Savona, via
Gramsci 14, codice fiscale 00110840097, titolare di numero
25.000 (venticinquemila) azioni del wvalore ncminale di euro
0,56 (zero vwvirgola cinquantasel) cadauna e cosi del wvalore
neminale complessive di euro 14.000,00 {(quattordicimila wvir-
gola zero zero), in perscna del Dottor Roberto Visintin, nato
a Varese 1l 25 gennaioc 1960, munito di regolare delega che
restera agli atti sociali;

- societd "FS LOGISTICA - S.P.A.", socleta per azioni con so-
cio unice, con sede in Roma, Piazza della Croce Rossa 1, co-
dice fiscale e numerc di iscrizione al Registro delle Imprese
di Rema 03611161005, titeclare di numerc 25.000 (venticingue-
mila) azionl del wvalore nominale di euro 0,56 (zero virgola
cinquantasei) cadauna e cosl del valore nominale complessivo
di euro 14.000,00 (guattordicimila wvirgola =zero =zerc), in
persona del Dottor Rosario Cosenza, nato a Palermo i1l 23 mar-
zo 1974, munito di regolare delega che restera agli atti so-
ciali, cellegate in audicconferenza da Roma, ccme consentito
dall'articolo 8 dello statuto sociale, mediante apparecchio

di trasmissione vocale;

- "PROVINCIA DI SAVONA", con sede in Savena, via Scrmano 12,
codice fiscale 00311260095, titolars di numero 20.000 (ventaj
mila) azionl del wvalore nominale di euro 0,56 (zero virgéia
clnquantaseil} cadauna e cosl del valore nominale complessive
di eure 11.200,00 (undicimiladuecento wvirgola zero =zero), in
persona della Dottoressa Barbara Crosa, nata a Savona il 27
aprile 18265, munita di regolare delega che restera agli atti
sociali;

mentre risulta assente il seguente azionista: .

- "COMUNE DI GENOVA™, con sede in Genova, via Garibaldi 9,
codice fiscale 008569530102, titolare di numerc 10.000 (dieci-
mila) azioni del wvalore nominale di euroc 0,56 (zerc virgola

cinquantasei) cadauna e cecsli del valore nominale complessivo
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di euro 5.600,00 (cinguemilaseicento virgola zerc zero);:

-

e pertanto risultano presenti o rappresentati numero sette a-
zionisti portatori complessivamente di  numerc 290,000, 00
(duecentonovantamila virgola zero zerc) azionl su complessive
numerc 300.000 (trecentomila) azioni rappresentanti il 96,67%
{novantasei virgeola sessantasette per cento) del capitale so-
clale;

) del Consiglio di Amministrazione seno presenti i signori:

—~ FILIPPI Paclo, sopra generalizzato, Presidente del Consi-
qlib di Amministrazione; _

~ GROFF Massimo, nato a Torino 11 192 novembre 1970, Consi-
gliere di Amministrazione;

mentre risultane assenti 1 restanti componenti del Consiglio
di Amministrazione signori:

~ MERLO Iuigi, nato a La Spezia 11 giocrnc 31 marzo 1965, Con-
sigliere di Amministrazione;

- CAPPATO Alberto, nato a Genova 11 04 maggio 1971, Consi-
gliere di Amministrazione;

- CANAVESE Cristoforo, nato a Savena il 10 fekbbraio 1949, |

Censigliere di Amministrazione;

- GALLONI Gilberto, nato a Bologna 11 gilorno 04 settembre
1942, Consigliere di Amministrazione;

c) del Collegio- 8indacale scono presenti 1 signori:

-~ TREVES Niceola, nato a Torino 11 06 dicembre 1858, Presiden-
te del Collegio Sindacale;

— DE ANGELIS Lorenzo, hato a Genova il 12 maggio 1950, Sinda-
co Effettivo;

meéntre risulta assente il signor:

- CARENA Alessandro, natc a Genova il 26 agoste 1947, Sindaco
Effettivo;

d} la presente assemblea & stata regolarmente convocata dal-
l*organc amministrative ai sensi di legge e di statutoc me-
diante avvisc inviato, ftramite lettera raccomandata con avvi-
sc di ricevimento, a tutti gli azionisti, ai Consiglieri di
Arministrazione ed ai Sindaci Effettivi in data 10 gennaio
2013 contenente 1'indicaziocne del giorno, del luogo, dell'ora
dell’adunanza e dell'ordine del giorno di cui infra:;

e} sussistono tutte le condizioni previste dalla legge per il
collegamento in audioconferenza in guantc sono stati rispet-
tati il metodo collegiale, 1 principi di bucna fede e di pa-
ritd di trattamente del scci ed in particolare, come il Pre-
sidente attesta:

- secono presenti nello stesso luogo il Presidente dell'assem—
blea e il soggetto verbalizzante, i quali provvederannc alla
formazione ¢ alla sottoscrizione del verbale, dovendesi rite-
nere svolta l'adunanza in detto lucgo;

- & consentito al Presidente dell'assemblea di verificare la

regolarita della costituzione e di accertare l'identitd e la |
legittimazione degli intervenuti mediante conoscenza persona- |

le e avvenuta ricezione dei documenti d'identita wvia fax o
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posta elettronica;

- il Presidente & in grado di regolare lo sveolgimento dell'a-
dunanza, di constatare e di proclamare i risultati della wvo-
tazioney;

- & consentito al soggetto verbalizzante di percepire adegua-
tamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;

- & consentito agli intervenuti d¢i partecipare alla discus-
sione & alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine
del gliorno, nonché di visionare, ricevere e trasmettere docu-
menti;

- il collegamento audic utilizrzatc & effettivo e continue,
consente ai soggetti dislocatl altrove una pilena partecipa-
zione e garantisce a tutti g¢gli intervenuti un'adeguata inte-
razione. .

I1 Presidente dichiara, pertanto, 1'assemblea regolarmente
costituita ai sensi di legge e di statuto e guindi idonea a
deliberare sul seguente ordine del gicrno:

"Ordine del giormno

1. Proposta di trasformazione della Socletd in s.r.l. Delibe-
razioni relative; conseguente modificazione dell’interoc Sta-
tuto sociale;

2. Altri eventuall provvedimenti ai sensi.dell’art. 2447 c.c.;
3. Proposta di eventuale scioglimentc e messa in liquidazione
della Societd:; eventuale nomina del Liguidatore e determina-
zione dei poteri. Altre deliberazioni relative.”.

Tl Presidente inizia la trattazione del primc punto dell'or-
dine del giorno illustrando all'assemblea le ragieni di op-
portunitd e convenienza c¢he consigliano di procedere alla
trasformazione della.societé dalla attuale forma giuridica d4i
societd per azioni alla nuova forma di societa a responsabi-
litad limitata, mantenendo I1mmutati la sede, 1l'cggetto socla-
le, la durata al 31 dicembre 2070 e modificando invece la de-
nominazione sociale da "RETROPORTO DI ALESSANDRIA S.P.A.™ a
| "RETROPORTC DI ALESSANDRIA S.R.L.".

A tal proposito il Presidente presenta il testo dello statuto
sociale che regolerd la societd nella nuova forma di socleta
a responsabilita limitata, gquale statuto & stato previamente
approvato dal Consiglic di Amministrazione nella seduta del
19 novembre 2012 e successivamente inviato per conoscenza a

3a

tutti gli azionisti.
Il Presidente precisa che gli azionisti che non concorrerannc
alla deliberazione propesta riguardante la trasformazione
della societa e dunque gli assenti, i dissenzienti e gli a-
stenuti, avranno il diritto di recedere dalla societa, per
tutte ¢ parte delle loro azioni, ai sensi dellfarticolo 2437
del codice civile.

Tl Presidente da atto che il Consiglio di Amministrazione in
data 28 dicembre 2013 ha provveduto a predisporre la.valuta—

zione del patrimonic sociale alla data del 27 dicembre 201Z:

al sensi e per gli effetti dell’articolo 2437-ter ccmma Sse-
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condo del codice civile e che il Collegio Sindacale ha e-

sSpresso parere di congruita del valore del patrimonio netto
della societd al fine della liguidazione delle azioni per gli
azionisti eventualmente esercitanti. 11 diritto di recesso.

I1 Presidente attesta, 1in proposito, che la determinazione
del wvaleore di liguidazione delle azioni, per 11 casc in cui
il diritto di recessc venga esercitato, & rimasta depositata
presso la sede soclale, unitamente -alla relativa documenta-

zicne, nel quindicli gilorni precedenti la presente assembles,

& disposizione degli azionistl che avesserc voluto averne co- |

noscenza ai sensi dell’articolo 2437-ter comma guinto del co- ¢

dice civile.

Il Presidente conclude 1l'esposizione propenendo all'assemblea
di procedere alla trasformazione della societa dalla attuale
forma giuridica di societd per azioni alla nuova forma di so-
cieta a responsabilita limitata nonché all'approvazione del
relativo statuto. '

I1 Presidente del Ccllegio Sindacale dottor Nicola Treves, a
nome del Collegic Sindacale stesso, dichiara di non avere os-
servazioni in merito. '

I1 Presidente, infine, ricorda all'assemblea c¢he, ai sensi
dell'articolo 8 dello statuto sociale, il quorum deliberativo
ccecorrente per 1'adozione della proposta di deliberazione po-
sta in votazicne, & pari al 70% (settanta per cento) del ca-
pitale sociale.

Prende quindi la parola il socio PROVINCIA DI SAVONA come sSo- |
pra rappresentate 1l guale presenta nota scritta da conser-— |

varsl agli atti della societa ove formula richiesta di rive-
dere le fonti di finanziamento della scocietd al fine dell'at-
tuazione dell'oggetto sociale e preannuncia la propria asten-—
sicone su tutti i pﬁnti all'ordine del giornc anche in consi-
derazione del fatto che i competenti organi della PROVINCIA
DI SAVONA non hanno anccra potuto deliberare in merito.
I1 Presidente invita 1l'assemblea a deliberare nel merito.
L'assemblea, udita l'espesizicne del Presidente, con il wvoto
faverevole di tutti gli azionisti presenti ad eccezione del
soclio PROVINCIA DI SAVCONA che si astiens, e quindi con il vo-
to favorevole di tanti scci rappresentanti 41 novanta per
cento del capitale sociale con voti espressi per alzata di
mano secondo l'accertamento fattone dal Presidente,

DELIBERA

1) di trasformare la societa dall'attuale sua forma di so- |

cletd per azionli in guella di societd a responsabilita limi-
tata, la guale assumerd la dencminazicne di "RETROPORTO DI A-
LESSANDRIA S.R.L.";

2) di riconoscere che 11 capitale della societa di euro

'168.000,00 (centosessantottomila wirgola zero zero) sara di- |

viso in quote attribuite ai soci in proporzicne al numerc |

delle azicni da ciascunc di essi possedute;

3) di approvare 1l nuovo testo di statuto sociale che rego-
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lera la societa nella nuova forma giuridica di socletda a re-

sponsabilitd limitata, gquale statuto, previa sottoscrizione
del comparente e di me Notaio, si allega al presente atto
sotte la lettera ™A"Y, omessane la lettura per espressa e con-
corde dispensa ricevutane dal comparente e da tutti gli in-
tervenuti, con il mio consenso:

4} di conferire all'organc amministrative, e per esso al suo
Presidente, i pit ampi poteri per 1'esecuzione della trasfor-
mazione sopra deliberata, compresi gquelll relativi al ritiroe
e annullamentc delle azioni, sostituite da quote di comples-
sivo corrispondente valore;

5) di confermare 1'attuale organc amministrative costituito
da un Consiglic di Amministrazione composto da sei componenti’
nelle pefsone dei signori:

- FILIPEI Paolo, sopra generalizzato, Presldente del Consi-
glio di Amministrazione;

- MERLO Iluigi, sopra generalizzato, . Consigliere di Ammini-
straziohe;

- GROFF Massimo, sopra generalizzateo, Consigliere di Ammini-
strazione; - '

- CAPPATO Alberto, sopra generalizzato, Consigliere di Ammi-
nistrazione; )

- CANAVESE Cristoforo, sopra generalizzato, Consigliere di
Amministrazione;

- @EALLONI Gilbertc, sopra generalizzato, Consigliere di Ammi-
nistrazione;

l'organe ammihistrativo come sopra nominato restera in carica
' sino alla scadenza dell'attuale mandato;

6y di confermare 1'attuale Collegic Sindacale nelle persone
dei signori:

- TREVES Nicela, sopra generalizzato, Presidente del Ccllegio
Sindacale;

- DE ANGELIS Lorenzo, sopra generalizzato, Sindaco Effettivo;
- CARENA Alessandro, scpra g¢generalizzato, Sindaco Effettivo;

- MORC Vittorio, nato a Tortona 1l 02 giugno 1944, Sindaco
Supplente; i

- QIVARDI Maurizic, nato a Genova 11 30 luglio 1959, Sindaco
Supplente;

il Collegio Sindacale come sopra confermato resterd in carica

8

sino alla scadenza dell'attuale mandato;
7} di confermare il compensce spettante al membri del Collegio
Sindacale nella misura gia fissata in sede di nomina;

8) di dare atto che, al sensi dell'articolo 19 dello statuto
sociale come sopra allegate al presente atto sotto la lettera
"A", il controllo sulla gestione ex articclo 2403 del codice
civile e la revisione lagale dei conti sulla societa ex arti-
colo 2409-bis del codice civile continuerannc ad essere eser-
citati dal Collegio Sindacale 1 cui componenti tutti éono re-
' visori legali iscritti nell'apposite registro.

I1 Presidente dichiara che la societd gui trasformata non €
&




%proprietaria di beni immobili né di beni mobili registrati.

Il Presidente dichiara che, in conseguenza della trasforma-
zlone di cui al presente atto, la societd "RETROPORTQO DI A-
LESSANDRIA S.R.L."™ & titolare di tutti i beni di qualsiasi
natura della societd per aziconi con tutte le concessioni ed
autorizzazioni amministrative e di qualsiasi natura e specie,

dei beni iscritti nei pubblici registri, dei contratti e co-!

mungue di ognl entitd mobiliare di spettanza della predetta
societd per azioni che debbono pertante volturarsi in capo
alla societa a responsabilita limitata, ritenendosi fin d'ora

autorizzati tutti gli enti, le amministrazioni, gli ufficig

interessati sla pubblici che privati ad effettuare le volture§

e le annotaziconl necessarie con il pit ampio esonero da ogni |

respensabilita al riguardo.
Il Presidente prosegue l'esposizione passande alla trattazio-

ne del seccondo punto dell'erdine del gilorno e a tal proposito

richiama le risultanze della situazione patrimoniale della

soclietd alla data del 27 dicembre 2012, che, previa sotto-

scrizione del comparents e di me Notalo, si allega al presen-— |

te atto sotto la lettera "B", omessane la lettura per espres- |
i sa e concorde dispensa ricevutane dal comparente e da tutti
i gli intervenuti allfassemblea, con il mio consenso. ‘

11 Presidente informa 1l'assemblea che dalle risultanze della

citata situazione patrimoniale emerge, tra ltaltro, guanto

_segue:

- capitale sociale: eurc 168.000,00 {(centosessantottomila
virgola zero zero);

- riserva legale: euro 32,00 (novantadue virgola zero zero);

- altre riserve: euro 14.051,00 (guattordicimilacinguantuno
virgola zero zero);

- perdite al 27 dicembre 2012: euro 118.864,00 (centodiciot-
temilaottocentosessantaquattro virgela zero zero).

I1 Presidente da atto che il Consiglio di Amministrazione ha
provveduto a redigere, ail sensi dell'art.2446 comma prime del
codice civile, la relazione sulla situazicne patrimoniale
della societa alla data del 27 dicembre 2012 con le osserva-
zioni del Collegic Sindacale, dato atte che detta relaziocne
con le osservazioni del Collegio Sindacale, in conformita a
guanto previste dall'art.2446 comma prime del codice civile,
& stata depositata nella sede della societd negli otto giorni
precedenti l'assemblea.

Detta relazione del Consiglio di Amministrazione, unitamente

alle osservazioni del Ccllegio Sindacale riuniti in unico fa- ji€

scicolo, firmati dal comparente e da me Notaio, si allegano
al presente atto sotte la lettera "C", per farne parte inte-
grante e sostanziale, omessane la lettura per espressa e con-
corde dispensa ricevutane dal comparente e da tutti gli in-
tervenuti-all'assemblea, con il mio consenso.

Il Presidente, a nome del Consiglic di Amministrazione, da

atto ed attesta che, tra la data di riferimento della rela-
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zione e la data odierna, non sono avvenutil fatti di rilieveo

che hanno variato sostanzlialmente le risultanze del bilancio
di esercizio e della relazione assunti a base per la determi-
nazione delle perdite da ripianare.

I1 Presidente prosegue 1l'esposizione informando 1'assemblea
che le perdite risultanti dalla suddetta situazione patrimo-
niale al 27 dicembre 2012 determinanc 11 wverificarsi della
fattispecie di cui all'articole 2447 del codice civile e per-
tanto occorre adottare gli opportuni provvedimenti previsti
dall'articelo 2447 del codice civile.

I1 Presidente propone quindi all'assemblea di procedere al
ripianamente delle perdite medesime come segue:

-~ quanto ad eurc %2,00 (novantadue virgela zero zero} median- |

te integrale utilizzc della riserva legale;
- qguanto ad euro 14.051,00 (quattordicimilacinquantuno virgo-
la zero zero) mediante integrale utilizzo delle altre riserve;
- guanto ai restanti euro 104.721,00 (cenfoquattromilasette—
centoventuno virgola zero zero) mediante riduzione del capi-
tale soclale di eurc 105.000,00 (centocinguemila virgola zero
zeroc) e cosi dagli attuali eurc 168.000,00 (centosessantotto-
mila wvirgola zero zero} ad euro _63.000,00' (sessantatremila
virgola zero zero) destinande il predetto-importo come segue:
* euro 104.721,00 (centoquattromilasettecentoventuno virgola
zero zers) a copertura delle citate perdite al 27 dicembre
2012;
*  euro 279,00 (duecentosettantancve virgela zero zere) con
funzione di arrotondamentc, alla riserva legale.
I1 Presidente, infine, da atto della legale eseguibilitd del-
le operazioni sopra illustrate,
I1 Presidente del Collegio Sindacale Nicola Treves, sopra ge-
neralizzate, dichiara di non avere cosservazioconi in merito.
L'assemblea, udita l'esposizione del Presidente, con il wvotoe
favorevole di tutti gli azicnisti presentl ad eccezione del
soclo PROVINCIA DI SAVONA che si astiens, e gquindl con il vo-
to favorevole di tanti socli rappresentanti il novanta per
cento del caplitale sociale con votl espressi per alzata di
mano secondo l'accertamento fattone dal Presidente,

DELIBERA

1) di ripianare le perdite di euro 118.864,00 (centodiciottq—'

milaottocentosessantagquattro wvirgola zero zero) risultaﬁ%i
dzlla situazione patrimoniale della societd al 27 dicembre
2012 come sopra allegata al presente atto sotto la lettera

%"E" come segue:

[ - guanto ad eurc 92,00 (novantadue virgola zero zero) median-
te integrale utilizzo della riserva legale;

- guanto ad eurc 14.051,00 ({guattordicimilacinguantuno virgo-
la zero zero) mediante integrale utilizzo delle altre riserve;
- ¢quanto &l restanti euro 104.721,00 (centogquattromilasette=-

centoventuno virgola zero =zero) mediante riduzione.del capi-

tale socciale di eurc 105.000,00 ({(centocinquemila virgola zerc
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zero} e cosi dagli attuall euro 168.000,00 (centosessantotto-

mila wvirgola =zerc zero) ad euro 63.000,00 ({sessantatremila

i virgcla zero zero) destinando il predetto importo come segue:

* euro 104,721,00 (centoguattromilasettecentoventuno virgola
Zero zero) a copertura delle citate perdite al 27 dicembre
2012; .

* euro 279,00 (duecentosettantancve virgola zero zero) con
funzione di arrotondamento, alla riserva legale;

2) di modificare l'articecle 6 comma primo dello statuto so-
ciale nel nuovo testo che recita:

Articole € comma primo:

"Il capitale sociale & di Euro 63.000,00 (sessantatremila
virgola zero zerc) diviso in quote & sensi di legge.”.

Fermi ed invariati i restanti commi dell'articolo 6 ed i re-
stanti articelil dello statute sociale c¢he, aggiornato della
modifica di cul sopra, previa sottoscrizione del comparente e
di me Notaio, si allega al presente atto sotto la lettera
"D", omessane la lettura per espressa e concorde dispensa ri-
cevutane dal comparente e da tutti gli intervenuti all’assem-—
blea, -con il mioc consenso. '

Stante quanto scpra il capitale sociale come sopra ridotto ad
euro 63.000,00 (sessantatremila +wvirgola zero zero) risulta

interamente versatc ed esistente e ripartite tra i soci come |

segue:
- "AUTCRITA' PORTUALE DI GENOVA", curo 18.375,00 (dicicttomi-
latrecentosettantacingue virgola zero zero};

-~ "EFINPIEMONTE PARTECI'PAZIONI S.P.A.",  esurc 18.375,00 (di-
ciottomilatrecentosettanﬁacinque virgola zero zero);

- YFONDAZ IONE SLATA - SISTEMA LOGISTICO INTEGRATO DEL
NORD-OVEST D'ITALIA", eurc 5.250,00 (cinquemiladuecentocin-
quanta virgola zeroc zero); -

-« "PROVINCIA DI ALESSANDRIAY, euro 4.200,00 {quattromiladue-

; cento virgola zero zero);
- VAUTORITA' PORTUALE DI SAVO: ", euro 5.2%0,00 {cinquemila-

duecentocinquanta virgola zero zero);

- ﬁPROVINCIA DI SAVONA", euro 4.200,00 (gquattromiladuecento

virgola zero zero);

- "COMUNE DI GENCVA", euro 2.100,00 (duemilacento virgola ze-
o Zero):

= "F8 LOGISTICA - S8.P.A.", euro 5.250,00 (cingquemiladuecento-
cinguanta virgola zero zero).

I1 Presidente, propone all'assemblea di non procedere alla
trattazione del terzo punto dell'crdine del giorno, stante
1l'avvenute riplanamento delle perdite e le risultanze di
quantoc sopra deliberato.

L'assemblea, udita l'espesizione del Presidente, con il voto
favorevole di tutti gli azionisti presenti ad eccezione dei
soci PROVINCIA DI SAVONA e FS LOGISTICA S.P.&. che =i asten-

gono, e qulndl con 1l voto favorevole di tanti soci rappre-

sentanti 1l 81,6% (ottantuno virgola sei periodico per cento)
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?del capitale scciale con votl espressi per alzata di mano se-
condo l'accertamento fattone dal Presidente, '
DELIBERA
di approvare la proposta del Presidente e quindi di non pro-
cedere alla trattazione dell'ultimo punto all'ordine del
'giorno. B
Null'altro essendovi da deliberare l'assemblea viene sciolta.
Le spese tutte del presehte atto e sue conseguenziali che si
presumcno in eure quattromilacinguecento virgola zero =zero
sono a carico della sccieta. .
Il comparente e tutti gli intervenuti- all'assemblea, previa-
mente informati ai sensi dell'articole 13 del Decreto Legi-
slativo 196/2003, prestano 11 loro consenso al trattamento
dei dati personali nonché alla lorc conservazione anche con
strumenti informatici negli archivi di me Notaio.
Del che io Notaio ho fatto constare col presente verbale che
ho letto al comparente, udite da tutti gli intervenuti al-
l'assemblea ¢ dopo approvazione unanime 11 comparente meco
Notalio lo scttoscrive, alle ore undici e minuti cinguanta.
Consta questo atto di dieci fogli, cizscumo a due facciate,
in parte scritti di mio pugno ed in parte scéritti a mia cura
da perscna di fiducia con mezzi elettronici, ai sensi di leg-

ge, su diciannove facciate e guanto sin qui della ventesima.

i F.to all'originale:
PACLO FILIPPT
LUCIANO MARIANG notaio




Allegato "A"™ al n.2349%2 di raccolta

"RETROPORTC DI ALESSANDRIA S.R.L."™
*kkk

DENOMINAZIONE - OGGETTO SOCIALE - SEDE - DURATA
Articolo 1
E’ costituita una sccietd a responsabilitd limitata sotto la
denominazione "RETROPORTO DI AIESSANbRIA S.R.L.".
Articolo 2
L'attivita della Societa, che ne costitulsce 17oggetto socia-

le, & mirata allo studic, alla promozions, alla realizzazione
e alla gestione del Retroporto di Alessandria, anche in fun-
zione di terminalizzazicne retroportuale in collegamentc con
i Porti liguri, destinato a ricevere 1l’allocazione di inse-!
diamenti dedicati alla logistica, in grado di sviluppare e
curare, direttamente o indirettamente, iniziative tendenti
alla wvalorizzazione delle strutture industriali e del settore
terziaric, nonché le infrastrutture per il trasporto e la mo-
vimentazicone delle merci, esistenti o da realizzare, nonché
per le lavorazioni e manipclazioni accessorisz, con particola-
re riguardo alla rete ferroviaria e ai connessi centri di
smistamento, alimentato anche da servizl ferroviari dedicati.

A titelo meramente esemplificativo e non esaustive, la So-
cleta potrd svolgere - direttamente o indirettamente, anche
attraverso l'affidamento di incarichi ed appalti esterni, ed
anche avvalendosi deil beni, delle strutture e dei mezzi fi-
nanziari ad essa forniti dai propri Soci - per conto proprio
o di terzi, ogni attivitad di pilanificazione, progettazione e
sviluppo delle procedure, delle conoscenze e del rapporti di
natura tecnica e commerciale finalizzata alle sviluppo e alla-
realizzazione del sistema di aree e di insediamenti dedicati
alla logistica connessi al Retroporto medesimo, nonché delle
relative infrastrutture di collegamento, di transito, di sta- !

zlonamento e stoccaggio relative al trasporto delle merci,

: nonché servizi di collegamento ferroviario e stradale,

nell’csservanza delle prescrizioni dettate al riguardo dalla
legge e dal regolamenti delle Autoritd amministrative e degli
Enti pubblici all’uopc competenti: 411 tutte in conformita

‘della normativa di cui al decreto legislative n. 163 del

2006, e successive modificazioni e integrazioni. Essa potra
inoltre svolgere ogni altra attivita o servizio, anche di ca-
rattere complementare od accessorio, funzionale a quanto so-
pra; e potrd altresl esequire attivita di individuazicne e
censimento delle aree e/o degli immobili all’ucpo occorrenti,
predisporre studi di fattibilita, progetti e piani relativi.

Allo scopo di dare attuazicne al proprio oggetto sociale la
Societd potra, fra l'altro, promuovere & coordinare le ini-
ziative intrapress dai propri Soci o da terzi con riferimento
allfattuazione e all’esercizio del predetto insediamento re-—
troportuale; vigilare affinché le attivitd promozionali, pro-

gettuali e attuative rientranti nell’oggetto soclale siano e=
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seguite nel pienc rispettoc di tutte le nerme e sianc conformi

ai modelli dei contratti, convenzioni, disciplinari e relati-
vi capitclati normalmente in usc presso gli Enti pubblici di
volta in volta interessati.
Per il perseguimento delli’oggetto sociale, la Sccieta atti-
vera inoltre ogni procedura finalizzata all’cttenimento deil
provvedimenti amministrativi ed urbanistici; curera ¢gli a-
spettl tecnici funzionalmente connessi, le attivita finallz-
zate a veicolare sul predetto insediamento retroportuale le
risorse finanziarie necessarie alla sua attuazione e 1 rap-
porti negoziali con altri soggetti la cul cooperazione, nelle
forme legali megliio viste, appala necessaria od opportuna per
crears le condizioni richieste allo scopo di condurre a buon
fine lfiniziativa suindicata; potra compiere tutte le opera-
zioni commerciali, industriali, mobilizri ed immobiliari e
finanziarie, queste ultime purché non nel confronti del pub-
blico, ritenute necessarie od utili al conseguimento del pro-
pric scopo; e potrd assumere partecipazioni o© interessenze in
altre 1mprese, societa, consorzi, g.e.i.e.} raggruppamenti
temporanei di imprese, Joint ventures e in gqualunque altra
forma di associzzione o di collaborazione . interaziendale,
purché strumentali al compimento delle .attivita contemplate
dall’oggetto soclale.
Tutte le attivitd devono essere svolte nel limiti e nel ri-
spetto delle norme che ne disciplinanc 1'esercizio.

Articolo 3
La Societd ha sede nel Comune di Alessandria. Potranno essere
istituiti con deliberazicne dellfOrgano amministrativo agen-
zie, succursali, filiali ed uffici, purché in Italia.

Articolo 4
I1 domicilio dei Soci, per gquel che concerne i loro rapporti
con la Societa, & quello risultante dal Registro delle impre-—
se del luogo ove ha sede la Societa,

Articolo 5
La durata della Societd & fisgsata fino al trentuno dicembre
duemilasettanta e potrd essere prorogata, anche prima della
scadenza; con deliberazione dell’Assemblea  del Soci.
Tale durata dovra essere comungue prorogata per tutto il tem-
po che sard necessaric per 1’adempimento di tutti gli impegni
assunti dalla Societd stessa per la realizzazione del prop%io
oggetto sociale. 7

CAPITALE - QUOTE - DIRITTI E OBBLIGHI DEI SOCI - PRELAZIONE

Articoleo 6

Il capitale sociale & di Euro 168.000,00 {centosessantottomi-

la virgola zero zerc) diviso in quete 4 sensi di legge.

Ogni Soclo, purché in regola con 1l'esecuzione del conferimen-
to, ha diritto a un voto nelle Assemblee della Societd per o-
gni frazione del valore nominale di un Euro compresa nella

sua quota.

! Anche gli altri diritti sociali, partecipativi ed economici,
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spettanc al Soci in misura proporzionale alle quote di parte-
cipazione da essi rispettivamente possedute. |
i In caso di richiame, da parte del Consiglio d’ amministrazio- |
ne, del versamento di decimi residui a copertura dei conferi-
menti 1in denaro, ove detti versamentli non wvengano eseguiti
dai Sccil neil termini fissati decorrera a carico dei Soci mo-
rosl e a favore della Societda 1'interesse sulle somme dovute
nella misura, in raglone dfanno, di tré punti percentuali ec-
cedenti 11 sagglo ufficiale di sconto corrente nel tempo,
ferme restando il disposto degli articoli 2466 e 2472 del Co-
dice civile.
I contitolari delle quote devono nominare un rappresentante
comune a ncrma degli articoli 1105 e 1106 del Codice civile e
rispondono solidalmente delle cbbligazioni a queste pertinen—
ti.
Quando 1’intero capitale sociale risultil . appartenere ad un
solo soggetto o muti la persona dell’unico Socio, gli ﬁmmini—
stratori, ai sensi dell’articolo 2470, quarto comma, del Co=-
dice civile, devono depositare per 1l'iscrizions nel Registro
delie imprese una dichiarazione c¢ontenente 1l'indicazione del
cognome e nome © della denominazicne, della data e luogo di
nascita o di costituzione, del domicilio o della sede e cit-
tadinanza dell’unice Sccio.
Quando si costitulsce o si ricostituisce la pluralita del So-
ci, gli Amministratori ne devono depositare la dichiarazione
per 1l'iscrizione nel Registrc delle imprese ai sensi del
quinto comma del prefateo articelo.
L'unico Socio o colul che cessa di essere tale pud provvedere
alla pubblicitd prevista nei- commi precedenti.

Articolo 7
'In caso di trasferimente, sia ad altri Soci sia a terzi, del-
le guote, ovvero di qualun@ue'dei diritti ad esse afferenti,
& tviservato a ciascun Socio, a paritd di condizioni, un di-
ritto di prelazione.
Pertanteo, il Socio che intenda cedere 1a propria quota ¢ re-
lativi diritti (pil oltre indicato come "Parte cedente") ad
un altro Socio o ad un soggetto terzo (pilt oltre indicati co-
me "Terzo acquirente"), in tutto o in parte, per attc tra vi-
vi sia a titolc onercso, compresa la permuta, sia a titolo
gratuito, o intenda assoggettare la propria quota a diritti
reali di godimento su di essa a favore di terzi (pifi oltre
indicata come la "guota"}, & obbligato — salve diverso unani-
me accordo scritto dell’intera compagine sociale - ad offrirli
preventivamente in prelazione agli altri Soci, con 1l'indica-
zione del tipo e delle altre condizioni della cessione che
intende effettuare, delle generalita del Terzo acquirente,
del prezzo richiesto ¢ del valore qualora il corrispettive
non sia rappresentato da denarc e delle modalita di pagamen—
to, mediante lettera raccomandata a.r. da inviarsi ai rispet=-

tivi domicili risultanti dal Registro delle imprese.
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Entro trenta gilorni dal ricevimento di gquanto scopra gli altri

Soci dovrannc comunicare alla Parte cedente se intendonoe e-
sercitare la prelazione.

Lfesercizio della prelazione dovra riguardare 1'intera quota
oggetto dell’offerta. Se ad esercitare la prelazicone sono pil
Soci, . il . trasferimento della guota offerta sara effefttuato
proporzicnalmente alle rispettive partecipazioni di cui essi
scne titolari. Il trasferimento della quota offerta e il re-
lativo pagamento dovranno avvenire ai medesimi termini e con-
dizioni offerti dal Tefzo acguirente.

Trascorso tale termine di trenta giornl senza che sia stata
esercitata la prelazione la Parte cedente & libera di cedere
la quota al Terzo acquirente entro i successivi trenta gicrni.
Qualora la cessione non avvenga entro tale ultimo termine la
Parte cedente, se intenda ancora cederse la guota, dovra e-
spletare nuovamente le formalitd previste dal presente arti-
colo. '

La prelazicne dovra essere asercitata per 11 prezzo indicato
dall'offerente.

Qualora 1l prezzo richiesto sia ritenuto eccessive da uno
qualsiasi dei Socli che abbia manifestato la volonta di aser-
citare la prelazione, ovvero in caso di mancanza di un prezzo
o comungue di un prezzo fungibile: ' '

- 11 wvalore sara determinato, salvo diverso accordo tra le
Parti, da un esperto nominato, su richiesta della Parte ce-
dente o degli altri Socl interessati da effettuarsi, a cura
della Parte pilt diligente, entrc dieci giornli dallc scadere
del termine per lfeserclizic della prelazione, dal Presidente
del Tribunale di Alessandria (pil cltre 17"Esperto"), sulla
base del valore della porzione del patrimonio netto della So-
cieta corrispondente alla quota offerta in pfelazione risul-
tante da una situazione patrimoniale ail wvalori correnti della
Societa stessa riferita al momento dellfofferta in prelazione
della quota, con esclusione dell’ammontare dei contributi in
conto capitale, in conto impianti o a fondo perdute da questa
ricevuti da terzi non soci ed allocati al netto patrimoniale,
nonché del wvalore dell’avviamento, gquand'anche esistente;

- 1f'Espertc dovra, entro trenta glorni dalla nomina ¢ entro
il diverso termine fissato dalle Parti, comunicare agli altri
Soci interessati e alla Parte cedente il wvalore determinaﬁzc;.
I costi relativi alla determinazione dell’esperto saranno
sopportate nella misura del 50% dalla Parte cedente e nella
restante misura del 50% dagli altri Soci interessati in pro-
porzicne alle quote da essi rispettivamente possedute;

- nel caso in cui dall'Esperto venga determinato un valore

inferiore al wvalcre comunicato dalla Parte cedente, tale Par-
te sard libera di ritirare la proposta di cessione entro
quindici gilorni dalla comunicazione della determinaziocne
dell’Fsperto; in tal caso tuttli i costl relativi alla deter-

minazione dell’BEsperto saranno sopportati in via esclusiva
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i dalla Parte cedente;

— nel successivi trenta giorni gli altri Soci interessati al-
la prelazione dovranno comunicare alla Parte cedente se in-

tendano esercitare la prelazione, - al wvalore determinato dal~ |

1'Esparto;

- trascorso tale termine di trenta giorni senza che sia stata
i esercitata la prelazicone, la Parte cedente sard libera di ce-
dere la quota al Terzo acquirente entro 1 successivi trenta
giorni;

- qualora la cessione non avvenga entro tale ultimo termine

la Parte cedente, se intenda ancora cedere la qudta, dovra e- |

spletare nuovamente le formalitd previste dal presente arti-
colo;
- gqualora gli altri Soci interessati esercitino la prelazio-
ne, i1 trasferimento della quota e il contestuale pagamento
dovranno aver luogoe nen prima di trenta e non oltre sessanta
i giorni dalla accettazione.
Il diritto di prelazione & escluso nei trasferimenti tra fi-
duciantes e societd fiduciaria e viceversa; & soggetta invece
& prelazione la sostituzione del fiduciante, '
Inoltre, la prelazione non c¢pera in caso di trasferimento
. delle quote a societd che contrellano la Parte cedente, che
ne sono controllate, o che sono soggette al comune controllo
di questa, a condizione che dette societa, al momento deli-
l'acquisto, si impegnino a offrire in ¢pzione le loro rispet-
tive partecipazienl agli altri Soci, nei modi e con gli ef-
fetti di cui sopra, nel caso in cul venga a mancare il rap-
porto di contrello iniziale; in tal caso, qualera la valuta-
zione sia effettuata dall’Esperto, la cessione dovrad avvenire
al prezzo determinato da gquestfultimo; ai fini del presente
capoverso la nozione di controllo & gquella di cui all’art.
2359 del Codice civile.
Le guote potrannc essere date in pegno senza 1l consenso di
tutti 1 Scci solo a ceondizione che il diritto di voto sia
mantenute in capo al Socio oppegnorato.
Tutte le comunicazioni di cui al presente articolo dovranno
essere effettuate mediante lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, trasmessa per concscenza alla Societa.

Articolo 8
 La Societa, previa conforme deliberazione dell’Assemblea, pud
emettere titclo di debito di ogni tipo.
31 applicanc, in tal caso, le disposizioni dell’art. 2483 del
Codice civile.

ASSEMBLEA

Articolo 9
L'Assemblea delibera sull’approvazione del bilancio e sulla
distribuzione degli wutili; sulla nomina e sulla revoca degli
Amministratori, del Sindaci e del Presidente del Collegio
sindacale, ovvero del Sindaco unico, nonché sui rispettivi

compensi; sulla responsabilita degli Amministratori e dei
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Sindaci;

sull’eventuale emissione di titoli di debito; sulle modifica-
zioni dell’atte costitutive; sulle materie attinenti la 1i-
quidazione della Societd; e, in ogni caso, sulle materie ri-
servate alla propria competenza dalla legge o dall’attc co-
stitutivo.

Articele 10
L’ Assenblea, regolarmente costituita, rappresenta l1’universa-
litd dei Soci e le sue deliberazieni, assunte in conformita
della legge e dell'atte costitutive, obbligano tutti i Soci,
ancorché non intervenuti o dissenzienti.
L’ Assemblea & convocata medliante lettera raccomandata spedita
ai Soci, al loroe domicilio risultante dal Registro delle im-
prese, nonché ali membri del Consiglio dfamministraziones e
dellfOrgano sindacale, almeno otto gicrni prima di gquello
fissato per 1'adunanza, con la precisazione degli argomenti
all’ordine del giorno. Essa pud essere  convocata anche in
luogo diversc dalla sede sociale, purché in Italia.
In via d'urgenza essa pud essere convecata anche per tele-
gramma, telefax o messaggio di posta elettronica certificata
con un preavviso di almeno quarantotto ore. 4
Nellfavvise di convocazione pud essere previsto che, ove
l1'Assemblea come sopra convocata vada deserta, la stessa pos-
i sa tenersi in seconda convocazione, in data diversa dalla
gprima, per la trattazione del medesimo crdine del giornec.
In mancanza delle formalitad di convocazione, 1fAssemblea si
reputa regcolarmente costituita gquando sia rappresentato 1/in-
tero caplitale sociale e sianc presentl ¢ dichiarino di essere
informati della riunione tuttli i componenti del Consiglio di
‘amministrazione e dell’Organc sindacale in carica, & nessuno
di essi si opponga alla trattazione degli argeomenti proposti.
Tuttavia in tale ipotesi cilascuno del partecipanti pud oppor-
si élla discussione degli argomenti sui gquali non si ritenga
sufficientemente Iinformato. Nella medesima ipotesi dovra es-
sere data tempestiva comunicazione delle delibserazioni assun-
te ai componenti degli Organi amministrative e di controllo
non presenti. - -
L'Assemblea deve essere convocata almeno una volta allfanno,
entro centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizic socia-
le. In considerazicne delle particclari esigenze relative ;3—
la struttura della Sccieta e all’attivitd che ne costituisce
l7oggetto, 1'Assemblea per 1lfapprovazione del bilancio e per
1fadozione dei susseguentl provvedimenti pud essere convocata
dal Consiglic di amministrazione entro centeottanta giorni
dalla chiusura dellfesercizio sociale.

Articoclo 11
Per la costituzione e il funzicnamento dell’Assemblea, nonché
per 1’intervento ad essa del Scci e per 1'assunzione delle
%relative deliberaziconi, wvalgono le norme dellfart. 2479-Dis

| del Codice civile.
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Ogni Socio che abbia diritto di intervenire all’Assemblea pud

farsi rappresentare mediante delega scritta rilasciata ad al-
tra persona, anche non socia, richiamandosi a tal fine le di-
sposizioni dell'articolc 2372 del Codice Civile.
Spetta al Presidente dell’ZAssemblea constatare 17identitd dei
presenti e il loro diritto di Iintervento all’Assemblea, anche
per delega; accertare se 1l’Assemblea sia regolarmente costi-
tuita; dirigere e regolare 1o svolgimento della stessa e la
discussione che 1in essa ha luogo, stabilire le modalita di
votazicone nel rispetto delle norme di legge ed accertare e
proclamare gli esiti delle votazioni. '
E’ ammessa la possibilita che le adunanze dell’Assemblea si
tengano per audicconferenza o videocconferenza, a condizione
che tuttl I partecipantl possano essere identificati e sia
loro consentito seguire adeguatamente la discussione, inter-
venire in tempo reale alla trattazione degli argomenti af-
frontati e partecipare sempre in tempo reale alle votazioni;
verificandosi questi requisiti, 1'Assemblea si considera te-
nuta nel luogo in cuil si trova il Presidente e dove deve pure
trevarsi 11 Segretario, al fine di consentire la stesura e la
sottoscrizione del verbale sul relativo libro sociale.
Articole 12
L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di am-

; ministrazione; in caso di sua assenza o impedimento ne fa le

vecli 11 Vice-presidente del Ceonsiglio di amministrazione, ove
nominato; 1in caso di assenza o impedimento anche del Vi-
ce—presidénte, ovveroc nel caso in cul non sia stato nominato
un Vice-presidente, gli intervenuti designano il Presidente
dell’Assemblea.

Il Presidente dell’Assemblea & assistite da un Segretario,
anche non socie, designateo daglli intervenuti. Nel casi previ-
sti dalla legge, la funzione di Segretaric deve essere svolta
da un Notaio.

‘I dati relativi alla costituzione dell’ assemblea (convocazio-

ne, identitd e legittimazions a partecipare degli intervenuti
e quant’altro), lo svelgimento dei lavori di questa e le de-
liberazioni dell’Assemblea stessa sono fatti constare da ap-
posito verbale firmatc da chi la presiede e dal Segretario.
Articelo 13

L'Assemblea, sia in prima che in seconda convecazione, deli-
bera con le maggioranze previste dall'art. 2479-bis, terzo
comma, del Codice civile; salvo che per gquanto attiene le mo-
dificazioni dell’'atto costitutive le quali devono essere de-

liberate, sia in prima che in seconda convocazicne, ceon 1l

{voto favorevole di tanti Soci che rappresentino almeno il

settanta per cento del capitale sociale.

Peraltro, 17 Assemblea in seconda convocazione delibkera
sull’approvazione del bilancio e sulla nomina e la revoca
delle cariche sociali qualungue sia la parte del capitale so-

ciale rappresentata dai Soci intervenuti in proprio o per de-
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lega e a maggicranza semplice di questi.

AMMINISTRAZIONE - RAPPRESENTANZA
Articole 14
La Socleta & amministrata da .un Consiglio di amministrazione

composto da tre a sette. membri, anche non Soci, nominati
dall’Assemblea, la quale provvederd altresi a determinare il
| numero deil componenti di tale Organc.

Salvo diversa unanime deliberazione dell’Assemblea, ogni fra-
zione da un Euro compresa nella gquota da diritto ad esprimere
un voto per la nomina di un solo Consigliere.

Risulteranno eletti coloroc che, nell'ordine, avranno ricevuto
il maggior numero di voti, fino a concorrenza dei Censiglieri
da eleggere. In caso di parita di wvoti per l’elezicne
dell’ultimo, o degli ultimi, dei Consiglieri da nominare -
salve diverso unanime accorde fra 1 Soci intervenuti in As-
semblea -~ g1 ricorrera al ballottaggioc f£fra tali candidati,
con votazione estesa a tutti i Soci inter\}enuti; in caso di
paritd anche nel ballottaggio la nomina wverra fatta per sor—
teggioc.

Il Consiglio di amministrazione dura in cdrica da uno a tre
esercizi e resta in carica fino all’approvazione del bilancic
dell’ultimo degli esercizi per 1 quali .& statc nominato, e
comungue fino alla sua valida sostituzione; 1 sueoli membri so-
no rieleggibili senza limite di volte.

I1 Consiglio di amministrazione elegge tra i suol membri il
Presidente - ed eventualmente 11 Vice-presidente del Consi-
glio stesso, determinandone le attribuzioni - gqualcora nen vi
abbia gia provveduto 1'Assemblea.

Qualora, per gqualungque motivo, venganc a mancarse unc o pil
degli Amministratori, gli altri provvederanno a sostituirli
per cooptazione, con deliberazione approvata dall’QOrgano sin-
dacale; 1'Amministratore cosl nominato durerda in carica fino
all’Assemblea successiva. Qualora, per gualungue motivo, ven-
ga a mancare la maggloranza degli Amministratori nominati
dall’ Assemblea, quelli rimasti in carica, oltre ad espletare
le incombenze dell’ordinaria amministrazione, dovranno convo-
care senza indugio 1'Assemblea affinché provveda al rinnovo
del Consiglioc medesimo.

Qualora invece vengano a mancare tutti gli Amministratori,
sard 1'0Organo sindacale a dover provvedere alle incombei:ize
dell’ ordinaria amministrazione della Societd e alla convoca-
zione dell’Assemblea affinché provveda al rinnove del Consi-
glio d’amministrazione.

L’ eventuale compenso al Consiglio dfamministrazione & delibe-
rato dall’Assemblea, nel rispettc delle norme di legge vigen-—
ti al riguardo.

L'eventuale remunerazione degli Amministrateori investiti di
particolari cariche o deleghe di poteri & deliberata dal Con-
sigiio dfamministrazione, sentito 1l parere del Collegio sin-

dacale, sempre nel rispetto delle norme di legge vigenti al
8




riguardo, Gli Amministratori hanno diritto al rimborso delle

spese di trasferta sostenute in dipendenza del loro incarico,
contro presentazione di regolare documentazione giustificati-

; va.

Articole 15
Il Consiglio di amministrazione s1 riunisce presso la sede
della Scocietd o altrove, purché in Italia, tutte le volte che
il Presidente lo ritenga necessario © quando ne sia fatta do-
manda scritta da almenc due deil suoi componenti o dall’Organo
sindacale.
Le riunioni del Consiglio sonc presiedute dal suc Presidente
o, in caso di assenza o impedimento di questo, dal Vice-pre~
sidente, se nominato; in caso di assenza o lmpedimento anche
di quest’ultimo; nel caso in cui non sia stato nominato un
Vice-presidente, 1in assenza del Presidente le riunioni saran-
ne presiedute dal Consigliere all’uopo designatce dail Consi-
glieri presenti. o
Il Consiglio di amministrazione e convocato dal suo Presiden-
te o, 1in caso di assenza o impedimento di questeo, dal Vi-
ce-presidente, se nominato, con lettera raccomandata ‘spedita
almeno cingue giorni prima della datz stabilita .
per la riunione a clascun Amministratore ed a ciascun Sindaco
effettivo, ovvero al Sindaco unico, e, nei casi di urgenza,
con telegramma, telefar o messaggio di posta elettronica cer- !
tificata da spedirsi con un preavvise di almeno ventiquattro

ore rispetto alla data per la guale & convocata la riunione

medesima.

{E' ammessa la possibilitd che le riunioni del Consiglic si

tenganeo per audioconferenza o videcoconferenza, a condizione
che tutti 1 partecipanti possano essere identificati e sia
lorc consentito seguire adeguatamente la discussione, inter-
venire in tempo reale alla trattazicne degli argomenti af-
frontatl e partecipare sempre in tempo reale alle votazioni;
verificandosi questi requisiti, la riunione si considera te-
nuta nel luogo in cul si trova 1l Presidente della stessa e
dove deve pure trovarsi il Segretario, al fine di consentire
la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativeo libro

i soclale.

Articelo 16

Per la validitda delle riunioni del Consiglic di amministra-
zlicone & necessario 1'intervento della maggioraﬁza dei Consi-
glieri in carica. '

Le deliberazioni del Consiglio di amministrazione sono assun-
te con 11 voto favorevole della maggioranza dei Consiglieri
presenti. In casoc di parita prevale il vote di chi presiede
la riunione.

Le deliberazioni del Consiglio di amministrazione sono fatte
constare da verbale sotfcescrittc da chi lo presiede e dal Se-
gretario, designatc dagli intervenuti anche al di fuori dei

menmbri del Consiglic stesso. Neil casi previsti dalla legge
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dovrd fungere da Segretario al fine della redazione del ver-

bale un Notaio.
Le decisicni del Consiglic dfamministrazione potrannc anche
esgsere adottate mediante consultazione scritta o sulla base
del consenso espresso per iscritte dai suel componenti, da
portare tempestivamente a conoscenza
dell’Crgano sindacale. In tal caso, dal documenti sottoscrit-
ti dagli Amministratori devono risultare con chiarezza gli
argomenti oggetto delle decisioni, le decisioni assunte ed il
consenso alle stesse e le eventuali dichiarazioni di dissensc
o di astensione.

Articolo 17
I1 Consiglio di amministrazione & investito dei piu ampi po~
teri per la gestione ordinaria e straordinaria della Societa,
senza eccezioni di scorta, ed ha faceolta di complere tutti gli
atti che ritenga oppertunl per 17attuazione ed il raggiungi-
mente dell’cggette sociale, esclusi soltanto quelli che 1la
iegge o l7atto costitutivo riservano alla competenza dellfAs-
semblea. _
Il Consiglio di amministrazione deve richiedere la preventiva
autorizzazione dell’Assemblea circa le seguenti operazioni:
- approvazione e modifiche delle studio di fattibilita defl-
nitivo e del business plan pluriennale;
- cessione, acguisizione e permuta di immobili di wvalore ec-
cedente 11 trenta per cento del patrimcnio netto risultante
dal bilancic dellfultimc esercizio;
- acqguisizioni e cessioni di aziende o rami di aziende di
pertinenza dell’impresa sociale;
- acquisizicone ¢ dismissione di partecipazioni in altre im-
prese o societd di valore eccedente 1l trenta per cento del
patrimonio netto risultante dal bilancio dell’ultimo eserci-
zio.
Per il rilascio dell’autorizzazione all'approvazione del pla-
no di fattibilitd definitive e alle modifiche di questo & ri-
chieste 11 wvoto favorevole di tutti i1 Soci; per le restanti
autorizzazioni & richiestc il voto favorevels di tanti Soci
che rappresentinoe almenco 1l settanta per cento del capitale
sociale, .
I1 Consiglico di amministrazione pud delegare parte dei suoil
poteri ad un Comitato esecutivo, determinandone le modaleé
di funziconamento, ovvere al Presidente, al Vice-presidente,
se nominato, e/o ad une o pilt Consiglieri, compresc 11 potere
di nominare preocuratori speciall o ad negotia per determinati
atti o categorie di atti. Non scno delegabili le materie in-
dicate dall’articole 2475, ultimo comma, del Codice civile.
I soggetti delegati c<curano che 1'assetto corganizzativo, ammi-
nistrativo e contablle siaz adeguate alla natura e alle dimen-
sioni dell'impresa soclale e riferisconc al Consigllio‘ di am-
ninistrazione e al Organc sindacale, almeno ogni sel mesi,

sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile
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evoluzione nonché sulle operazioni di maggior rilieveo, per le

loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Societs e
dalle sue controllate.
Il Consiglio di amministrazione, su proposta del Presidente,
pud nominare un Direttore o un Direttore generale, attribuen-—
dogli 1 poteri connessi alla carica e determinandone la remu-
nerazione; e pud nominare un Segretaric permanente del Consi-
glio stesso sceglisndolo anche al di. fuori del suoi componsn-
ti.
I1 Consiglio di amministrazions pud nominare unc o pil Comi-
tati tecnici o Gruppl di lavoro per 1'impostazisne, 1'appro-
fondimento e lo sviluppo di tfematiche e di aspetti operativi
di specifico interesse per il perseguimento dell’ oggetto so-
ciale, fissandone in tal caso le attribuzione e il regoclamen-
to.

Articolo 18
La rappresentanza legale e negoziale della Societa di.fronte
{al terzi ed in giudizio, in qualunque sede e grado di gluri-
sdizione - ordinaria, amministrativa, tributaria, speciale ed
arbitrale, compresi la Corte Costituzionale, la Corte di Cas-
sazione, il Consiglio di Statoc e la Corte dei Conti - con fa-
colta di nominare procurateori, munendeli dei relativi poteri,
nonche consulenti tecnici, periti ed arbitri, e di dare man-
dato per rendere dichiarazioni di terze, spetta al Presidente
| del Consiglio d'amministrazione,
‘Essa pud altresl essere conferita dal Consiglic al Vice-pre-
sidente e a ciascuno degli Amministratori delegati, ove siano
stati nominati, nell’ambito dei poteri ad essi rispettivamen-
te attribuiti.

ORGANO SINDACALE

Articelo 19

La Socleta & ceonfrollata - per quanto attiene siaz alla wvigi-

lanza sulla legalita dell’amministrazione e alla correttezza
della gestione sia alla revisione legale dei conti - da un
Collegio sindacale, composto da tre Sindaci effettivi, fra
cui il Presidente, e due supplenti, ovverc, in alternativa,
da un Sindacc unice, nominati dall’Assemblea e funzionanti a’
sensi di legge.

L'Assemblea determina 1l'emolumento annuo dei Sindaci effetti=
vi e del Presidente del Collegic sindacale, ovvero del Sinda-
CO unico.

i L’ Organo sindacale dura in carica per tre esercizi ed i suci
membri restano in carica fino all’approvazione del bilancio
dellfultimo di tali esercizi, e comungue fino alla loro vali-
da sostituzione, e sono rieleggibili senza limite di volte.

E’ ammessa la possibilitd che le riunioni del Collegio sinda-
cale si tengano per audioccnferenza o videoconferenza, a con-
dizione che tutti i partecipanti poessanc sssere identificati
e sia loro consentito seguire adeguatamente la discussione,

intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti
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affrontati e partecipare sempre in tempo reale alle votazio-

ni; verificandosi questi vequisiti, la riunione, se almeno u-
nc dei Sindaci effesttivi si trova presso la sede soclale o
gli uffici della Societd, si considera ivi tenuta; altrimenti
si considera tenuta nel lucge in cui si trova il Presidente
del Collegic, al fini della stesura e della sottoscrizione :
del verbale sul relativo libro sociale.
MODIFICAZIONI DELI/ATTO COSTITUTIVO -RECESSO - ESCLUSIONE
Articolo 20
In casc di aumento del capitale sociale, 1'Assemblea che lo

delibera pud altresl deliberare che questc possa essere at-
tuato con limitazione o esclusicne del diritte di opziocne
spettante i Soci, dandone adeguata motivazicne e determinando
1'entitd del sovrapprezzo. In tal caso, al Soci che non ab-
bianc concorso allfassunzicne della delibera spetta il dirit-
to di recesso.

Articole 21
Hanne diritto di. recedere dalla Societd per la totalita delle
loro guote - oltrech2 nel casc previste allfarticole prece-
dente - i Soci che non abbianc concorso allfapprovazione del-
le deliberaziconi riguardanti le materie espressamente contem-
plate dall’art. 2473 del Codice ciwvile.
Qualcra la Scocietd dovesse essere soggetta ad attivitad di di-
rezione e coordinamente ai sensi degli articoli 2497 e se-
guenti del Codice civile, spettera altresi ai Soci il diritto
di recesso nelle ipotesi previste dall’articolo Z4387-quater
dello stesso Codice.
Non costituiscono cause di recesso né la proroga del termine
di durata della Societa né lfintroduzione, la modifica o la
rimozione di wvinceli alla circolazione delle quote.
I1 Socio che intenda recedere dalla Societa dovra darne comu-
nicazione alla Soclietd stessa mediante lettera; raccomandata,
da inviarsi entro guindici gicrni dall’iscrizicne nel Regl-~
stro delle imprese della delibera che legittimi il recessc,
cen 17indicazione delle generalitd del Socio recedente, del
demicilic per le comunicazioni inerenti al procedimento, del
numero e della categeoria delle azioni per le gquali il diritto
di recesso venga esercitato.
Se il fatto che legittima il recesso & diversc da una delibe-
ra, esso pud essere esercitato non oltre trenta giorni dafia
sua conoscenza da parte del Socio. In tale ipotesi, 11 Consi-
glic d’amministrazione & tenuto a cemunicare ai Socl i fatti
che possano dare luogo all’esercizio del recesso entro gquin-
dici giorni dalla data in cul ne sia venutc £sso stesso a Co-
NOSCenza.
Le cguote per le guali & esercitato 1l diritto di recesso . non
possone essere cedute fino al termine del relativo procedi-
mento. ,
Dell’esercizio del diritto di recesso deve essere data comu-
nicazione nel Registro delle imprese.
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i I1 recesso non pud essere esercitato e, se gld esercitato, &

prive di efficacia se la Soccieta revochi la delibera che 1o
abbiz legittimato entrc novanta giorni dalla sua assunzione
ovvero dalla sua iscrizione nel Reglstro delle imprese, se
sottoposta a questo adempimento, ovverc ancora se sia delibe-
rato lo scioglimentc della Societa stessa.

Il Socio recedente ha diritto alla ligquidazione del walore
della guota per la guale abbia esercitato il recesso.

Il walore della gquota & determinato dal Consiglioc dfammini-
strazione, sentito 11 parere dell’Organo sindacale, in misura
proporzionale al wvalore del patrimonio netto della Societa,
calcolato ail wvalori ceorrenti, al momento in cul viene redatta
la situazione patrimoniale per lo scopo di cui sl capoverso
successivo, con esclusione dei contributi in conto capitale,
in conte impianti o a fondo perduto da questa ricevuti da
terzi non soci ed ivi allocati, nonché del walore df avviamen-
to, gquandfanche esistente.

I Socl hanno diritto di conoscere la determinazione del wvalo~-
re delle guote per le quali possa essere esercitato il reces-
sc nei quindici gilorni precedenti la data fissata per 17 As-
semblea chiamata a deliberare su una delle materie suscetti-
bili di dar luogo all’esercizic del diritto di recesso. Cla-
scun Socio ha diritto di prendere visione della determinazio-
ne del valore di cul sopra e ottenerne copia a sue spese,.
Qualora 1l Socilo che eserciti 11 recesso, contestualmente al-
la dichiarazione di esercizio del medesimo diritto, si oppon-
ga alla determinazione del wvalore effettuata dal Consiglio

d'amministrazione, 11 wvalore di liquidazione & determinato -

tenuto conto al criterio ‘sopra enunciatoe - entre novanta :

glorni dall’esercizio del diritte di recesso tramite relazio-

‘ne giurata di un Esperto nominato dal Tribunale nella cul

circoscrizione ha sede la Socleta, che provvede anche sulle
spese, ad istanza dell’opponente. ,
Il Conslglio d'amministrazicne offre in opzione le quote del
Soci recedenti agli altri Sccil in proporzione all’entitd del-
le quote rispettivamente possedute.

L'offerta di opzione delle predette quote & depositata presso
il Régistro delle imprese entro quindici giorni dalla deter-
minazicone definitiva del wvalore di liquidazione delle azioni,
prevedendo un termine per l'esercizio del diritte dopzione
non inferiore a venti giorni e non superiore a quaranta gior-—
ni dal deposito dell’offerta.

Coloro che esercitano il diritto d'opzione, purché ne faccia-
no contestuale richiesta, hanno diritte di prelazione
nell’acquiste delle quote che fossero rimaste inoptate.
Successivamente, le quote eventualmente rimaste inoptate po-
tranno essere collocate dal Consiglio dfamministrazione anche
presso terzi.

In caso di mancato collocamento presso terzi, le gquote deil

Soci recedenti verrannc rimborsate mediante acquisto da parte
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della Societa utilizzande utili regolarmente accertati o ri-

serve disponibili.
In assenza di utili e di riserve disponibili, dovra essere
convocata 1'Assemblea per deliberare la ridﬁzione del capita-
le sociale ovvero lc scicglimento della Societa.
2Alla deliberazicne di riduzicne--del capitale sociale si ap-
plicanc le disposizioni dell’articolo 2482, commi 2 e 3, del
Codice civile; ove 1'opposizione sia accolta la Societd si
scieglie.

Articoleo 22
I1 Socic c¢che abbia commesse gravi viclazioni del contratto
soclale, ovvero abbia tenute un ccemportamento gravemente le-
sivo della Soccietd e dei suol interessi, pud essere esclusc a
nerma dellfart. 2473-bis del Codice civile.
L'esclusione ¢ deliberata dall’Assemblea a maggioranza asso-
luta dei Soci della Societd - e non dei soll Socl intervenuti
in Assemblea - calcolata per teste, non comprendendosi ai fi-
ni del calcoleo della maggloranza i1 Sccio di cui sia stata
proposta 1'esclusione.
Al fine della determinazione della liquidézione della quota
del Socio escluso si zpplica la previsione déll'articolo pre-
cedente in tema di recesso.

Articoclo 23
In caso di fusione per incorporazione nella Socleta di un’al-
tra socletd interamente controllata, nonché in caso di fusioc-
ne per incorporazione della Societa in un'altra societd che
la contrelli interamente, la decisione in ordine alla fusio-
ne, da farsi constare per atto pubblico, & di competenza del
Consiglio di amministrazione, nel rispettc delle disposizioni
dellfart. 2501-ter del Codice ciwvile e, ove la Socleta sia
1’ incorporante, anche di quelle dell’art. 250l-septies, primo
comma, numeri 1 e 2.
In caso di fusicne per incorporazione nella Socleta di un’al-
tra societd della gquale essa possieda almene il novanta per
cento delle azioni o delle quote, la decisione in ordine alla
fusione, da farsi constare per atto pubblico, & di competenza
del Consiglio di amministrazicne, nel rispetto delle disposi-
zioni dell’art. 250l-septies, prime comma, numeri 1 e 2, ed
alla condizione che 1’iscrizione a cui 1’incorporante deve
provvedere a norma dell’art. 250l-ter, terzo comma, sia ege-
guita almeno un mese prima della data fissata per la decisio-
ne di fusione da parte dell’incorporanda.

BILANCIO - UTILI

Articolo 24

Gli esercizi socilali si chiudono al trentunce dicembre di ogni

anno.

Alla fine di ogni esercizio il Consiglio di amministrazione
redige 1l bilancioc da sottoporre - corredato dalla .relazione
sulla gestione sociale, se obbligatoria - all’approvazione

dell’Assemblea dei Soci.
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Articolo 25

Gli wutili netti d’esercizio, dedotta la parte da destinare
alla riserva ordinaria finché gquesta non abbla raggiunto la
quinta parte del capitale sociale, saranno ripartiti fra i
Soci in proporzione alle rispettive guote di -partecipazione
ral capitale scciale, salvo diversa destinagzione deliberata
' dall’Assemblea.
I dividendi non riscossi entro il termine di cingue anni dal-
la data della lorc messa in pagamento si prescriveranno a fa-
vore della Societa.

SCIOGLIMENTO

Articolo 26
Addivenendesi in qualsiasi tempo e per qualsiasl causa allo

scioglimento della Societd, 1'Assemblea stabilira, a' sensi
di legge, le medalitd della liguidazicne e nomina uno o pil
Liguidatori, determinandone i poteri ed i1 compensi.
FORC COMPETENTE
Articolo 27
Per qualsiasi controversia comunque concernente, anche in via

 accessoria e/o conseguenziale, la Societa e la sua attivita,
nonché 1’interpretazione e/o 1’'esecuzione del contratte so-
ciale - ad eccezione di quanto stabilito al precedente arti-
colo 7 in tema di diritto di prelazione - che possa instau-
rarsi tra i Soci ovverc tra questi e la Sccieta e/o gli Orga-
ni sociali (considerati anche individualmente ed anche nelle
perscne dei loro membri), e viceversa, come pure in seno agli
Organi sociali medesimi, sard competente a giudicare 11 Foro
di Alessandria.
CLAUSOLA FINALE
Articeolo 28
Per quanto non espressamente previsto dal presente Statute si

fa- rinvio alle norme del Codice civile in materia di societa
a responsabilita limitata.
F.to: PAOLO FILIPPT

LUCIANG MARIANO notaio
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RETROPORTO DI ALESSANDRIA S.P.A.
Sede in Alessandria - Via San Lotenzo n. 21 - Palazzo del Monferrato
Capitale Sociale Euro 168:000,00 i.v.
Iscritta alla C.C.LAA. di Alessandria

Codice Fiscale e N. jscrizione Régistro Imprese 02273890067
Partita IVA: 02273890067 - N. Rea: 241303

Situazione patrimoniale ed eéonomica al 27/12/2012

B STATO PATRIMONIALE
ATTIVO , 271212012

I - Immobilizzazioni immateriali

Valore fordo - _ 5.392
Ammortamenti . , 3235
Totale immobilizzazioni immateriali () o 2.157

1T - Immobilizzazioni materiali

Valore lordo ' ' 470

Ammortamenti 470

Totale immobilizzazioni materiaii {IT) . : 0 |
[T - Immobilizzazioni finanziarie , ' i‘e

Totale immobilizzazioni finanziarie (11

I - Rimanenze
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Totale rimanenze (1) 0
I - Crediii

Crediti tibutari . S 40187
Crediti v/altri S K - 11

Totale crediti (1) B 40.198 -

HI- Attivita  finanziarie  che  nom . costituiscong”’
immo bilizzazioni ‘ -
Totale attivitA finanziarie che . non  costtuiscono

immobilizzazioni (IIT) 0

1V - Disponibilita liquide

Totale disponibilita liquide (IV) 48.037

STATO PATRIMONIALE t :
PASSIVO _ , 2711212012

VL A T AR AL

I- gapitaie }- 168.000

I - Riserva da soprapprezzo delle azioni - ‘ 0

{il - Riserve di rivalutazione 0

IV - Riserva legale 92- -
V - Riserve statutarie A | : 0 )
VI - Riserva per azioni propris in portafoglio ‘ 0 -

VII - Altre riserve, distintamente indicate 14.051

Differenza da arrotondamento allunitd di Euro
Totale altre riserve (VII) 14.051

VI - Utili (perdite) portati a nuovo : 0




Utile {perdita) dell'esercizio -118.864

Tributari entro 12 mesi o O
Fatture daricevers 26.750
Vs. altri 283

CONTO ECONOMICO

2711212012

6) per materie prime, sussidiarie, di consumo ¢ di merci : 3
7) per servizi ‘ 46.180

9) per il personale:

c), d), e) trattamento di fine rapporto, trattamento di quiescenza

tl

aftri costi del perscnale ‘ 0
e) Altri costi 0
Totale costi per il personale (9) ‘ ' 0

10) ammortamentl e svalutazioni:
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a),b),c) Ammortamenti delle immobilizzazioni Immateriall e

materiali, alire svalutazioni delle immobilizzazioni 0
a) Ammortamento delle immobilizzazioni immateria_ﬁ o _ 1.078 ;
b) Ammortamento deile immobilizzazioni materiali o . 0
¢) altre svalutazioni delle immobilizzazioni T 71.600 ’
“14) Ofiéi diversi di gestione E 541

16) aliri proventi finanziari:

d) proventi diversi dai precedenti

altri . 549
Taotale proventi diversi dai precedenti {d) 4549
Totale altri provenii finanziari (I'__ 549 ‘6
17) Interessi e oneri finanziari:
dy altri '
altri . o 9

Totale altri oneri finanziari (17) ) 9

ﬂﬂ 1 ﬂt pfﬂ .' '. ; £ | \
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RETROPORTO DI ALESSANDRIA S.P.A.
Sede in via San Lorenzo 21 - Palazzo Monferrato 15121 ALESSANDRIA (AL)
Capitale sociale Eure 168.000,00 di cui versato 168.000,00

Relazione del Consiglio di Amministrazione
sulla situazione patrimoniale ed economica della Societa al 27 dicembre 2012
redatta ai sensi degli arft. 2446 ¢ 2447 c.c.

1l Consiglio d’amministrazione della Retroporto di Alessandria s.p.a.

premesso che :

la societd Retroporto di Alessandria s.p.a. & stata costituita in data 21 dicembre 2009, con un
capitale sociale di euro 250.000;

_in data 6 giugno 2011 ¢ stata convocata 1Assemblea degh Azionisti per procedere alla 7

proposta di anmento del capltale sociale da euro 250.000 a euro 350, OOO

I’aumento di capitale non & stato intepralmenie sottoscritto e di conseguenza in data 21
dicembre 2011 il Consiglio di Amministrazione ha proceduto a modificare ’art. 5 dello
Statuto sociale in ottemperanza alla delibera assembleare succitata, fissando Pentita del
capitale sociale nel limite defle sottoscrizioni effettuate, e pertanto nella misura di euroe
300.000; modifica regolanmente depositata presso il Registro delle imprese;

il bilancio al 31 dicembre 2011 si & chiuso con una perdita di euro 71.968;
in data 27 luglio 2012, con delibera dell’ Assemblea straordinaria, il capitale sociale & stato
ridotto per perdite da euro 300.000 a eurc 168.000, con conseguente modifica dell’art. 5

dello Statuto sociale ;

. la situazione patrimoniale ed economica al 27 dicembre 2012 presenta una perdita di euro
. 118.864 (allegato B);

fa perdita & dovuta, per euro 71.600, alla svalutazione per perdita durevole di valore defla
parte non ancora ammortizzata dell’immobilizzazione immateriale relativa alla

patrimonializzazione  del costo d’acquisto del progetto preliminare del terminal
retroportuale di Alessandria, e per la differenza ai costi della gestione ordinaria delldf/Societa,
a fronte dei quali questa non ha ritratto alcun ricavo; / ‘

le perdlte subite dalla Societd stessa aI 27 dicembre 2012, al netto delle reme 74
1 peik

della Societd insrl. e la sua eventuale messa in liquidazione: Assemblea che - PET quanto



regolarmente costituita - non ha potutc deliberare sul primo argomento per il mancato
raggiungimento del quorum deliberativo e, sul secondo, per il sopravvenuto venir meno del
numero legale;

J. la Societd, in ragione della rilevanie componente partecipativa pubblica e delle conseguenti
oggettive difficolid procedimentali e finanziarie di periodo incombenti agii stessi azionisti,
non ha allo stato potuto avviare una compiuta progettualitd dovendo quindi limitarsi ad una
fase gestionale meramente conservativa con i connessi dovuti oners;

k. occorre tuttavia precisare, anche nella prospettiva tracciata dall’articolo 46 del decreto legge
201/2011, convertito con legge 214/2011, in materia di collegamenti infrastrutturali e
logistica portuale, come si possa ritenere attuale la missione affidata alla Societa, per cui,
considerando altrest gli  andamenti di periode e prospettici dei  traffici portuali
containerizzati ed in sintonda con le decisioni dei Territori interessati appare possibile avviare
quanto necessario anche per verificare ’interesse e le condizioni del mercato alla
realizzazione dell’oggetio sociale, ancorché su basi diverse da quelle previsie dal progetto

originario;
atteso quanto sopra

e considerato che la situazione patrimoniale ed economica illustrata in premesse ed allegata

2447 cc., si convocano i Signori Azionisti in Assemblea al fine di consentire Loro di adottare gli
opportuni provvedimenti ai sensi deli’articolo medesimo efo ["anticipato scioglimente della Societd.

Alessandria, 28/12/2012

1l Consiglio d’amministrazione

Pa@gﬂﬂippi - Presidente

- alla-- presente relazione pone la “Retroporto di-Alessandria s.p.a.” nella condizione prevista dall’art.-




t.
RETROPORTO DI ALESSANDRIA S.P.A.
Alessandria - Via San Lorenzo 21 - Palazzo del Monferrato
Capitale sociale € 168.000,00 interamente versato

Registro delle Imprese di Alessandria e'Codicq fiscale n. 02273890067

PARERE DEL COLLEGIO SINDACALE AI SENSI
DELL’ART. 2437-TER, COMMA 2, DEL CODICE CIVILE

I Collegio Sindacale della Societa Retroporto di Alessandria S.p.A.
PREMESSO

- che il Consiglio di Amministrazione ha convocato per il gibrno 26 gennaio
2013 in prima convocazione, ed occorrendo il 28 gennaio 2013 in seconda

- convocazione, I'assemblea straordinaria chiamata a deliberare; tra le questioni*
all’ordine del giorno, la trasformazione della Societd in Societd a responsabilita
limitata;
che, a norma dell’art. 2437 del codice civile, la deliberazione in merito alla
trasformazione della Societa prevede la possibilitd di esercizio del diritto di
recesso per 1 soci che non hanno concorso a tale deliberazione;

- che I’art. 2437-ter, secondo comma, del codice civile stabilisce che, in tali
circostanze, il valore di liquidazione delle azioni & determinato dagli
amministratori, sentito il parere del Collegio Sindacale ¢ del soggetto
incaricato della revisione contabile;

—  che Part. 21 dello Statuto Sociale stabilisce a sua volta che il valore delle
azioni ¢ determinato in misura proporzionale al valore del patrimonio netto
risultante da una situazione patrimoniale ed economica della societa a valori

correnti, all’'uopo redatta, con esclusione, tra gli

altri, /del wvalore

dell’avviamento, quand’anche esistente;

- approvata, ha formalmente provveduto alla detern{rigraz

ag .
- . - L . A =
patrimonio netto della Societa in conformita a quant!

o prg

=
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fer, al fine di consentire I”attivitd a noi richiesta ai sensi dello stesso articolo, ed

ha messo a nostra disposizione la documentazione necessaria allo svolgimento

del nostro incarico:

ESAMINATA
la documentazione fornita dal Consiglio di Amministrazione, con particolare
riferimento alla determinazione del valore del patrimonio netto defla Societa per
Pesercizio del diritto di recesso ai sensi dell’art. 2437-ter, secondo comma, del
codice civile;

RILEVATO
che il Collegio Sindacale non é venuto a conoscenza di fatti o situazioni tali da far
ritenere che il metodo di valutazione adotiato dal Consiglio di Amministrazione per
la determinazione del valore del patrimonio netto della Retroporto di Alessandria
S.p.A. ex art. 2437-fer del codice civile non sia, limitatamente alla finalitd per la

quale esso ¢ stato determinato, adeguato, ragionevole e non arbitrario, e che esso non

sia stato correttamente applicato ai fini della determinazione del valore di

liquidazione delle azioni,
ESPRIME
. parere di congruitd del valore del patrimonio netto delia Societd al fine della
liquidazione delle azioni per i soci eventualmente esercitanti il diritto di recesso, ai
sensi dell’art. 2437-ter, comma 2, del codice civile.

Torino, Genova, 7 gennaio 2013

Per it Collegio Sindacale
1l Presidente

{(Nicola Treves)

&
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Allegato "D" al n.23482 di raccolta

"RETROPORTO DI ALESSANDRIA S.R.L."
*kkk

DENOMINAZIONE - QGGETTO SOCIALE - SEDE - DURATA
Articole 1
E' costituita una socleta a responsabilitad limitata sotto 1la
denominazione "RETROPORTO DI ALESSANDRIA S.R.L.".
Articolo 2
L'attivita della Societd, che ne costituisce 17oggetto sccia-

i le, & mirata allo studio, alla promozione, alla realizzazione
e alla gestione del Retroporte di Alessandria, anche in fun-
zione di terminalizzazione retroportuale in collegamento con
i Porti 1liguri, destinato a ricevere l7allocazione di inse-
diamenti dedicati alla logistica, in grado di sviluppare e
curare, direttamente ¢ indirettamente, iniziative tendenti
alla valorizzazione delle strutture industriali e del settore
terziario, nonché le infrastrutture per il trasporto e la mo-
vimentazione delle merci, esistenti o da realizzare, nonché
per le lavorazioni e manipolazioni accessorie, con particola-
re riguarde alla rete ferroviaria e ai connessi centri di
smistamento, alimentato anche da servizi ferroviari dedicati.
A titolo meramente esemplificativo e non esaustive, la So- |
cietd potra svolgere - direttamente o indirettamente, anche |
attraverso 1’affidamento di incarichi ed appalti esterni, ed
anche avvalendosi dei beni, delle strutture e dei mezzl Ffi-
nanziari ad essa forniti dal propri Scci - per conto proprio
o di terzi, ognl attivitéd di planificazione, progettazione e
sviluppo delle procedure, delle concscenze e del rapporti di
natura tecnica e commerciale finalizzata allo sviluppo e alla
realizzazione del sistema di aree e di insediamenti dedicati
alla logistica connessi al Retroporto medesimo, nonché delle
relative infrastrutture di collegamento, cii transito, di sta-
zicnamentc e stoccagglo relative al trasporto delle merci,
nonché servizi di  collegamento ferroviario e stradale,
nellfosservanza delle prescrizioni dettate al riguardo dalla
legge e dal regolamenti delle Autoritd amministrative e degli
Enti pubblici all’uopc competenti: il tutto in conformita
della normativa di cul al decrete legislative n. 163 del
1 2006, e successive modificazioni e integrazioni. Essa potri
finoltre svolgere ogni altra attivitd o servizio, anche di ca-
rattere complementare od accessorio, funzionale a gquanto so-
pra; e potrd altresl eseguire attivita di individuazione e
censimento delle aree e/o degli immobili all’uopo ocgorrenti,
predisporre studi di fattibilita, progetti e piani relativi.

Allo scope di dare attuazione al proprio oggetto sociale la
Societd potra, fra 1faltro, promuovere e coordinare le ini-
zlative intraprese dal propri Soci o da terzi con riferimento
all’attuazione e all’esercizic del predetto insediamento re-
troportuale; vigilare affinché le attivita promozionali, pro-

gettualli e attuative rientranti nell’oggettc sociale siano e-
1




seguite nel pieno rispetto di tutte le norme e sianc conformi

ai modelli dei contrattl, convenzioni, disciplinari e relati-
vi capitelati normalmente in wusc presso gli Enti pubblici di
volta in volta interessati.
Per il perseguimento dell’oggetto scciale, 1la Socleta atti-
verd inoltre ogni procedura finalizzata all’cttenimento dei
provvedimenti amministrativi ed urbanistici; curerd gli a-
spetti tecnici funzicnalmente connessi, le attivita finaliz-
zate a veicolare sul predetto insediamento retroportuale le
risorse finanziarie necessarie alla sua attuazione e 1 rap-
porti negoziali con altri soggettl la cul cooperazione, nelle
forme legali meglic wviste, appala necessaria od opportuna per
creare le condizioni richieste allo scopo di condurre a buon
fine l’iniziativa suindicata; potrd compiere tutte le opera-
zicni commerciali, industriali, mebiliari ed immobiliari e
finanziarie, queste ultime purché non neil confronti del pub- !
blico, ritenute necessarie od utili al conséguimento del pro-
prioc scopo; e potra assumere partecipazioni o interessenze in
altre dimprese, socletda, consorzi, g.e.i.e., raggruppamenti
temporanei di imprese, Jjecint ventures e in gualungue altra
forma di associazione o di collaborazicne interaziendale,
purché strumentali al compimento delle .attivita contemplate
dall’oggetto soclale.
Tutte le attivitd devono essere svolte nei limitl e nel ri-
spettec delle norme che ne disciplinano lfesercizio.

Articolo 3
La Societd ha sede nel Comune di Alessandria. Potranno essere
istituiti con deliberzazicne déll'Organo amministrativo agen-
zie, succursall, filiali ed uffici, purché in Italia.

Articeolo 4
Il domicilio dei Soci, per quel che concerne i loro rapporti
con la Societa, & quello risultante dal Registro delle impre¥
se del luoge ove ha sede la Societa.

Articolo 5

,La durata della Soclietd & fissata finc al trentuno dicembre

duemilasettanta e potrd essere prorogata, anche prima della
scadenza, con deliberazione dellfAssemblea del Soci.

Tale durata dovrd essere comungue prorcgata per tutto il tem—
po che sara necessario per 1’adempimento di tutti gll impegni
assunti dalla Societd stessa per la realizzazione del propfio
oggetto sociale.

CAPITALE - QUOTE - DIRITTI E OBBLIGHI DEI SOCI - PRELAZIONE
Articolo 6

' I1 capitale soclale & di Euro 63.000,00 {(sessantatremila vir-

gola zero zero) diviso in quote & sensi di legge. _

Ogni Sccio, purch? in regola con 1'esecuzione del conferimen-
to, ha diritto a un voto nelle Assemblee della Socleta per o-
gni frazione del valore nominale di un Euroc compresa nella

sua quota.

Bnche gli altri diritti sociali, partecipativi ed economici,
' 2




spettano al Soci in misura proporzicnale alle quote di parte-

clpazione da essi rispettivamente possedute.
In casc di richiamo, da parte del Consiglic dfamministrazio-
ne, del versamento di decimi residui a copertura dei conferi-
menti in denaro, ove detti versamenti non wvenganc eseguiti
dai Socl nel termini fissati decorrera a carico dei Soci mo-!
rosi e a favore della Societda 17interesse sulle somme dovute§
nella misura, in ragione d’'annc, di tre punti percentuall ec-
cedenti 11 saggio ufficiale di sconto corrente nel tempo, |
fermo restando il disposto degli articoli 2466 e 2472 del Co—é
dice civile. ;
I contitolari delle quote devone nominare un rappresentante
comung a norma degli articoli 110% e 1106 del Codice civile =
rispondone solidalmente delle cobbligazioni a queste pertinen-
ti. '
Quando 1l’interc capitale sociale risulti appartenere ad un
solc soggetto © muti la persona dell’unico Socio, gli Ammini—é
stratori, ai sensi dell’articolc 2470, quarto comma, del Co—§
dice civile, devono depositare per 1’iscrizione nel Registro
delle imprese una dichiarazione contenente Lfindicazions del
cognome e nome o della denominazione, della data e luogo di
nascita ¢ di costituzione, del domicilioc o della sede e cit-
tadinanza dell’unico Socio.
Quando - si costituisce 6 si ricestituisce la pluralitd deil So-
ci, gli Amministratori ne devono depcsitare la dichiarazione
per 1l'iscrizicone nel Registro delle imprese ai sensi del
quinto comma del prefato articolo.
L'unico Socio o colui che cessa di essere tale pud provvedere
alla pubblicitd prevista nei commi precedenti.

Articole 7
In caso di trasferimenteo, sia ad altri Soci sia a terzi, del-
le quote, ovvero di qualunque dei diritti ad esse afferenti,
& riservatc a ciascun Socio, a parita di condizioni, un di-
| ritto di prelazicne.
Pertanto, 11 Soclo che intenda cedere la propria quota ¢ re-
lativi diritti (pid oltre indicato come "Parte cedente") ad
un altro Socio o ad un soggetto terzo (pil oltre indicati co-
me "Terzo acquirente”), in tutto o in parte, per atto tra vi-
vi sia a titolc onerosc, compresa la permuta, sia a titolo
gratuito, o© intenda assoggettare la propria queta a diritti
reali di godimentc su di essa a favore di terzi (pit oltre
indicata come la "gquota"), & obbligate - salvo diverso unani-
me accordo scritto dell’intera compagine sociale — ad offrirli
preventivamente in prelazione agli altri Soci, con 1findica- |
zione del tipo e delle altre condizioni della cessione che
intende effettuare, delle generalita del Terzo acguirente,
del prezzo richiesto o del wvalore gqualora il corrispettivo
non sia rappresentate da denarc e delle medalita di pagamen-—
to, mediante lettera raccomandata a.r. da inviarsi ai rispet-—
tivi domicili risultanti dal Registro delle imprese.
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Entro trenta giorni dal ricevimento di guante sopra gli altri

Soci dovranno comunicare alla Parte cedente se intendono e-
sercitare la prelazione.

L'egercizio della prelazione dovra riguardare 17intera quota
oggetto dellfofferta. Se ad esercitare la prelazione sono pin
Soci, 11 trasferimentoe della quota offerta saréd effettuato
proporzionalmente alle rispettive partecipazioni di cui essi
sono titolari. Il trasferimento della quota offerta e il re-
lativo pagamento dovranno avvenire ai medesimi termini e con-
dizioni offerti dal Terzo acguirente.

Trascorso tale termine di trenta glorni senza che sia stata
esercitata la prelazicne la Parte cedente & libera di cedere
la quota al Terzo acguirente entro i successivi trenta giorni.
Qualora la cessione non avvenga entro tale ultime termine la
Parte cedente, se intenda ancora cedere la gquota, dovra e-
spletare nuovamente le formalita previste dal presente arti-
colo. -

La prelzzione dovra essere esercltata per il prezzc indicate
dallfofferente.

Qualora 11 prezzo richiesto sia ritenuto eccessive da unc
qualsiasi dei Soci che abbia manifestato la volontd di eser-
citare la prelazione, ovvero in caso di mancanza di un prezzo
o comungue di un prezzo fungibille:

- il valore sara determinato, salve diversc accordo tra le
Parti, da un espertoe nominato, su richiesta della Parte ce-
dente o degli altri Socil interessati da effettuarsi, a cura
della Parte pit diligente, entrc dieci glorni dallo scadere
del termine per l'esercizio della prelazione, dal Presidente
del Tribunale di Alessandria (pil oltre 1'"Esperto"), sulla
base del valore della porzione del patrimonio netto della So-
cietd corrispondente alla quota cofferta in prelazione risul-
tante da una situazione patrimoniale ai wvalori correnti della
Societa stessa riferita al momento dell’offerta in prelazione
della gquota, con esclusione dell’ammontare dei contributi in
conto capitale, in conto impilanti © & fondc perdute da questa
ricevuti da terzi non soci ed allocati al nette patrimoniale,
nonché del valore dell’avviamento, gquand'anche esistente;

- l'Esperto dovra, entro trenta giorni dalla nomina o entro
il diversoc termine fissato dalle Parti, comunicare agli alt;i
Scci interessatl e alla Parte cedente il wvalore determinags.
I ceostl relativi alla determinazions dell’esperto saranno
sopportate nella misura del 50% dalla Parte cedente e nella
restante misura del 50% dagli altri Soci interessati in pro-
porzione alle quote da essi rispettivamente possedute;

§— nel caso in cul dall'Esperto venga determinato un valore
=inferiore al valore comunicato dalla Parte cedente, tale Par-—
te' sard libera di ritirare la proposta di cessione entro
quindici gierni dalla comunicazione della determinazicne
dell’Esperto; in tal caso tutti i costi relativi alla deter-

minazione dell’Esperto saranno sopportati in via esclusiva
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i dalla Parte cedente:

. - nei successivi trenta giorni gli altri Socl interessati al-
la prelazione dovranno comunicare alla Parte cedente se in-
tendano esercitare la prelazione, al wvalore determinate dal-
l'Esperto;
- trascerse tale termine di trenta giorni senza che sia stata
esercitata la prelazicne, la Parte cedente sard liberaz di ce-
dere la guota al Terzo acguirente entro 1 successivi trenta
gicrni;
- gualcra la cessione non avvenga entro tale ultimo termine
la Parte cedente, se intenda ancora cedere la quota, dovra e-
spletare nuovamente le formalitd previste dal presente arti-
colo;
- qualora gli altri Soci interessati esercitino la prelazio-
E ne, 1l trasferimento della gquota e il contestuzle pagamento
' dovranno aver luogo non prima di trenta e non oltre sessanta
giorni dalla accettazione. '
I1 dirittc di prelazione & escluso nei trasferimenti tra Fi- |
duciante e societa fiduciaria e viceversa; & soggetta invece
a prelazicne la scstituzicne del fiduciante. '
Inoltre, la prelazione non opera in caso di trasferimento
delle quote a societd che controllano la Parte cedente, che
ne sono controllate, o che sono soggette al comune controlloe
di questa, a condizione che dette societd, al momento del-
l'acguisto, si impegnino a offrire in opzicne le loro rispet=-
tive partecipazioni agli altri Soci, nei modi e con gli ef-
fetti di cul sopra, nel caso in cui wvenga a mancare il "rap-
porto di controlle iniziale; in tal caso, gqualora la valuta-
Zzione sia effettuata dall'Esperto, la cessicone dovrd avvenire
al prezzo determinato da gquestiultimo; al fini del presente
capoverse la nozione di controlle & gquella di cui allfart.
2359 del Codice civile.
Le quote potranno essere date in pegno senza il consenso di
tutti 1 Soci sole a condizione che il diritte di vote sia
mantenuto in capo al Soclc oppegnorato.
Tutte le comunicazicni di cui al presente articolc dovranno
essere effettuate mediante lettera raccomandata con avvise di
ricevimento, trasmessa per conoscenza alla Sccieta.

Articolo 8
La Sccieta, previa conforme deliberazione dell’Assemblea, pud
emettere titolo di debito di ogni tipo.
Si applicano, in tal caso, le disposizioni dell’art. 2483 del
Codice civile,

ASSEMBLEA

Articolo 9
L'Assemblea delibera sull’approvazione del bilancico e sulla
distribuzione degli wutili; sulla nomina e sulla revoca degli
Amministratori, dei Sindaci e del Presidente del Ceollegio
sindacale, ovverc del Sindaco unico, nonchéd sui rispettivi

compensi; sulla responsabilita degli Amministratori e deil
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| Sindaci;

sull’eventuale emissione di titoli di debito; sulle modiflca-
zioni dell’atto costitutivo; sulle materie attinenti la 1i-
guidazione della Societa; e, in ognl caso, sulle materie ri-
servate alla propria competenza dalla legge o dall’atto co-
stitutivoe. .

Articole 10 |
L’ Assenmblea, regolarmente costituita, rappresenta l’universa—'
1litd dei Soci e le sue deliberazioni, assunte in conformita
della legge e dell’atto costitutivo, obbliganc tutti 1 Soci,
ancorché non intervenuti o dissenzienti.
L' Assemblea & convocata mediante lettera raccomandata spedita
al Soci, al loro domicilio risultante dal Registrc delle im-~
prese, nonché al membri del Consiglio dfamministrazione e
dell’Organco sindacale, almenc ottec giorni prima di quello
fissato per 1'adunanza, con la precisazione degli argomenti
all’ordine del giornc. Essa pud essere convocata anche in
luogo diverso dalla sede soclale, purché in Italia.
In via dfurgenza essa pud essere convocata anche per tele-
gramma, telefax o messaggio di peosta elettronica certificata
con un preavviso di almenc gquarantotto ore.
Nell’avviso di convocazione pud essere previsto che, ove
1’2assemblea come sopra convocata vada deserta, la stessa pos-
sa tenersi 1in seconda convocazicone, in data diversa dalla
prima, per la trattaziocne del medesime ordine del giorne.
In mancanze delle formalita di convocazione, 1'Assemblea  si
reputa regolarmente costituita quandoe sia rappresentato 1fin-
tero capltale sociale & siano presenti o dichiarino di essere
informati della riunione tutti 1 componenti del Consiglio di

amministrazione e dell’Organc sindacale in carica, e nessunc

i di essi si opponga alla trattazicne degli argomenti proposti.

Tuttavia 1in tale ipotesi ciascuno dei partecipanti pud oppor-
si alla discussicne degli argomenti suli quali non si ritenga
sufficientemente informato. Nella medesima ipotesi dovrd es-
sere data tempestiva comunicazione delle deliberazioni assun-
te ai componenti degli Organi amministrativo e di controllo
non presenti.
1" Asgsemblea deve essere convocata almeno una volta all'anno,
entro centcventi giorni dalla chiusura dell’esercizio socia-
le. In considerazione delle particolarl esigenze relative 81—
la struttura della Societa e all’attivitd che ne costituisce
17 oggetto, 1'Assemblea per l"approvazicne del bilancio & per
17adozione dei susseguenti provvedimenti pud essere convecata
dal Consiglio di amministrazione entro centottanta giorni
dalla chiusura dell’esercizioc sociale.

Articole 11
Per la costituzione e 11 funzionamento dell’Assemblea, nonché
per l’intervento ad essa dei Socl e per 1lfassunzione delle
relative deliberazioni, valgonc le norme dell’art. 2479-bis
del Codice civile.
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Ogni Socio che abbia diritte di intervenire all’Assemblea pud

L'Assemblea, sia in prima che in seconda conveocazicne, deli

farsi rappresentare mediante delega scritta rilasclata ad al-
tra persona, anche non socia, richiamandosi a tal fine le di-
sposizioni dell’articolo 2372 del Codice Civile.

Spetta al Presidente dell’Assemblea constatare 1'identita dei
presenti e 1l lecro diritto di intervento all’Assemblea,  anche
per delega; accertare se 1'Asssmblea sia regolarmente costi-

tuita; dirigere e regolare lo svolgimento della stessa = la |

discussione che in essa ha lucgo, stabilire le modalita di

votazicne nel rispetto delle norme di legge ed accertars e

{ proclamare gli esiti delle votazioni.

E’ ammessa la possibilitd che le adunanze dell’Assemblea si
tengano per audioconferenza o videoconferenza, a condizione
che tutti 1 partecipanti possano essere identificati e sia
loro consentito seguire adeguatamente la discussione, inter-—
venire In tempo reale alla trattazione degli argomenti af-
frontati e partecipare sempre in tempo reale alle votazioni:
verificandesi questi requisiti, 1'Assemblea si considera te-
nuta nel luoge in cui si trova il Presidente e dove deve pure
trovarsi 11 Segretario, al fine di consentire la stesura & la
sottoscrizicns del wverbale sul relative libro sociale.
Articole 12
L"Assemblea & presieduta dal Presidente del Ceonsiglico di am-—

ministrazione; in casc di sua assenza o impedimento nz fa le !

veci il Vice-presidente del Consiglio di amministrazione, ove
neminato; 1in casc di  assenza © impedimentc anche del Vi-
ce-presidente, ovvero nel casc in cul non sia stato nominato
un Vice-presidente, g¢gli intervenuti designano il Presidente
dell’Assemblea.

Tl Presidente dell’Assemblea & assistito da un Segretario,
anche non soclo, designato dagli intervenuti. Wel casi previ-
sl dalla legge, la funzione di Segretério deve essere svolta
da un Notailc.

i I dati relativi alla costituzicone dell’assemblea (convocazio-

ne, identita e legittimazione a partecipare degli intervenuti

e quant’altro), lo sveolgimento dei laveori di questa e le de-

liberazioni dell’Assemblea stessa sono fatti constare da ap-

posito verbale firmato da chi la presiede e dal Segretario.
Articelo 13

bera con le maggioranze previste dall’art. 2479-bis, terz

St

g

comma, del Codice civile; salvo che per gquanto attiene le mo

1

e
-

dificazion: dell’atto costitutivo le quali devono essere de-
liberate, sia i1n prima che in seconda conveocazione, con 1l
voto favorevele di tanti Soci che rappresentino almenc il
settanta per cento del capitale scciale.

Peraltro, 1’ Assemblea in seconda convocazione delibera
sullfapprovazione del bilancio e sulla nomina e la revoca
delle cariche sociali qualunque sia la parte del capitale so-

ciale rappresentata dai Soci intervenuti in proprio o per de-
7
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lega e a maggioranza semplice di questi.

AMMINISTRAZIONE - RAPPRESENTANZA
Articole 14
La Societa & amministrata da un Consiglio di amministrazione

composto da tre a sette. membri, anche non Soci, nominatil
dall’Assemblea, la gquale provvedera altresi a determinare il |
numerc dei componenti di tale Organo.

Salvo diversa unanime deliberazione dell’Assemblea, ogni fra-
zione da un Furo compresa nalla quota da diritto ad esprimere
un voto per la nomina di un sclo Consigliere.

Risulteranno eletti coloro che, nell’drdine, avrannc ricevuto
il maggicr numsro di wvoti, finc a concorrenza dei Consiglieri
da eleggere. 1In casc di paritd di wvoti per 1'elezione
dell’ultimo, o degli ultimi, dei Consiglieri da nominare -
salvo diversoc unanime accordo fra 1 Soci intervenuti in As-
semblea - si ricorrera al ballottaggic fra tall candidati,
con votazione estesa a tutti i Soci intervenuti; in caso di
paritd anche nel ballcttagglc la nomina verrd fatta per sor-
teggilo.

Tl Consiglio di amministrazione dura in carica da uno a tre
esercizl e resta 1in carica fino all’approvazione del bilancio
dell’ultimo degll esercizli per 1 quali -& statc nominato, e
comurique fino alla sua valida sostituzione; i suol membri so-
no rieleggibili senza limite di volte. ‘

Il Consiglic di amministrazione elegge tra i suoi membri il
Presidente - ed eventualmente 11 Vice-presidente del Consi-
glio stesso, determinandone le attribuzioni - gqualora non vi
abbia gid provvedutc 1l'Assemblea.

Qualora, per qualungue motivo, venganoe a mancarse unc ¢ piu
degli 2Amministratori, gli a&altri provvederanno a sostituirli
per cooptazione, con deliberazione approvata dall’QOrgano sin-
dacale; 1 Amministratore cosl nominatc durera in carica fino
all’Assemblea successiva. Qualora, per qualungue motive, ven-
ga a mancare la maggloranza degli Amministratori nominati
dall’/Assemblea, gquelli rimasti in carica, oltre ad espletare
le incombenze dellfordinaria amministrazione, dovranno convo-
care genza indugio 1’'Assemblea affinché provveda al rinnovo
del Consiglio medesimo.

Qualora invece vengano a mancare tutti gli Amministratoeri,
sard 1’0Organc sindacale a dover provvedere zlle inco’mbe?l’ze
dell’ordinaria amministrazione della Societa e alla convoca-
zione dell’Assemblea affinché provveda al rinnovo del Consi-
glio d’amministraziocne.

Lfeventuale compenso al Consiglic df'amministrazione & delibe-
rato dall’Assemblea, nel rispetto delle norme di legge vigen-
ti a2l riguardo.

! L' eventuale remunerazione degli Amministratori investiti di
particolari cariche o deleghe di poteri & deliberata dal Con-
siglio d’amministrazicne, sentito il parere del Collegio sin-

dacale, sempre nel rispetto delle norme di legge vigenti al
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riguarde. Gli Amministrateri hanno diritte al rimborso delle

spese di trasferta sostenute in dipendenza del loro incarico,
contro presentazione di regolare documentazione giustificati-
va. .

Articolo 15

i Il Consiglio di amministrazione si riunisge presso la sede

della Societd o altrove, purché in Italia, tutte le wvolte che !

il Presidente lo ritenga necessaric o quande ne sia fatta do-
manda scritta da almeno due dei suol componenti o dall’Organo
sindacale.

Le riunioni del Consiglic sono presiedute dal suo Presidente
0, in caso di assenza o impedimento di gquesto, dal Vice-pre-
sidente, se nominato; 1in caso di assenza o impedimento anche
di guestfultimo; nel caso in cui non sia state nominato un
Vice-presidente, 1in assenza del Presidente le riunioni saran-—
no presiedute dal Consigliere all’uopo designato dai Consi-
glieri presenti. '

Il Consiglio di amministrazione & convocatc dal suo Presiden- |

te o, in casc di assenza o impedimente di questo, dal Vi-
ce-presidente, se nominato, con lettera raccomandata spedita
almenc cinque gicrni prima della data stabilita
per la riunicne a cilascun Amministratore ed a ciascun Sindaco
effettive, ovvero al Sindaco unico, e, nel casi di urgenza,
con telegramma, telefax o messaggio di posta elettronica cer-
tificata da spedirsi con un preavvise di almeno ventiquattro
ore rispetto alla data per la guale & convocata la riuniocone
medesima.
E' ammessa la possibilitd che le riunioni del Consiglio si
tengano per audioconferenza o videocconferenza, a condizione
che tutti 1 partecipanti possano essere identificati e sia
lorc consentitoc seguire adeguétamente la discussione, inter-
cvenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti af-
frontati e partecipare sempre in tempo reale alle wvotazicni;
verificandesi questi reguisiti, la riunicne si considera te-
nuta nel lucge 1in cui si ftrova il Presidente della stessa e
dove deve pure trovarsi il-Segretario, al fine di consentire
la stesura e la sottoscrizicne del wverbale sul relativo libro
sociale.

Articolo 16
Per la wvalidita delle riunioni del Consiglio di amministra-
zione & necessario l'intervento della maggioranza dei Consi-
glieri in carica. '
Le deliberazionli del Consiglio di amministrazione scno assun-
te con il vote favoreveole della maggioranza dei Consiglieri
presenti. In caso di parita prevale il voto di chi presiede
la riunione.
Le deliberazioni del Consiglio di amministrazione sono fatte
constare da verbale sotteoscritto da chi lo presiede e dal Se-
gretario, designato dagli intervenuti anche a1l di fuori dei

membri del Consiglio stessc. Nei casi previsti dalla legge
S




devra fungere da Segretario al fine dellz redazione del ver-

bale un Notaio.
Le decisioni del Consiglio d’amministrazione potranno anche
essere adottate mediante consultazione scritta o© sulla base
del consenso espresso per iscritto dai suol componenti, da
portare tempestivamente a conoscenza
dell’Crgano sindacale. In tal caso, dal documenti scottoscrit-
ti. dagli BAmministratori devono risultare con chiarezza gli
argomenti oggetto delle decisioni, le decisioni assunte ed il
consenso alle stesse e le eventuali dichiarazioni di dissenso
o di astensione.

' Articolo 17
Il Comnsiglic di amministrazione & investito dei pild ampi po-
teri per la gestione ordinaria e stracrdinaria della Sccieta,
senza eccezioni di scorta, ed ha facolta di compiere tutti gli
atti che ritenga opportuni per 17attuazione ed il raggiungi-
mento dell'oggetto sociale, esclusi soltaﬁto guelli che 1la
legge o© lfatto costitutivo riservanc alla competenza dell’As-
semblea.
I1 Ceonsiglico di amministrazicne deve richiedere la preventiva
autorizzazione dell’Assemblea circa le seguenti operazioni:
- approvazions e modifiche dello studio -di fattibilita defi- |
nitivo e del business plan pluriennale;
- cessione, acquisizione e permuta di immobkili di wvalcre ec-
cedente 11 trenta per cento del patrimonioc netto risultante
dal bilancic dellfultimo esercizio;
- acquisizioni e cessioni di aziende o rami di aziende di
pertinenza dell’impresa sociale;
- acquisizione o dismissicne di partecipaziconi in altre im-
prese o© societd di valore eccedente il trenta per cento del
patrimonio netto risultante dal bilancio dellfultimo eserci-
zio.
Per 11 rilascio dell’autorizzazione all’approvazicne del pia-
no di fattibilita definitivo e alle modifiche di questo & ri-
chieste il vote faveorevele di tutti 1 Soci; per le restanti
autorizzazionl & richiestec il vwvoto favorevole di tanti Soci
che rappresentince almeno il settanta per cento del capitale
sociale.
Il Consiglic di amministrazione pudé delegare parte dei suoil
poteri ad un Comitato esecutivo, determinandone le modali%é
di funzionamento, ovverc al Presidente, al Vice-presidente,
se nominate, e/o ad une o pil Consiglieri, compreso il potere
di nominare preocuratori speciali o ad negotia per determinati
atti o categorie di atti. Non sono delegabili le materie in-
dicate dall’articolo 2475, ultimo comma, del Codice civile.
I soggetti delegati curano che 1l'assetto corganizzativeo, ammi-
nistrative e contabile sia adeguato alla natura e alle dimen-
sioni dell'impresa soclale e riferisconc al Consiglio di am-
ministrazicne e al Organo sindacale, almeno ogni sei mesi,

sul generale andamentc della gesticne e sulla sua prevedibile
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evoluzione nonché sulle operazioni di maggior rilieve, per le

loro dimensiocni o caratteristiche, effettuate dalla Societa e
dalle sue contrellate.

Il Consiglico di amministrazione, su proposta del Presidente,
pud¢ nominare un Direttore o un Direttore generale, attribuen-—
dogli i poteri connessi alla carica e determinandone la remu-
nerazione; e pud neminare un Segretaric permanente del Consi-
glio stesso scegliendolo anche al di fuorli dei suol componen-
ti. ’

Il Consiglic di amministrazione pud nominare uno o pilt Comi=-

tati tecnici ¢ Gruppi di lavoro per lfimpostazione, 17appro- i

fondimento e lo sviluppo di tematiche e di aspetti operativi
di specifice interesse per 1l perseguimentc dell’oggetto so-
clale, fissandone in tal caso le attribuzione e il regolamen-
to.

Articolo 18 _
La rappresentanza legale e negoziale della Societd di fronte
ai terzi ed in giudizio, in qualunque sede e grado di giuri-
sdizione - ordinaria, amministrativa, tributaria, speciale ed
arbitrale, compresi la Corte Costituziocnale, la Corte di Cas-—
sazione, il Comnsiglio di Stato e la Corte dei Conti - con fa-
coltd di nominare procuratori, munendcli deil relativi poteri,
nonché consulenti tecnici, periti ed arbitri, e di dare man-
date per rendere dichiarazioni di terzo, spetta al Presidente
del Consiglio dfamministrazione.
Essa pud altresl essere conferita dal Consiglio al Vice-pre-
sidente 2 a ciascuno degll Amministratori delegati, ove sianoc
statli nominati, neli’ambito dei poterl ad essi rispettivamen-
te attribuiti. ' '

ORGANQO SINDACALE
Articolo 19

La Socleta & contreollata - per quantc attiene sia alla vigi-
lanza sulla legalitd dell’amministrazione e azlla correttezza
della gestione sia alla revisione legale dei conti - da un
Collegic sindacale, composto da tre Sindaci effettivi, fra
cul il Presidente, e due supplenti, ovvere, 1in alternativa,
da un Sindaco unico, nominati dall’Assemblea. e funzicnanti a’
sensi di legge.

L’Assemblea determina 1’'emclumente annuc dei Sindaci effetti-
vi e del Presidente del Collegic sindacale, ovverc del Sinda-
cc unico.

L'Organo sindacale dura in carica per tre esercizi ed i suoi
membri restano in carica fino allfapprovazione del bilancio
dell’ultimo di tali esercizi, e comungue fino alla loro vali-
da sostituzione, e sono rieleggibili senza limite di volte.

E’ ammessa la pessibilitd che le riunioni del Collegio sinda-
cale si tenganc per audioconferenza o videoconferenza, a con-
dizicone che tutti i partecipanti possano essere identificati
e sia loro consentito seguire adeguatamente la discussione,
intervenire in tempo reale alla trattazicne degli argomenti
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affrontati e partecipare sempre in tempo reale alle votazio- |

nl; wverificandesi questi requisiti, la riunione, se almenc u- |

ne dei Sindaci effettivi si trova presso la sede sociale o

gli uffici della Socletd, si considera ivi tenuta; altrimenti :

si considera tenuta nel luogo in cui si treva il Presidente

i del Cellegio, ai fini della stesura e della sottoscrizione

del verbale sul relativo libro sociale.
MODIFICAZIONI DELL'ATTO COSTITUTIVO -RECESSO - ESCLUSICNE
Articolo 20
In caso di aumento del capitale sociale, 1'Assemblea che lo

delibera pud altresl deliberare che questo possa essere at-
tuato con limitazione ¢ esclusione del diritte di opzione
spettante 1 Soci, dandone adeguata motivazione e determinando
17entitd del sovrapprezzo. In tal caso, ai Soci che non ab-
biano concorso all’assunzione della deliberas spetta 11 dirit-
to di recesso.
Articolo 21

Hanno diritto di recedere dalla Societd per la totalitd delle
lore gquote - oltreché nel caso previsto all’articelo prece-
dente - i Socl che non abbiano concorso all’approvazicne del-
le deliberazioni riguardanti le materie espressamente contem-
i plate dall'art. 2473 del Codice ¢civile.

Qualora la Socleta dovesse essers soggetta ad attivitd di di-

rezione e coordinamentc ai sensi degli articoli 2497 e se-

guenti del Codice civile, spettera altresl ai Soci il diritte.

di recesso nelle ipotesi previste dall’articelo 2497-guater
dellc stesso Codice.

Non costituisconc cause di recesso né la proroga del termine
| di durata .della Socletaz né 1 introduzicne, la modifica o la
rimozicne di wvinceli alla circolazione delle quote.

I1 Socio che intenda recedere dalla Societa devwrd darne comu-
nicazione alla Societd stessa mediante lettera raccomandata,
da inviarsi entro cquindici gicorni dallfiscrizicne nel Regi-
stro delle imprese della delibera che legittimi il recesso,
con 17indicazione delle generalita del Socic recedente, del
domicilio per le comunicazicni inerenti al procedimento, del
numero e della categorlia delle azionl per le guali il diritto
di recesso venga esercitato.

Se i1 fatto che legittima il recesso & diverso da una delibe-
ra, essc pud essere esercitato non oltre trenta giorni daila
sua conescenza da parte del Socio. In tale ipdtesi, il Consi-
glic d'amministrazicne & tenutc a comunicare ai Soci i fatti
che possano dare luogo all’esercizio del recessc entrc guin-
dici gicrni dalla data in cul ne sia venuto esso stessc a co-
noscenza.

Le quote per le quali & esercitato il dirittoc di recesso non
i possono essere cedute finoe al termine del relativo procedi-
mento.

Dell’esercizio del diritto di recessc deve essere data comu- ¢

nicazione nel Registro delle imprese.
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Il recesso non pud essere esercitato e, se gia esercitato, &

prive di efficacia se la Societd revochi la delibera che lo
abbla legittimato entro novanta gilorni dalla sua assunzione
ovvero dalla sua iscrizione nel Registre delle imprese, se
sottoposta a questo adempimento, ovvero ancora se sia delibe-

¢ rato lo scleglimento della Societd stessa.

Il Socie recedente ha diritto alla liguidazione del valore
della guota per la quale abbia esercitato il recesso.

I1 wvalore della guota & determinate dal Consiglic dfammini-
strazione, sentito il parere dell’Organc sindacale, in misura
proporzionale al valore del patrimonio netto della Societa,
calcolato al valori correnti, al momento in cui viene redatta
ia situazicne patrimoniale per lo scopo di cul al capoversoc
successivo, con esclusione dei contributi in conto capitale,
in conto impianti o a fondo perduto da questa ricevuti da
terzi non soci ed ivi allocati, nonché del valore d'avviamen-
to, guandfanche esistente. -

I Soci hanno diritto di concscere la determinazione del valo- |
re delle guote per le quali possa essere esercitato 1l reces-
s0 nel guindici gilorni precedenti la data fissata per 17As-
semblea chiamata a deliberare su una delle materie suscetti-
bili di dar luogoc all’esercizio del diritto di recessc. Cia-
scun 50clo ha diritto di prendere visione della determinazio-
ne del valore di cul sopra e ottenerne copia a sue spese.
Cuzlcra il Socio che eserciti il recesso, contestualmente al-
la dichiarazione di esercizic del medesimo diritto, si oppon=-
ga alla determinazione del valore effettuata dal Consiglio
d’ amministrazione, il wvalore di liguidazione & determinato -
tenutoc conte al criterio ‘sopra enunciatec - entro novanta
giorni dall’esercizio del diritto di recessc tramite relazio-
ne giurata di un Esperto nominato dal Tribunale nella cui
clrcoscrizione ha sede la Societd, che preovvede anche sulle
spese, ad istanza dell’opponente.

Il Consiglic dfamministrazicne offre in opzione le gquote dei
Soci recedenti agli altri Soci in proporziorie allfentita del-
le quote rispettivamente possedute.

L'offerta di opzione delle predette quote & depositata presso
il Registro delle imprese entro guindici giorni dalla deter-
minazione definitiva del wvalore di ligquidazione delle azioni,
prevedendo un termine per 1'esercizic del diritte d'opzione
non inferiore a venti giorni e non superiore a guaranta giecr-
ni dal deposito dellfocfferta.

Coloro che esercitano il diritto d’opzicne, purché ne faccia-

i no contestuale richiesta, hanno diritte di prelaziocne

nellfacqguisto delle cquote che fossero rimaste inoptate.
Successivamente, le guote eventualmente rimaste inoptate po-
tranno essere collocate dal Consiglio d'amministrazione anche
pressc terzi.

In caso di mancato collocamente pressoe terzi, le gquote dei

Soci recedenti verranno rimborsate mediante acquisto da parte
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della Societd utilizzande utili regolarmente accertati o ri-

serve disponibili.
In assenza di utili e di riserve disponibili, dovra essere
convocata 1'Assemblea per deliberare la riduzione del capita-
le sociale ovvero lo scileglimento della Scocieta.
alla deliberazione di riduzione -del capitale socliale si ap-
plicano le dispeosizioni dell’articolo 2482, commi 2 e 3, del
Codice civile; ove 1l'opposizione sia accolta la Societa si
scioglie.

Articolo 22
I1 Sccio che abbla commesso gravi violazioni del contratto
sociale, ovverc abbkila tenuto un comportamentc gravemente le-
sivo della Societd e dei suol interessi, pud essere escluso a
norma dell’'art. 2473-bis del Codice civile.
L’esclusione & deliberata dall’/Assemblez a maggioranza asso=-
luta del Scoci della Societd — & non dei soll Soci intervenuti
in Assemblea — calcclata per teste, non comprendendosi ai fi-
ni del calcolo della maggioranza il Socio di cui sia stata
proposta 1’esclusione.
"Al fine della determinazione della ligquidazione della quota
del Sccio escluso si applica la previsione dell’articolo pre-
cedente in tema di recesso,

Articoloc 23
In caso di fusione per incorporazione nella Societad di un'al-
tra societd interamente controllata, nonché in casc di fusio-
Tne per incorporézione della Societa in un’altra socleta che
la controlli interamente, la decisione in ordine alla fusio-
ne, da farsi constare per atto pubblico, & di competenza del |
Consiglio di amministrazions, nel rispetto delle disposizioni
dell’art. 250l1-ter del Codice civile e, ove la Societd sia
'l'incorporante, anche di quelle deli’art. 2501-septies, primo
comma, numeri 1 e Z.
in caso di fusione per incorporazione nella Societd di un’al-
tra socletda della guale essa possieda almeno il novanta per |
cento delle azioni o delle quote, la decisione in ordine alla
fusione, da farsi constare per atto pubblico, & di competenza
del Consiglio di amministrazione, nel rispetto delle disposi-
zioni dellfart. 250l-septies, primo comma, numerli 1 e 2, ed
alla condizione che 1'iscrizione a cui 1’incorporante dgye
provvedere a norma dell’art. 250l—ﬁer, terzo comma, sla ege—'
guita almeno un mese prima della data fissata per la decisio-
ne di fusione da parte dell’incorporanda.

' BILANCIO - UTILI

Articolo 24

Gli esercizi sociali si chiudono al trentuno dicembre di ognié

anno.

Alla fine di ogni esercizico il Consiglio di amministrazione
redige i1 bilancio da sottoporre - corredato dalla relazione
sulla gestione sociale, se obbligatoria - all’approvazicne

dell’ Assemblea dei Soci.
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Articclo 25

Gli utili netti dfesercizio, dedotta la parte da destinare
alla riserva ordinaria finch2 questa ncn abbia raggiunto la
quinta parte del capitale soclale, saranno ripartiti fra i
Soci in proporzicne alle rispettive gquote di partecipazione
al capitale sociale, salve diversa destinazione deliberata
dall'Assemblea. _
T dividendi nen riscossi entro il termine di cingue anni dal-
la data della loro messa in pagamento si prescriveranno a fa-
vore della Socleta.

SCIOGLIMENTO

Articoleo 26
Addivenendosli in qualsiasi tempo e per gualsiasi causa allo

scioglimento della Sccieta, 1'Assemblea stabilird, a’ sensi
di legge, le modalitd della liquidazione e nomina uno o piu
Liguidatori, determinandene i poteri ed i compensi.
FORO COMPETENTE
Articeolo 27

Per qgualsiasi controversia comungue concernente, anche in via

accessoria e/o consequenziale, la Soccietd e la sua attivita,
nenché 1/interpretazione e/o 1'esecuzione del contratto so-
ciale - ad eccezione di quanto stabilitc al precedente arti-
cclo 7 in tema .di dirittc di prelazione -~ che possa instau-
rarsi tra i Socl ocovvero tra gquesti e la Societd e/o gli Orga-
ni sociali ({considerati anche individualmente ed anche nelle
persone dei lorc membri), e viceversa, come pure in seno agli
Crgani scociali medesimi, sara competente a giudicare il Foro
di Alessandria.
CLAUSOLA FINALE
Articole 28
Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto si

fa- rinvio alle norme del Codice civile in materia di societa

a responsabilita limitata.
F.to: PACLO FILIPPI
LUCIANO MARIANO notaio
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