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NOTAIO

LUCIANO MARIANO
ALESSANDRIA - C.so V.Marini 103
Telefono 0131 262812

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilatredici, 11 giorno wventotto del mese di genna-
io, in Alessandria, presso la sede della societa "RETROPORTC
DI ALESSANDRIA S.P.A."™, wvia 3an Lorenzo 21, Palazzo del Mon-
ferrato, in una sala al pianc terzo.

Innanzi a me Dottor Lucianc MARIANO, Notalio in Alessandria,
iscritto nel Ruolo del Distretti Notarili Riuniti di Alessan-
dria, Acqui Terme e Tortona, '

& presente:

. - FILIPPI Paclo, nato a Casale Monferratc 1l 15 settembre
'1962, demiciliate per la carica 1in Alessandria, via San Lo-

renzo 21, Palazzo del Monferrato;

il quale dichiara di agire ed interviene al presente atto in
qualitd di Presidente del Consiglio di Amministrazione e le-
gale rappresentante della soclieta: o
"RETROPORTO DI ALESSANDRIA S5.P.A.", con sede in Alessandria,
via San Lorenzc 21, Palazzo del Monferrato, codice fiscale e

numerce di iscrizione al Registro delle Imprese di Alessandria

02273830067, numerc R.E.A. AL-241303, capitale sociale euro
168.000,00 (centosessantottomila wvirgola =zero =zerd) intera-

mente versato.

Detto comparente della cul identitd personale 1o Notaie seno
certo, agendo nella sopra indicata qualitd, mi chiede di as-
sistere, redigendone in forma pubblica il relativo wverbale,
all'assemblea straocrdinaria della citata societa.

A tale istanza aderendo, io Notaio verballizzo guanto segue.
Assume la presidenza dell'assemblea, ai sensi di legge, di
statuto e su unanime designazione di tutti gli intervenuti,.
il richiedente stessc il guale constata e fa dare atto che:

a)- sono presenti, in proprio e/o per deleghe che resteranno
agli atti sociali, i seguenti azicnisti:

- "AUTORITA“ PORTUALE DI GENOVA", con sede in Genova, via
della Mercanzia 2, codice fiscale 00807480108, titolare di
numerc 87.500 (cttantasettemilacinquecento) azioni del valore
nominale di euro 0,56 (zero wvirgela cinquantasei) cadauna e
cosl del valore nominale complessivo di eure 49.000,00 (qua-
rantanovemila virgola =zero zero), 1in persona dell'Avvocato
Antonino Andronico, nato a Ramacca il 23 luglio 1948, munito
di regolare delega che restera agli atti scciali;

- socleta "FINPIEMONTE PARTECIPAZIONI S.P.A.", con sede in
Torino, Corso Guglielmo Marconi 10, codice fiscale e numerc
di iscrizione al Registro delle Imprese di Torino
09665690013, titolare di numero 87.500 (cttantasettemilacin-

quecento)} azioni del wvalcore nominale di euro 0,56 {(zero vir-

gola cinquantasei) cadauna e cosl del valere nominale com- |

plessivo di eurc 48.000,00 (quarantanovemila wvirgola zero ze-— |
ro}, in persona del dottor Roberto Serra, natc a Torino il 09

'maggio 1954, munito di regolare delega che restera agli atti?
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sociali;

- "FONDAZ TONE SLATA - SISTEMA LOGISTICO INTEGRATO DEL

NORD-QVEST D'ITALIAY, con sede in Alessandria, wvia San Loren-~
zo 21, Palazzo del Monferrato, codice fiscale 02019440060,

titolare di numero 25.000 (vénticinquemila) azioni del valore
ncminale di euro 0,56 (zero virgola cingquantasei) cadauna e
cosi del valore nominale complessivo di eurc 14.000,00 (quat-
tordicimila virgecla zero =zero), 1in persona dell'Avvocato An-—
tonino Andronico, sopra generalizzato, munito di regolare de-
lega che resterd agli atti sociali;

- "PROVINCIA DI ALESSANDRIAM™, con sede in Alessandria, Piazza
della Libertd 17, codice fiscale 80003870062, titoclare di nu-
mero 20.000 ‘(ventimila) azioni del wvalore nominale di euro
0,56 {zero virgola cinguantasel) cadauna e cosl del wvalore
nominale complessive di euro 11.200,00 {undicimiladuecento
virgola =zeroc zerc), in persocna del Presidente e legale rap-
presentante Pacle Filippi, sopra generalizzato:

- UMAUTORITA' PORTUALE DI SAVONA", con sSede in Savena, via
Gramsci 14, codice fiscale 00110840097, titolare di numero
25.000 (venticinguemila) azioni del valore nominale di euroc
0,56 (zerc wvirgeola cinquantasel) cadauna e ”cosi del walore
ncminale complessivo di euro 14.000,00 {(quattordicimila wir-
gola- zero zerc), in persona del Dottor Roberto Visintin, nato
a Varese il 2% gennaio 1960, munito di regolare delega che
resterd agli attl sociali;

- societd "F8 LOGISTICA - S.P.A.", societa per azioni con so-
cio unico, con sede in Roma, Piazza della Croce Rossa 1, co-
dice fiscale e numerc di iscrizicne al Registro delle Imprese
di Rema 03611161005, titolare di numerc 25.000 (ventlicingue-
mila) azicnl del wvalore nominale di euro 0,56 (zero virgola
cinquantasei) cadauna e cosl del valore nominale complessivo
di eurc 14.000,00 (gquattordicimila wvirgola =zero =zero}, in
persona del Dottor Rosario Cosenza, nato a Palermo il 232 mar-
zo 1974, munito di regolare delega che resterd agli atti so-
ciali, cecllegato in audioconferenza da Roma, come consentito
dail‘articolo 8 dello statuto sociale, mediante apparecchio

di trasmissione vocale;

- "PROVINCIA DI SAVONA", con sede in Savona, via Sormanc 12,
codice fiscale 00311260095, titolare di numero 20.000 (ventﬁ;
mila) azioni del wvalore nominale di euro 0,56 (zero virg&ia
clnquantasei} cadauna e cosl del valore nominale complessive
di eurc 11.200,00 (undicimiladuecento wvirgola zero zero), in
persona della Dottoressa Barbara Crosa, nata a Savona il 27
aprile 1865, munita di regolare delega che restera agli atti
sociali; '

mentre risulta assente il seguente azionista: :

- "COMUNE DI GENOVA™, con sede in Genova, via Garibaldi 9,
codice fiscale 00856930102, titolare di numerc 10.000 (dieci-
mila) aziomi del valore nominale di eurc 0,56 (zero virgela

cinquantasei) cadauna e ceosl del valcre nominale complessivo
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di euro 5.600,00 {(cinguemilaseicento virgola zerc zero);

-

& pertanto risultanc presenti o rappresentati numerc sette a-
zionisti portatori complessivamente di numerc 290.000,00
(duecentoncovantamila virgola zero zerc) azionl su complessive
numerc 300.000 (trecentomila) azionl rappresentanti il 96,67%
{novantasel virgola sessantasette per centa) del capitale so-
clale;

b) del Consiglio di Amministrazione sonc presenti i signori:

- FILIPPI Paclo, sopra generalizzato, Presidente del Consi-
glid di Amministrazione; _

~ GROFF Massimc, nato a Torino il 1% novembre 1970, Consi-
gliere di Amministrazione; -

mentre risultarno assenti i restanti componenti del Consiglio
di Amministrazione signori:

~ MERLO Luigi, nato a La Spezia 11 giocrno 31 marzo 1965, Con-
sigliere di Amministrazione;

- CAPPATO Alberto, nato a Genova 11 04 maggio 1971, Consi-
gliere di Amministrazicne;

- CANAVESE Cristofeoro, natec a Saveona il 10 febbraio 1949, |
Consigliere di Amministrazione;

- GALLONI Gilbkerto, nato a Bologna 11 gilorno 04 settembre
1942, Consigliere di Amministrazione;

c) del Collegio- Sindacale sono presenti i1 signori:

-~ TREVES Nicola, nato a Torinco i1 06 dicembre 1858, Presiden-
te del Collegio Sindacale;

- DE ANGELIS Lorenzo, nato a Genova il 12 maggio 1950, Sinda-
co Effettivo;

mentre risulta assente il signor:

- CAREMA Alessandro, nato a Genova il 26 agosto 1947, Sindaco
Effettivo;

d) la presente assemblea & stata regolarmente convocata dal-
l'organo amministrative ai sensi di legge e di statuto me-
diante avvisc inviato, tramite lettera raccomandata con avvi-
5¢ di ricevimento, a tutti ¢li azlonisti, ai Consiglieri di
Amministrazione ed ai Sindaci Effettivi in data 10 gennaio
2013 contenente l'indicazione del giorno, del luogo, dell'ora
dell’adunanza e dell'ordine del giorno di cul infra:

e} sussistono tutte le condizioni previste dalla legge per il
collegamento in audioconferenza in quanto sono stati rispet-
tati il metodo collegiale, 1 principi di buona fede e di pa-
rita di trattamento deil soci ed in particelare, come il Pre-
sidente attesta:

- sono presenti nello stesso luogo il Presidente dell'assem—
blea e il soggettc verbalizzante, i quali provvederannc alla
formazione ¢ alla sottoscrizione del verbale, dovendosi rite-
nere svolta l'adunanza in detto lucgo;

- & consentito al Presidente dell'assemblea di verificare la
regolarita della costituzione e di accertare 1l'identita e la |
legittimazione degli intervenuti mediante concscenza persona— |

le e avvenuta ricezione dei documenti d'identita wvia fax o
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posta elettronica;

- il Presidente & in grado di regolare lo svolgimento dell'a-
dunanza, di constatare e di proclamare i risultati della vo-
tazicne;

- & consentito al soggetto verbalizzante di percepire adegua-
tamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;

- & consentito agli intervenuti di partecipare alla discus-
sione e alla votazione simultanea sugll argomenti all'oxrdine
del giorno, nonché di visionare, ricevere e trasmettere docu-
menti;

- il collegamento audioc utilizrzatc & effettivo e continuo,
consente ai soggetti dislocatl altrove una piena partecipa-
zione e garantisce a tutti gli intervenuti un'adeguata inte-
razione,

I1 Presidente dichiara, pertanto, 1'assemblea regolarmente
costituita ai sensi di legge e di statuto e quindi idonea a
deliberare sul sequente ordine del gicrno:

"Ordine del giornoc

1. Proposta di trasformazione della Sociletd in s.r.l. Delibe-
razioni relative; conseguente modificazione dell’intero Sta-
tuto sociale;

2. Altri eventuali provvedimenti ai sensi.dell’art. 2447 c.c.;
3. Proposta di eventuale scioglimento e messa in liquidazione
della Societd; eventuale nomina del Liguidatore e determina-
zione dei poteri. Altre deliberazioni relative.".

Tl Presidente inizia la trattazione del primo punto dell'or-
dine del giorno illustrando all'assemblea le ragicni di op-
portunitad e convenienza c¢he consigliano di procedere alla
trasformazione della Societé dalla attuale forma giuridica di
societd per azioni alla nuova forma di societa a responsabi-
lita limitata, mantenendo immutati la sede, l'oggettoc soclia-
le, la durata al 31 dicembre 2070 e modificando invece la de-
nominazione sociale da "RETROPORTO DI ALESSANDRIA S.P.A." a
{ "RETROPORTC DI ALESSANDRIA S.R.L.".

A tal propositc il Presidente presenta il testo dello statuto
sociale che regolerd la societda nella nuova forma di societa
a responsabilita limitata, gquale statuto & stato previamente
approvato dal Consiglic di Amministrazione nella seduta del
19 novembre 2012 e successivamente inviato per conoscenza a

ETs

tutti gli azicnisti.
Il Presidente precisa che gli azionisti che non concorreranno
alla deliberazione propesta riguardante la trasformazione
della sccieta e dungue gli assenti, i dissenzienti e gli a-
stenuti, avranno 1l diritto di recedere dalla societd, per
tutte ¢ parte delle loro azioni, ai sensi dellfarticolo 2437
del codice civile.

Il Presidente da atto che il Consiglio di Amministrazione in

data 28 dicembre 2013 ha provveduto a predispcrre la valuta-

zione del patrimonio scciale alla data del 27 dicembre 2012

ai sensl e per gli effetti dell’articolo 2437-ter comma se-
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condo del codice civile e che 11 Collegio Sindacale ha e-

spresso parere di congruitd del valore del patrimonio netto
della societd al fine della liguidazione delle azioni per gli
azionisti eventualmente esercitanti. il dirittoc di recesso.

I1 Presidente attesta, in proposito, che la determinazione
del wvaleore di liguidazione delle azioni, per 11 casc in cui
il diritto di recesso venga esercitato, & rimasta depositata
presso la sede soclale, unitamente -alla relativa documenta-

zicne, nel quindici giorni precedenti la presente assembles,

a disposizione degli azionisti che avesserc wvoluto averne co- !

noscenza ai sensi dell’articclo 2437-ter comma quinto del co- ¢

dice civile.

Il Presidente conclude l'esposizione propeonendo all'assemblea
di procedere alla trasformazione della societda dalla attuale
forma giuridica di societa per azioni alla nuova forma di so-
cieta a responsabilita limitata nonché all'approvazione del
relativo statuto. '

Il Presidente del Collegic Sindacale dottor Nicola Treves, a
nome del Collegio Sindacale stesso, dichiara di non avere os-
servazioni in merito. '

I1 Presidente, 1infine, ricorda all'assemblea che, ai sensi
dell'articolo § dello statute sociale, il guorum deliberativo
cccorrente per 1’adozione della proposta di deliberazione po-
sta in votazicne, & pari al 70% (settanta per cento) del ca-
pitale sociale.

Prende quindi la parola il socio PROVINCIA DI SAVONA come SO- |
pra rappresentatce 1l gquale presenta nota scritta da conser-— !

varsi agli atti della societd ove formula richiesta di rive-
dere le fonti di finanziamento della societd al fine dell'at-
tuazione dell'oggetto sociale e preannuncia la propria asten-
sione su tutti i punti all'ordine del giorno anche in consi-
derazione del fatto che i competenti organi della PRCVINCIA
DI SAVONA non hanno ancora potuto deliberare in merito.
Il Presidente invita l'assemblea a deliberare nel merito.
L'assemblea, udita l'espesizicne del Presidente, con il voto
favorevole di tutti gli azionisti presenti ad eccezione del
soclo PROVINCIA DI SAVCNA che si astiene, e quindi con il wvo-
to favoreveole di tanti socli rappresentanti 41 novanta per
cento del capitale sociale con votil espressi per alzata di
mano secondo l'accertamento fattone dal Presidente,

DELIBERA

1) di trasformare la societa dall'attuale sua forma di so- |

cietd per azioni in quella di societd a responsabilita limi-
tata, la quale assumerd la dencminazicne di "RETROPORTO DI A-
LESSANDRIA S.R.L.";

2) di «zriconoscere che il «capitale della societa di euro

'168.000,00 (centocsessantottomila wvirgola zero zero} sard di—:

viso in gquote attribuite ai soci in preporzicne al numerc |

delle azicni da ciascunc di essi possedute;

3} di approvare il nuovo testo di statuto sociale che regc-
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lera la societa nella nuova forma giuridica di socleta a re-

sponsabilitad limitata, gquale statuto, previa sottoscrizione
del comparente e di me Notaio, si allega al presente atto
sotto la lettera "A"Y, omessane la lettura per espressa & Con-
corde dispensa ricevutane dal comparente e da tutti gli in-
tervenuti, con 1l mio consenso:

4% di conferire all'organo amministrative, e per &sso al suo
Presidente, i pit ampi poteri per 1'esecuzione della trasfor-
mazione sopra deliberata, compresi guelll relativi al ritiro
e annullamentc delle azioni, sostituite da quote di comples-
sivo corrispondente valore;

5) di confermare 1'attuale organc amministrativo costitulto
da un Consiglic di Amministrazicne composte da sei componenti’
nelle persone dei signori:

- FILIPPI Paolo, sopra generalizzato, Presidente del Consi-
glic di Amministrazione;

- MERLO Luigi, sopra generalizzato, . Consigliere di Ammini-
straziohe;

- GROFF Massimo, sopra generalizzato, Consigliere di Ammini-
strazicne; - '

- CAPPATCO Alberte, sopra generalizzato, Consigliere di Ammi-
nistrazione; )

-~ CANAVESE Cristoforo, sopra generalizzato, Consigliere di
Amministrazicne;

- @EALLONI Gilberto, sopra generalizzato, Consigliere di Ammi-
nistrazione;

l'organe amministrativo come sopra nominato restera in carica
'sino alla scadenza dell'attuzle mandato;

6} di confermare 1l'attuale Collegic Sindacale nelle persone
dei signori:

- TREVES Nicola, sopra generalizzato, Presidente del Collegio
Sindacale;

- DE ANGELIS Lorenzo, sopra generalizzato, Sindaco Effettivo;
— CARENA Alessandro, sopra ¢generalizzate, Sindaco Effettivo;

- MORC Vittoerie, nato a Tortona il 02 giugno 1844, sindaco
Supplente; :

- CIVARDI Maurizio, nato a Genova 1l 30 luglio 1859, Sindaco
Supplente;

il Collegio Sindacale come sopra confermato resterd in carica

&%

sino alla scadenza dell'attuale mandato;
7} di confermare il compenso spettante al membri del Collegio
Sindacale nella misura gia fissata in sede di nomina;

8) di dare attec che, al sensi dell'articolo 19 dello statuto
sociale come sopra allegato al presente atto sotto la lettera
"aA", il controlle sulla gestione ex articole 2403 del codice
civile e la revisione legale dei conti sulla socista ex arti-
colo 2409-bis del codice civile continueranno ad éessere eser-
citati dal Collegio Sindacale 1 cui compenenti tutti éono re-
' visori legali iscritti nell'apposito registro.

T1 Presidente dichiara che la societd gul trasformata non &
&




%proprietaria di keni immobili né di benl mobili registrati.

Il Presidente dichiara che, in conseguenza della trasforma-
zlone di cui al presente atto, la societa "RETROPORTQO DI A-
LESSANDRIA S.R.L."™ & titoclare di . tutti i beni di qualsiasi
natura della societda per azioni con tutte le concessioni ed
autorizzazioni amministrative e di qualsiasi natura e specie,

dei beni iscritti nei pubblici registri, dei contratti e co-'!

mungue di ogni entitd mobiliare di spettanza della pradetta
socletd per azioni che debbono pertante volturarsi in capo
alla societd a responsabilitd limitata, ritenendosi fin d'ora
autorizzati tutti gli enti, le amministrazioni, gli uffici
interessati sia pubblici che privati ad effettuare le wvolture
e le annotazioni necessarie con il pil ampio esonerc da ogni
responsabilita al riguardo.

I1 Presidente prosegue l'esposizione passando alla trattazio-

ne del seccndo punto dell'ordine del giorno e a tal propositoe

richiama le risultanze della situazione patrimoniale dellaf

societd alla data del 27 dicembre 2012, che, previa sotto- ;

scrizione del comparents e di me Notaio, si allega al presen- |

te atto sotto la lettera "B", omessane la lettura per éspres—:
1 sa e concorde dispensa ricevutane dal comparente e da tutti

i gli intervenuti all’assemblea, con il mio consenso.

Il Presidente informa 1l'assemblea che dalle risultanze della

citata situazione patrimoniale emerge, tra ltaltro, guanto

.segue:

- capitale sociale: euro 168.000,00 (centosessantottomila
virgola zero zero);

- riserva legale: euro 32,00 {novantadue virgola zero zero);

- altre riserve: euro 14.051,00 (gquattordicimilacinguantunoc
virgola zero zerc);

- perdite al 27 dicembre 2012: eurc 118.864,00 (centodiciot-
teomilaottocentosessantaquattro virgola zero zero).

I1 Presidente da atto che 11 Consiglio di Amministrazione ha
provveduto a redigere, ai sensi dell'art.2446 comma prime del
codice civile, 1la relaziene sulla situazicne patrimeniale
della societd alla data del 27 dicembre 2012 con le osserva-
zioni del Collegic Sindacale, dato atte che detta relazione
con le osservazioni del Collegio Sindacale, in confeormitad a
guanto previsteo dall'art.2446 comma primo del codice civile,
& stata depositata nella sede della societd negli otto giorni
precedenti l'assemblea.

Detta relazione del Consiglic di Amministrazione, unitamente

alle osservazioni del Ccllegio Sindacale riuniti in unice fa- ji€

scicolo, firmati dal comparente e da me Notaio, si allegano
al presente atto sotto la lettera "C", per farne parte inte-
grante e sostanziale, omessane la lettura per espressa e con-
corde dispensa ricevutane dal comparente e da tutti gli in-
tervenuti-all'assemblea, con il mio consensc.

I1 Presidente, a nome del Consiglico di Amministrazione, da

attc ed attesta che, tra la data di riferimento della rela-
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zione e la data odierna, non sono avvenuti fatti di rilievo

che hanno variate sostanzlalmente le risultanze del bilancie
di esercizic e della relazione assunti a base per la determi-
nazione delle perdite da ripianare.

I1 Presidente prosegue l'esposizione informando 1'assemblea
che le perdite risultanti dalla suddetta situazione patrimo-
niale al 27 dicembre 2012 determinanc 1l wverificarsi della
fattispecie di cul all'’articolc 2447 del codice civile & per-—
tanto occorre adottare gli opportuni provvedimenti previsti
dall'articelo 2447 del codice civile.

I1 Presidente propone quindi all'assemblea di procedere al
ripianamento delle perdite medesime come segue:

- quantoc ad eurc 92,00 (novantadue virgola zerc zero) median-
te integrale utilizzo dellz riserva legale;

-~ guanto ad euro 14.051,00 (quattordicimilacinquantuno virgo-

la zero zero) medlante integrale utilizzo delle altre riserve;

- guanto al restanti euro 104.721,00 (centoguattromilasette--

centoventuno virgola zero zero) mediante riduzione del capi-
tale sociale di euro 105.000,00 (centocinguemila virgola zero
zero) e cosi dagli attuali euro 168.000,00 (centosessantotto-
mila wvirgola =zero =zero} ad euro _63.000,00' (sessantatremila
virgola zerc zero) destinando il predetto-importo come segue:
* euro 104.721,00 (centoquattromilasettecentoventuno virgola
zero zers) a copertura delle citate perdite al 27 dicembre
2012;

* euro 279,00 ({duecentosettantancve vwvirgecla zero zero} con
funzione di arrotondamenteo, alla riserva legale.

Il Presidente, infine, d& atto della legale eseguibilitd del-
le operazioni sopra illustrate.

I1 Presidente del Collegio Sindacale Nicola Treves, sopra dge-
neralizzate, dichiara di non avere c¢sservazicni in merito.

L‘assémblea, udita l'esposizione del Presidente, con il wvoto-

favorevole di tutti gli azionisti presenti ad eccezione del
socle PROVINCIA DI SAVONA che si astiene, e guindi con il vo-
to favorevole di tanti soci rappresentanti il novanta per
cento del capltale sociale con votl espressi per alzata di
mano secondo l'accertamento fattone dal Presidente,

DELIBERA

1) di ripianare le perdite di euro 118.864,00 (centodiciottq—-

milaottocentosessantaquattro virgola zero zero) risultaﬁii
dalla situazione patrimoniale della societd al 27 dicembre
2012 come scpra allegata al presente atto sotto la lettera
%"E" come segue:
[ - quanto ad euro 92,00 (novantadue virgola zero zero) median-
te integrale utilizzo della riserva legale;
- quanto ad euro 14.051,00 ({quattordicimilacinquantunc virgo-
la zero zero] mediante integrale utilizzo delle altre riserve;
- qguanto ai restanti euro 104.721,00 (centoquattromilasette-
centoventuno virgela =zero zero) mediante riduzione.del capi-
tale sociale di eure 105.000,00 {centocinquemila wvirgola Zzero
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zero} e cosli dagli attuali euro 168.000,00 {(centosessantotto-

mila virgola zerc zero) ad euro 63.000,00 ({(sessantatremila
i virgcla zero zero) destinande il predetto importo come segue:
* euro 104,721,00 (centoguattromilasettecentoventuno virgola
Zero zero) a copertura delle citate perdite al 27 dicembre
2012; )

* euro 279,00 {duecentosettantancve virgola zero zero) con
funzicne di arrotondamento, alla riserva legale;

2) di modificare l'articolo 6 comma primo delle statuto so-
ciale nel nuovo testo che recita:

Articolo 6 comma primo:

"Il capitale sociale & di Euro 63.000,00 (sessantatremila
virgola zero zero) diviso in quote & sensi di legge.".

Fermi ed dinvariati 1 restanti commi dell'articeclo 6 ed i re-
stanti articoli dello statute sociale che, aggiornato della
modifica di cul sopra, previa sotteoscrizione del comparente e
di me Notaio, si allega al presente atto sottoe la lettera
"D", omessane la lettura per espressa e concorde dispensa ri-
cevutane dal comparente e da tutti gli intervenuti all’assem-
blea, con il mio consenso. )

Stante gquanto scpra 11 capitale sociale come sopra ridotto ad

euro 63.000,00 (sessantatremila wvirgela zero zero) risulta

interamente versato ed esistente e ripartito tra 1 socli come i

segue:

- "AUTCORITA' PORTUALE DI GENOVA", ecuro 18.375,00 (diciottomi-
latrecentosettantacinque wvirgola zero zero};

- U"EFINPIEMONTE PARTECIPAZIONI S.P.A.",  eurc 18.375,00 (di-
ciottomilatrecentosettanfacinque virgola zero zero);

- YFONDAZIONE SLATA - SISTEMA LOGISTICO INTEGRATO DEL
NORD-OVEST D'ITALTA", euro 5.250,00 (cinquemiladuecentocin-
guanta virgola zerc zero); -

- - "PROVINCIA DI ALESSANDRIA", euro 4.200,00 {(guattromiladue-
| cento virgola zero zero);

. - VAUTORITA' PORTUALE DI SAVONAY, euro 5.250,00 {cinguemila-
duecentocinquanta wvirgola zero zero);

- UPROVINCIA DI SAVONA"™, euro 4.200,00 (guattromiladuecento

virgola zero zero);

- "COMUNE DI GENOVA", euro 2.100,00 (duemilacento wvirgola ze-
ro zerao);

= "FS LOGISTICA - S.P.A.", euro 5.250,00 (cinguemiladuecento-
cinquanta virgola zero zero).

I1 Presidente, propcne all'assemblea di non procedere alla
trattazione del terzo punto dell'ordine del giorno, stante
l'avvenuto ripianamento delle perdite e 1le risultanze di
gquanto sopra deliberato.

L'assemblea, udita l'espesizione del Presidente, con il voto
favorevole di tutti gli azionisti presenti ad eccezione dei
soci PROVINCIA DI SAVONA e FS LOGISTICAR S.P.A. che si asten-

gono, e quindi con 1l wvotoc favorewvole di tanti soci rappre-

sentanti il 81,63% (ottantunc virgola sei periodico per cento)
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| del capitale sociale con votl espressi per alzata di mano se-

condo l'accertamento fattone dal Presidente,
DELIBERA

di approvare la proposta del Presidente e guindi di non pro-
cedere alla trattazione dell'ultimo punto all'ordine del
'giorno. B
Null'altro essendovi da deliberare 1'assemblea viene sciclta.

Le spese tutte del presehte atto e sue conseguenziali che si
presumono in euro quattromilacinguecento virgola zero zero
sono a carico della scocieta. _
Il comparente e tutti gli intervenuti- all'assemblea, previa-
mente informati ai sensi dell'articeolo 13 del Decreto Legi-
slativo 196/2003, prestanc il loro consenso al trattamentoe
dei dati personzli nonché alla lorc conservazione anche con
strumenti informatici negli archivi di me Notaio.
Del che io Notalio ho fatto constare col presente verbale che
ho lette &l comparente, uditeo da tutti gli intervenuti al-
l'assemblea ¢ dopo approvazione unanime 11 comparente meco
Notaio lo sottoscrive, alle ore undici e minuti cinguanta.
Consta questo atto di dieci fogli, ciascuno a duse facciate,
in parte scritti di mic pugno ed in parte séritti a mia cura
da persona di fiducia con mezzi elettronici, ai sensi di leg-

ge, su diclannove facciate e quanto sin qui della ventesima.

i F.to all'originale:
PACLO FILIPPT
LUCIANO MARIANG notailo




Allegato "A"™ al n.234%2 di raccolta

'"RETROPORTO DI ALESSANDRIA S.R.L."™
ke

DENCOMINAZIONE - OGGETTO SOCIALE - SEDE - DURATA
Articolo 1

E’ costituita una sccietda a responsabilitd limitata sotto la
denominazicne "RETROPORTO DI ALESSANbRIA S.R.L.".
Articole 2

L'attivitd della Societa, che ne costituilsce 1foggetto socia-
le, & mirata allo studio, alla promozicne, alla realizzazione
e alla g¢gestione del Retroporto di Alessandria, anche in fun-
zlone di terminalizzazicne retroportuale in collegamente con
{1 Porti liguri, destinato a ricevere l’alleocarzicne di inse-
"diamenti dedicati alla logistica, in grade di sviluppare e
curare, direttamente ¢ indirettamente, iniziative tendenti
alla wvalorizzazione delle strutture industriali e del settore
terziario, nonché le infrastrutture per 11 trasporto e la mo-
vimentazione delle merci, esistenti o da realizzare, nonché
per le lavorazioni e manipolazioni accessorie, con particola-
re riguardeo alla rete ferroviaria e ai connessi centri di
smistamento, alimentato anche da servizl ferroviari dedicati.
A titcle meramente esemplificativo e non esaustivo, la So-
cletd potra svolgere - direttamente o indirettamente, anche
attraversco 1'affidasmento di incarichi ed appalti esterni, ed
anche avvalendosi del beni, delle strutture e dei mezzi fi-
nanziari ad essa forniti daili propri Socl - per conto proprio
o di terzi, ognl attivitd di pianificazione, progettazione e
sviluppo delle procedure, delle conoscenze e del rapporti di
natura tecnica e commerciale finalizzata allce sviluppo e alla-
realizzazione del sistema di aree e di insediamenti dedicati
alla logistica connessi al Retroporto medesimeo, nonché delle
rélative infrastrutture di collegamento, di transito, di sta-
zionamento e stoccagglo relative al trasporto delle merci,
{ nonché servizi di collegamento ferroviario e stradale,
nell’osservanza delle prescrizicni dettate al riguarde dalla
legge e dal regolamenti delle Autorita amministrative e degli
Enti pubblici zall’uopo competenti: 11 tutto. in confecrmita
‘della normativa di cui al decreto legislativo n. 163 del
2006, e successive modificazioni e integrazioni. Essa potra
inoltre svolgere ogni altra attivita o servizio, anche di ca-
rattere complementare od accessorio, funzionale a quantc so-
pra; e potra altresl eseguire attivitd di individuazione e
censimento delle aree e/o degli immobili allfuopo occorrenti,
predisporre studi di fattibilita, progetti e piani relativi.
Allo scopo di dare attuazione al proprio oggetto sociale la
Societd potra, fra l'altro, promuovere ¢ coordinare le ini-
ziative intraprese dail propri Soci o da terzi con riferimento
allfattuazione e all’esercizio del predetto insediamento re-
troportuale; vigilare affinché le attivitid promozionali, pro-

gettuali e attuative rientranti nell’oggetto sociale siano e-
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seguite nel pienc rispettoc di tutte le norme e siano conformi

ai modelli dei contratti, convenzioni, disciplinari e relati-
vi capitclati normalmente in uso presso gli Enti pubblici di
volta in volta interessati.
Per il perseguimente deli’oggetto sociale, la Scocieta atti-
verd inoltre ogni procedura finalizzata all’cttenimento dei
provvedimenti amministrativi ed urbanistici; curera gli a-
spettl tecnici funzionalmente connessi, le attivitd finaliz-
zate a veicolare sul predetto insediamentc retroportuale le
risorse finanziarie necessarie alla sua attuazione e 1 rap-
porti negoziali con altri soggetti la cul cooperazione, nelle
forme legali meglio wviste, appala necessaria od opportuna per
creare le condizioni richieste allo scopc di condurre a buon
fine l’iniziativa suindicata; potra complere tutte le opera-
zioni commerciali, industriali, mobiliari ed immobiliari e
finanziarie, gqueste ultime purché non neil confronti del pub-
blico, ritenute necessarie od utili al conseguimente del pro-
prio scopo; e potrd assumere partecipazioni o interessenze in
altre imprese, Socleta, consorzi, g.e.i.e.} raggruppamenti
temporanei di imprese,. joint wventures e in gqualunque altra
forma di associazione o di c¢ollaborazione . interaziendale,
purché strumentali al compimento delle .attivita contemplate
dall’oggetto sociale.
Tutte le attivitd devono essere svolte nei limiti e nel ri-
spetto delle norme che ne disciplinanc l’esercizio.

Articolo 3
Lz Societa ha sede nel Comune di Alessandria. Potranno essere
istituiti con deliberazicne dellfOrgano amministrativo agen-
zie, succursali, £filiali ed uffici, purché in Italia.

Articolo 4
Il domicilio dei Soci, per quel che concerne i loro rapporti
con la Societa, & quello risultante dal Registro delle impre—
se del luogo ove ha sede la Societd.

Articolo 5
La durata della Societd & fissata fino al trentuno dicembre
duemilasettanta e potrd essere prorogata, anche prima della
scadenza; con deliberazione dell’Assemblea  deil Soci.
Tale durata dovra essere comungue prorogata per tutto il tem-
po che sara necessario per 1/adempimento di tutti gli impegni
assunti dalla Societd stessa per la realizzazicne del prop%ﬁo
cggetto sociale. 7

CAPITALE - QUOTE - DIRITTI E OBBLIGHI DEI SQCI - PRELAZIQONE

Articole 6

Il capitale sociale & di Euro 168.000,00 {centosessantottomi-

la virgola zerc zero} diviso in gquote & sensi di legge.

Ogni Socio, purché in regola con 1’esecuzione del conferimen-
to, ha diritto a un votc nelle Assemblee della Societa per o-
gni frazione del wvalore nominale di un Euro compresa nella

sua gquota.

' Anche gli altri diritti sociali, partecipativi ed economici,
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spettanc al Soci in misura proporzionale alle quote di parte-
cipazione da essi rispettivamente possedute. :
i In caso di richiamc, da parte del Consiglio d’amministrazio- |
ne, del versamento di decimi residui a copertura dei conferi-
menti in denaro, ove detti wersamenti non vengano eseguiti
dai Scci nei termini fissati decorrera a carico dei Soci mo-
rosi e a favore della Societd 1'interesse sulle somme dovute
nella misura, in ragione d"anno, di tré punti percentuali ec-
cedenti i1 saggio ufficiale di sconto corrente nel tempo,
fermc restando il disposto degli articoli 2466 e 2472 del Co-
dice civile.
I contiteolari delle quote devonc nominare un rappresentante
comune a norma degli articell 1105 e 1106 del Codice civile e
rispondono solidalmente delle cbbligazioni & gqueste pertinen-
ti.
Quando l’intero capitale sociale risulti .appartenere ad un
solo soggetto o muti la persona dell’unico Socio, gli ﬁmmini—
stratori, ai sensi dell’articolo 2470, quarto comma, del Co=-
dice civile, devono depositare per l'iscrizione nel Registro
delle imprese una dichiarazione c¢ontenente 1l'indicazione del
cognome e nome © della denominazicne, della data e luogo di
nascita o di costituzione, del domicilic o della sede e cit-
tadinanza dellfunico Sccio.
Quando si costituisce o si ricostituisce la pluralita deil So-
ci, gli Amministratori ne devono depositare la dichiarazione
per 1l'iscrizione nel Registrc delle imprese ai sensi del
quinto comma del prefato articolo.
L'unico Socioc o colul che cessa di essere tale pud provvedere
alla pubblicitd prevista nei. commi precedenti.

Articelo 7
'In caso di trasferimente, sia ad altri Soci sia a terzi, del-
le quote, ovvero di qualunque'dei diritti ad esse afferenti,
¢ riservato a cilascun Socio, a parita di condizioni, un di-
ritto di prelazione.
Pertanto, 11 Socloc che intenda cedere 1a propria quota © re-
lativi diritti (pit oltre indicato ceome "Parte cedente") ad
un altro Socio o ad un soggetto terzo (pil oltre indicati co-
me "Terzo acquirente"), in tutto o in parte, per attc tra vi-
vi sia a titole onercso, compresa la permuta, sia a titoclo
gratuito, o intenda assoggettare la propria quota a diritti
realli di godimento su di essa a favore di terzi (pifi oltre
indicata come la "guota"}, & obbligato — salve diverso unani-
me accordo scritto dell’intera compagine sociale - ad offrirli
preventivamente in prelazione agli altri -Soci, con lfindica-
ziocne del tipo e delle altre condizionli della cessione che
intende effettuare, delle generalita del Terzo acquirente,
del prezzo richiesto o del wvalore gualora il corrispettive
nen sla rappresentato da denarc e delle modalitd di pagamen—
to, mediante lettera raccomandata a.r. da inviarsi ai rispet=-

tivi domicili risultanti dal Registro delle imprese.
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Entro trenta giorni dal ricevimento di gquanto scpra gli altri

Socli dovranno comunicare alla Parte cedente se intendono e-
sercitare la prelazione.

Lfesercizio della prelazione dovrd riguardare 1’intera guota
oggetto dellfofferta. Se ad esercitare la prelazicne sono piu
Soci, il . trasferimento della guota offerta sara effettuato
proporzicnalmente alle rispettive partecipazioni di cui essi
scno titolari. TI1 trasferimento della quota offerta e il re-
lativo pagamento dovranno avvenire ai medesimi termini e con-
dizioni offerti dal Tefzo acquirente.

Trascorso tale termine di trenta giornl senza che sia stata
esercitata la prelazione la Parte cedente & libera di cedere
la quota al Terzo acguirente entrc i successivi trenta giorni.
Qualora la cessione non avvenga entro tale ultimo termine. la
Parte cedente, se intenda ancora cedere la quota, dovra e-
spletare nuovamente le formalita previste dal presente arti-
colo. '

La prelazicne dovra essere sesercitata per 11 prezzo indicato
dall’offerente.

Qualora 1l prezzo richieste sia ritenuto  eccessivo da uno
qualsiasi dei Soci che abbia manifestato la ‘volonta di eser-
citare la prelazione, ovvero in caso di mancanza di un prezzo
o comunque di un prezzo fungibile: '

- 11 wvalore sara determinato, salvo diverso accordo tra le
Parti, da un esperto nominato, su richiesta della Parte ce-
dente o degli altri Soci interessati da effettuarsi, a cura
della Parte pili diligente, entrc dieci giornl dallo scadere
del termine per l'esercizio della prelazione, dal Presidente
del Tribunale di Alessandria (pill cltre 1""Esperto®), sulla
base del valore della porzione del patrimonio netto della So-
cieta corrispendente alla quota offerta in prelazione risul-
tante da una situazione patrimoniale ai valorl correnti della
Societd stessa riferita al momento dell’offerta in prelazione
della quota, con esclusione dell’ammontare dei contributi in
conto capitale, 1in conto Impianti ¢ a fondo perduto da questa
ricevuti da terzi non soci ed allocati al netto patrimoniale,
nonché del valore dell’avviamento, guand'anche esistente; :
- 1'Espertc dovra, entro trenta giorni dalla nomina o entro
il diverso termine fissatc dalle Parti, comunicare agli altri
Soci interessati e alla Parte cedente il valore determinafo.
I costi relativi alla determinazione dell’espertc saranno
sopportate nella misura del 50% dalla Parte cedente e nella
restante misura del 50% dagli altri Soci interessati in pro-
porzione alle quote da essi rispettivamente possedute;

- nel caso 1in cui dall'Esperto venga determinato un valore
inferiore al wvalore comunicato dalla Parte cedente, tale Par-
ite sara 1libera di ritirare 1la proposta di cessicone entro
'quindici giorni dalla comunicazione della dete;minazione
dell’Esperto; in tal caso tutti i costi relativi alla deter-

minazione dell’Esperto saranno sopportati in wvia esclusiva
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: dalla Parte cedente;

— nel successivi trenta giorni g¢gli altri Soci interessati al-
la prelazione dovranno comunicare alla Parte cedente se in-

tendano esercitare la prelazione, - al valore determinato dal=- !

1'Esperto;

- trascorso tale termine di trenta gilorni senza che sia stata
i esercitata la prelazicne, la Parte cedente sard libera di ce-
dere la quota al Terzo acquirente entro 1 successivi trenta
gicrni;

- gualora la cessione non avvenga entro tale ultimo termine

la Parte cedente, se intenda ancora cedere la gqudéta, dovra e- |

spletare nucvamente le formalitad previste dal presente arti-
colo;
— qualecra g¢gli altri Soci interessati esercitino la prelazic-
ne, 1l trasferimento della quota e il contestuazle pagamento
dovranno aver luogo non prima di trenta e non oltre sessanta
i glorni dalla accettazione.
Il diritte di prelazione & escluso nei trasferimenti tra fi-
duciants e societa fiduciaria e viceversa; & soggetta invece
& prelazicne la sostituzione del fiduciante. '
Inoltre, la prelazione non o¢pera in caso di trasferimento
. delle gquote a societd che ceontrellano la Parte cedente, che
ne sono controllate, o che sono soggette al comune controllo
.di questa, a condizione che dette societa, al momento del-
l'acquisto, si impegnino a offrire in ¢pzione le loro rispat-
tive partecipazieni agli altri Soci, nei modi e con gli ef-
fetti di cui sopra, nel casc in cui venga a mancare il rap-
pcrte di contrecllo iniziale; in tal caso, qualcra la valuta-
zione sia effettuata dall’Esperto, la cessione dovra avvenire
al prezzo determinato da questfultimo; ai fini del presente
capoverso la nozione di controlle é& guella di cui all’art.
2359 del Codice civile. B
Le guote potrannc essere date in pegno senza il consenso di
tutti 1 Soci solo a condizione che il diritto di wvoto sia
mantenutoe in cape al Socio oppegnorato.
Tutte le comunicazioni di cui al presente articolo dovranno
essere effettuate mediante lettera raccomandata con avviso di
ricevimenteo, trasmessa per conoscenza alla Societa.

Articolo 8
{ La Societa, previa conforme deliberazione dell’Assemblea, pud
emettere titclo di debito di ogni tipo.
$i applicanc, in tal caso, le disposizioni dell’art. 2483 del
Codice civile.

ASSEMBLEA

Articolo 9
L'Assemblea delibera sull’approvazione del bilancio e sulla
distribuzione degli wutili; sulla nomina e sulla revoca degli
Amministratori, del Sindaci e del Presidente del Collegio
sindacale, ovvero del Sindaco unico, nonché sui rispettivi

compensi; sulla responsabilita degli Amministratori e dei
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Sindaci;

sull’eventuale emissione di titeli di debito; sulle modifica-
zioni dellfatto costitutive; sulle materie attinenti la 1i-
quidazione della Societa; e, in ogni caso, sulle materie ri-
servate alla propria competenza dalla legge © dall’atto co-
stitutivo.

Articelo 10
L’ Assemblea, regolarmente costituita, rappresenta 1l’'universa-
litd dei Soci e le sue deliberazioni, assunte in conformita
della legge e dell'atto costitutive, obbligano tutti i Soci,
ancorché& non intervenuti o dissenzienti.
L'Assemblea & convocata mediante lettera raccomandata spedita
al Soci, al loro domicilio risultante dal Registro delle im-
prese, nonché ai membri del Consiglic dfamministrazicne e
dell’Organo sindacale, almeno otto gilecrni prima di quello
fissato per 1'adunanza, con la precisazione degli argomenti
all’ordine del giorno. Essa pud essere  convocata anche in
luogo diverso dalla sede sociale, purché in Italia.
In wvia dfurgenza essa pud essere convocata anche per tele-
gramma, telefax o messaggio di posta elettronica certificata
con un preavvisc di almeno quarantotto ore.
Nell’avvisc di convocazione pud essere previsto che, ove
17Assemblea come sopra convocata vada deserta, la stessa pos-

i sa tenersi in seconda convocazione, in data diversa dalla

iprima, per la trattazione del medesimo ordine del giornc.

In mancanza delle formalita di convocazione, l1'Assemblea si
reputa regolarmente costituita quando sia rappresentate 17in-
tero capltale sociale e sianc presentl o dichiarino di essere
informati della riunione tuttli i componenti del Consiglic di

‘amministrazione e dell’Organo sindacale in carica, e nessuno

di essi si opponga alla trattazione degli argomenti proposti.
Tuttavia in tale 1ipotesi ciascuno del partecipanti pud oppor-
si alla discussicne degli argomenti sui quall non si ritenga
sufficientemente informato. Nella medesima ipotesi dovra es-
sere data tempestiva comunicazione delle deliberazioni assun-
te ai componenti degli Organi amministrative e di controlle
non presenti. o -
L'Assemblea deve essere convocata almene una velta allfanno,
entre centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizic socia-
le. In considerazicne delle particolari esigenze relative ";‘i—
la struttura della Sccieta e all’attivitd che ne costituisce
l7oggetto, 1'Assemblea per lfapprovazione del bilancio & per
1l'adozione dei susseguentl provvedimenti pud sssere convocata
dal Consiglic di amministrazicone entro centeottanta gilorni
dalla chiusura dell'esercizic socizle.

Articolo 11
Per la costituzione e il funziocnamento dell’Assemblea, nonché
per l’interventc ad essa del Soci e per 1’assunzicne delle |
relative deliberazicni, wvalgono le norme dell’art. 247%-bis

del Codice civile.
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Ogni Socio che abkia diritto di intervenire all’Assemblea pud

farsi rappresentare mediante delega scritta rilasciata ad al-
tra perscna, anche non sccia, richiamandosi & tal fine le di-
sposizioni dell'articole 2372 del Codice Civile.
Spetta al Presidente dell’Assemblea constatare 1l7identita dei
presenti e il loro diritto di intervento all’Assemblea, anche
per delega; accertare se l'Assemblea sia regolarmente costi-
tuita; dirigere e regolare lo svolgimento della stessa e la
discussione che in essa ha luogo, stabilire le modalitad di
votazione nel rispetto delle norme di legge ed accertare e
proclamare gli esiti delle votazioni. '
E’ ammessa la possibilita che le adunanze dell’Assemblea si
tenganoc per audioconferenza o videoconferenza, a condizione
che tutti I partecipanti possano essere identificati e sii
loro consentito segulre adeguatamente la discussione, inter-
venire in tempo reale alla trattazione degli argomenti af-
frontati e partecipare sempre in tempo reale alle votazioni;
verificandosli questi requisiti, 1'Assemblea si considera te-
nuta nel luogo in cul si trova il Presidente e dove deve pure
trcvarsi i1 Segretario, al fine di consentire la stesura e la
sottoscrizione del verbale sul relativo libro sociale.
Articole 12
L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di am-

; ministrazione; in caso di sua assenza o impedimento ne fa le

vecl 11 Vice-presidente del Censiglic di amministrazione, ove
nominato; in caso di assenza o impedimento anche del Vi-
ce—presidénte, ovvero nel caso in cul non sia statce nominato
un Vice-presidente, gli intervenuti designano 11 Presidente
dell’Assemblea.

I1 Presidente dell’Assemblea & assistite da un Segretario,
anche non sococio, designato dagli intervenuti. Nei casi previ-
sti dalla legge, la funzione di Segretario deve essere svolta
da un Nectaio.

' T dati relativi alla costituzione dell’ assemblea (convocazio-

ne, identitd e legittimazione a partecipare degli intervenuti
e quant’altre), lo sveoclgimento dei lavori di questa e le de-
liberazioni dell’Rssemblea stessa sono fatti constare da ap-
pesito verbale firmate da chi la presiede e dal Segretario.
Articelo 13

L' Assemblea, sia in prima che in seconda convecazione, deli-
bera con le maggioranze previste dall'art. 2479-bis, terzo
comma, del Codice civile; salvo che per gquanto attiene le mo-
dificazioni dell’'atte costitutivo le quali devono essere de-

liberate, sia in prima che in secconda convocazione, ceon il

! voto favorevole di tanti Soci <¢he rappresentino -almeno il

settanta per cento del capitale sociale.

Peraltro, l'Assemblea in seconda convocazione delibera
sull’apprevazione del bilancio e sulla nomina e la revoca
delle cariche sociali gualungue sia la parte del capitale so-

clale rappresentata dai Soci intervenuti in proprio o per de-
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lega e a maggicranza semplice di questi.

AMMINISTRAZIONE - RAPPRESENTANZA
Articolo 14

La Societd & amministrata da .un Consiglio di amministrazione

composto da tre a sette. membri, anche ncn Soci, nominati
dallfAssemblea, la guale provvedera altresi a determinare il
i numero del componenti di tale Organc.

Salve diversa unanime deliberazione dell’Assemblea, ogni fra-
zione da un Euro compresa nella gquota da diritto ad esprimere
un voto per la nomina di un solo Consigliere.

Risulteranno eletti coloro che, nell'ordine, avranno ricevuto
il maggior numerc di voti, fino a concorrenza dei Censiglieri
da eleggere. In caso di parita di wvoti per 1'elezione
dell’ultimo, o degli ultimi, dei Consiglieri da nominare -
salvo diverso unanime accordo fra i Soci intervenuti in As-
semblea ~ si ricorrera al ballottaggic fra tali candidati,
con votazione estesa a tutti i Soci intervenuti; in casc di
parita anche nel ballottaggio la nomina verra fatta per sor-
teggic.

Il Consiglio di amministrazione dura in cdrica da unc a tre
esercizi e resta in carica fino all’apprevazione del bilancio
dell’ultimo degli esercizi per 1 gquali . & statc nominato, e
comungue fino alla sua valida sostituzione; i suol membri so-
no rieleggibili senza limite di volte.

I1 Consiglio di amministrazione elegge tra 1 suol membri il
Presidente - ed eventualmente 1l Vice-presidente del Consi-
glio stesso, determinandone le attribuzieni - gqualora non vi
abbia gia provveduto 1’Assemblea.

Qualora, per gualunque motivo, venganc a mancare uno o pit
degli Amministratori, gli altri provvederanno a sostituirli
per cocptaziocne, con deliberazione approvata dall’Organo sin-
dacale; 1’'Amministratore cosi neminato durerd in carica fino
all’Assemblea successiva. Qualora, per gqualungue motiveo, ven-
ga a mancare la maggiloranza degli 2Amministratori nominati
dall’ Assemblea, quelli rimasti 1in carica, oltre ad espietare
le incombenze dell’ordinaria amministrazione, dovranno convo-
care gsenza indugio 1'Assemblea affinché provveda al rinnovo
del Ccnsiglic medesimo.

Qualora 1invece <venganc a mancare tutti gli Amministratorj:,
sara 1'0Organo sindacale a dover provvedere alle incombe‘fw.‘;e
dell’ordinaria amministrazicne della Societd e alla convoca-
zione dell’Assemblea affinché provveda al rinnovo del Consi-
glio d’amministrazione.

L’ eventuale compenso al Consiglio dfamministrazione é& delibe-
rato dall’Assemblea, nel rispetto delle norme di legge vigen-—
ti al riguardo.

L’eventuale remunerazicone degli Amministratori investiti di
particelari cariche o deleghe di poteri & deliberata dal Con-
siglio dfamminlistrazione, sentitc il parere del Collegioc sin-

dacale, sempre nel rispetto delle norme di legge wvigenti al
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riguardo, Gli Amministratori hanno diritto al rimborsc delle

spese di trasferta sostenute in dipendenza del loro incarico,
contro presentazione di regolare deocumentazione giustificati-

i va.

Articolo 15
Il Consiglio di amministrazione si1 riunisce presso la sede
della Sccietd o altrove, purché in Italia, tutte le wvolte che
il Presidente lo ritenga necessario o quandoc ne sia fatta do-
manda scritta da almenc due dei suci componenti o dall’Organc
sindacale.
Le riunioni del Consiglio sono presiedute dal suc Presidente
o, in caso di assenza o impedimentce di questo, dal Vice-pre~
sidente, se nominato; in caso di assenza © impedimento anche
di quest’ultimo; nel caso in cui non .sia stato nominato un
Vice-presidente, in assenza del Presidente le riunioni saran-
no presiedute dal Consigliere all’ucpo designate dai Consi-
glieri presenti. '
Il Consiglic di amministrazione & convocato dal suo Presiden-
te o, in caso di assenza o impedimento di questo, dal Vi~
ce-presidente, se nominato, con lettera raccomandata ‘spedita
almeno cingue giorni prima della data stabilita .
per la riunione a clascun Amministratore ed a ciascun Sindaco

effettivo, ovvero al Sindaco unico, e, nei casi di urgenza,

con telegramma, telefax o messaggio di posta elettronica cer- !

tificata da spedirsi con un preavvise di almeno ventiquattro

ore rispetto alla data per la guale & convocata la riunione

medesima.

i E' ammessa la possibilitid che le riunioni del Consiglio si

tengane per audicconferenza o videcconferenza, a condizione
che tutti 1 partecipanti possanc essere identificati e sia
loro consentite seguire adeguatamente la discussione, inter-
venire in tempo reale alla ftrattazione degli argomenti af-
frontati e partecipare sempre in tempo reale alle votazioni;
verificandeosi questi requisiti, 1la riunione si considera te-
nuta nel luogo in cul si trova il Presidente della stessa e
dove deve pure trovarsi i1l Segretario, al fine di consentire

la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativeo libro

! seociale.

Articolo 16

Per la wvaliditd delle riunioni del Consiglico di amministra-
zicne & necessario 1'intervento della maggioraﬁza dei Consi-
glieri in carica. '

Le deliberazioni del Consiglio di amministrazione sonc assun-
te con 1l voto favorevole della maggioranza dei Consiglieri
presenti. In casc di paritad prevale il vote di chi presiede
la riunione.

Le deliberazioni del Consiglio di amministrazione scno fatte
constare da verbale sottoscritto da chi lo presiede e dal Se-
gretario, designatc dagli intervenuti anche al di fuori dei

membri del Consiglio stessc. Nel casi previsti dalla legge
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dovra fungere da Segretario al fine della redazicone del wver-

bale un Notaio.
Le decisicni del Consiglic dfamministrazione potrannc anche
essere adottate mediante consultazione scritta o sulla base
del consenso espressc per iscritto dai sucl componentil, da
portare tempestivamente a conoscenza
dell’Crgano sindacale. In tal caseo, dal documenti sottoscrit-
ti dagli Amministratori devono risultare con chiarezza gli
argomenti oggetto delle decisioni, le decisioni assunte ed il
consense 'alle stesse ¢ le eventuali dichiarazioni di dissenso
o di astensione.

Articole 17
Il Consiglio di amministrazione & investito dei piul ampi po~-
teri per la gestione ordinaria e straordinaria della Societa,
senza eccezloni di sorta, ed ha facocltd di compiere tutti gli
atti che ritenga oppertuni per 17attuazione ed il raggiungi-
mentc dell’cggetto sociale, esclusi soltanto quelli che la
legge o l'atto costitutivo riservano alla competenza dell’As-
semblea. _
Il Consiglio di amministrazione deve richiedere la preventiva
autorizzazione dell’Assemblea circa le seguenti operazioni:
- apprevaziene e modifiche dello studio di fattibilita defi-
nitivo & del business plan pluriennale;
- cessione, acquisizione e permuta di immeobili di walore ec-
cedente 1l trenta per cento del patrimonio netto risultante
dal bilancio dell’ultimc esercizio;
- acqguisizioni e cessioni di aziende o rami di aziende di
pertinenza dell’impresa sociale;
- acquisiziocne ¢ dismissione di partecipazioni in altre im-
prese o societa di valore eccedente il trenta per cento del
patrimonic mnettce risultante dal bilancic dell’ultimo eserci-
zio. )
Per il rilascio dell’autorizzazione all'approvazione del pia-
no di fattibilitd definitive e alle modifiche di questo & ri-
chiestoc 11 wvote favorevole di tutti 1 Soci; per le restanti
autorizzazionli & richiesto 11 voto favorevole di tanti Soci
che rappresentino almenc il settanta per cento del capitale
sociale, _
T1 Censiglic di amministrazione pud delegare parte deil suol
poteri ad un Comitato esecutivo, determinandone le modalita
di funzionamento, ovverc al Presidente, al Vice-presidente,
se nominato, e/o ad uno o pil Consiglieri, compresc il potere
di nominare procuratori speciali o ad negotia per determinati
atti o categorie di atti. Non scno delegabili le materie in-
dicate dall’articeclo 2475, ultimo comma, del Codice civile.
I soggetti delegati curano che l'assetto organizzative, ammi-
nistrativo & contabile siaz adeguato alla natura e alle dimen-
sionli dell'impresa sociale e riferiscono al Consigllio‘ di am-

ministrazione e al Organc sindacale, almenc ogni sel mesi,

sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile
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evcluzione nonché sulle operazioni di maggior rilieveo, per le

loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Societa e
dalle sue controllate.
Il Consiglio di amministrazione, su proposta del Presidente,
pud nominare un Direttore o un Direttore generale, attribuen-
dogli i poteri connessi alla carica e determinandone la remu-
nerazione; e pud nominare un Segretaric permanente del Consi-
glio stesso scegliendolo anche al di. fuori dei suoi componen-
ti.
Tl Consiglic di amministrazione pué nominare uno o pill Comi-
tati tecnici o Gruppi di lavorc per l'impostazicne, 1fappro-
fondimento e lc sviluppo di tematiche e di aspetti operativi
di specifico interesse per il perseguimento dell’oggetto so-
ciale, fissandone in tal caso le attribuziocne e il regolamen-—
to.

Articolo 18
La rappresentanza legale e negoziale della Societa di.fronte
{al terzi ed iIn giudizio, in gualungue sede e grado di giuri-
sdizicne - ordinaria, amministrativa, tributaria, speciale ed
arbitrale, compresi la Corte Costituzionale, la Corte di Cas-
sazione, il Consiglic di Stato e la Corte dei Conti -~ con fa-
colta di nominare procuratori, munendoli dei relativi poteri,
nonché consulenti tecnici, periti ed arbitri, e di dare man-
dato per rendere dichiarazioni di terze, spetta al Presidente
| del Consiglio d'amministrazione,
‘Essa pud® altresl essere conferita dal Consiglic al Vice-pre-
sidente e a ciascuno degli Amministratori delegati, ove siano
stati nominati, nell’ambito dei poteri ad essi rispettivamen-
te attribuiti.

ORGANO SINDACALE

Articolo 19

La Societa & controllata - per quanto attiene sia alla wvigi-

lanza sulla legalitd dell’amministrazione e alla correttezza
dellz gestione sia alla revisione legale dei conti - da un
Collegio sindacale, composto da tre Sindaci effettivi, fra
cui il Presidente, e due supplenti, ovverc, in alternatiwva,
da un Sindacc unice, nominati dall’Assemblea e funzionanti a’
sensi di legge.

L'Assemblea determina 1l’'emolumentc annuo dei Sindaci effetti=
vi e del Presidente del Collegio sindacale, ovvero del Sinda-
Co unico.

i L’ Organo sindacale dura in carica per tre esercizi ed 1 suci
membri restanc in carica fino all’approvazione del bilancio
dellfultimo di tali esercizi, e comunque finc alla loro vali-
da sostituzione, e sono rieleggibili senza limite di volte.

E’ ammessa la possibilitd che le riunioni del Collegioc sinda-
cale si tengano per audioconferenza o videoconferenza, a con-
dizione che tutti i partecipanti pessano essere identificati
e sia loro consentito seguire adeguatamente la discussione,

intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti
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affrontati e partecipare sempre in tempo reale alle votazio-

ni; verificandosi questi requisiti, la riunione, se almeno u-
nc dei Sindaci effettivi si trova presso la sede soclale o
gli uffici della Societd, si considera ivi tenuta; altrimenti
si considera tenuta nel luege in cui si trova il Presidente
del Collegic, ail fini della stesura e della sottoscrizicne
del verbale sul relativo libro sociale.
MODIFICAZIONI DELL'ATTO COSTITUTIVO -RECESSQO - ESCLUSICNE
Articeole 20
Tn casc di aumentc del capitale sociale, 1'Assemblea che lo

delibera pud altresl deliberare che gquestc possa essere at-
tuato con limitazione o esclusione del diritto di opzione
spettante i Soci, dandone adeguata motivazicne e determinando
1'entita del sovrapprezzo. In tal caso, al Soci che non ab-
bianc concorso all’assunzicne della delibera spetta il dirit-
to di recesso.

Articole 21
Hanno diritto di. recedere dalla Socliletd per la totalita delle
loro guote - oltrech2 nel caso previste allfarticolc prece-
dente - i Soci che non abbianc concorso all’approvazione del-
le deliberazicni riguardanti le materie espréssamente contem-—
plate datlfart. 2473 del Codice ciwvile.
Qualcra la Sccieta dovesse essers soggetta ad attivita di di-
rezione e coordinamente ai sensi degli articoll 2497 ¢ se-
guenti del Codice civile, spettesrad altresl ai Soci il diritto
di recesso nelle ipotesi previste dall’articolo Z4387-quater
dello stesso Codice.
Non costituisconc cause di recesso né la preroga del termine
di durata della Societd né 17 introduzione, la modifica o la
rimozione di wvincoli alla circolazione delle quote.
T1 Socio che intenda recedere dalla Societa dovra darne comu-
nicazione alla Societd stessa mediante lettera raccomandata,
da inviarsi entro guindici gicrni dall’/iscrizicne nel Regl-~
stro delle imprese della delibera che legittimi il recesso,
cen 17indicazione delle generalitd del Socio recedente, del
demicilic per le ceomunicazioni inerenti al procedimento, del
numero e della categeria delle azioni per le gquali il diritto
di recesso venga esercitato.
Se il fatto che legittima il recesso & diversc da una delibe-
ra, essc pud essere esercitato non oltre trenta gieorni défia
sua conoscenza da parte del Socio. In tale ipotesi, 11 Consi-
glic d’amministrazione & tenuto a cemunicare ai Soci i fatti
che possano dare luogo all’esercizio del recesso entro gquin-
dici giorni dalla data in cul ne sia venuto esso stesso a co-
noscenza.
Le guote per le guali & esercitato il diritto di recesso .non
posscne essere cedute finc al termine del relativo procedi-
mento. ,
Dell’esercizioc del diritto di recesso deve essere data comu-
nicazione nel Registro delle imprese.
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i Il recesso non pud essere esercitato e, se gi& esercitato, &

prive di efficacia se la 3Societd revochl la delibera che 1lo
abbiz legittimato entrc novanta giorni dalla sua assunzione
ovvero dalla sua iscrizione nel Reglstro delle imprese, se
sotteposta a questo adempimento, ovverc ancora se sia delibe-
rato lo scloglimentc della Societa stessa.

I1 Socio recedente ha dirittc alla liquidazione del wvalore
della quota per la guale abbia esercitato il recesso.

I1 wvalore della quota & determinato dal Consiglic dfammini-
strazione, sentito 1l parere dell’Organo sindacale, in misura
proporzionale al valore del patrimonio netto della Societa,
calcolato ai wvalori correnti, al momento in cul wviene redatta
la situazione patrimoniale per lo scopo di cui al capoverso
successiﬁo, con esclusione dei contributi in conto capitale,
in conto impianti o a fonde perdutc da questa ricevuti da
terzi non soci ed ivi allocati, nonché del wvalore d’avviamen—
to, quandfanche esistente.

I Socl hanne diritto di conoscere la determinazione del wvalo~-
re delle quote per le quali possa essere esercitato il reces-
sc nei quindici giorni precedenti la data fissata per 17 As-
semblea chiamata a deliberare su una delle materie suscetti-
bili di dar luogo all’esercizic del diritto di recessc. Cla-
scun Socioc ha diritto di prendere visione della determinazio-
ne del valore di cul sopra & ottenerne copia a sue spese,
Qualora 11 Socio che eserciti il recesso, contestualmente al-
la dichiarazione di esercizioc del medesimo diritto, si oppon-
ga alla determinazione del wvalore effettuata dal Consiglio
d’amministrazione, 11 wvalore di liquidazione & determinato -

tenuto conto al criterio ‘sopra enunciato - entrc novanta :

glorni dall’esercizio del dirittc di recesso tramite relazio-

i ne giurata di un Esperto nominato dal Tribunale nella cul

ctrcoscrizione ha sede la Societa, che provvede anche sulle
spese, ad istanza dell’opponente. )
Il Consiglio d'amministrazione offre in opzione le quote dei
Socl recedenti agli altri Soci in proporzione all’entita del-
le quote rispettivamente possedute.

L'offerta di opzione delle predette quote & depositata presso
il Régistro delle imprese entro quindici giorni dalla deter-
minazicne definitiva del valore di liquidazione delle azioni,
prevedendo un termine per 1l'esercizio del diritte dfcpzione
non inferiore a venti giorni e non superiore a quaranta gior-—
ni dal deposite dell’offerta.

Coloro che esercitano il diritte d'opzione, purché ne faccia-
no contestuale richiesta, hanno diritto di prelazicone
nell’acquiste delle quote che fossero rimaste inoptate.
Successivamente, le quote eventualmente rimaste inoptate po-
tranno essere collocate dal Consiglico dfamministrazione anche
presso terzi.

In caso di mancate collocamento presso terzi, le quote dei

Soci recedenti verrannc rimborsate mediante acquisto da parte :
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della Societa utilizzando utili regolarmente accertati o ri-

serve disponibili.
In assenza di utili e di riserve disponibili, dovra essere
conveocata 1'Assemblea per deliberare la ridﬁzione del capita-
le sociale ovvero lo scioglimentc della Societa.
Alla deliberazione di riduzicone--del capitale socizale si ap-
plicanc le disposizioni dell’articolo 2482, commi 2 e 3, del
Codice civile; ove 1'opposizione sia accolta la Societd si
scioglie.

Articolo 22
I1 Socico che abbia commesse gravi viclazioni del contratto
sociale, ovvero abbia tenuto un comportamento gravemenlte le-
sivo della Societd e dei suol interessi, pud essere escluso a
norma dell’art. 2473-bis del Codice civile.
L'esclusione & deliberata dall’Assemblea a maggloranza asso—
luta dei Soci della Societd - e nen del solil Soci intervenuti
in Assemblea - calcolata per teste, non comprendendosi ai fi-
ni del calcole dellz maggloranza il Socio di cui sia stata
proposta 1l'esclusione.
21 fine della determinazione della liquidézione dells guota
del Socio escluso si zpplica la previsione déll'articolo pre-
cedente in tema di recesso.

Articole 23
In caso di fusione per incorporazicone nella Socleta di un’al-
tra socletd interamente contreollata, nonché in caso di fusio-
ne per incorporazione della Societda in un’altra societa che
la contrcoclli interamente, la decisione in ordine alla fusio-
ne, da farsi constare per attc pubblico, & di competenza del
Consiglico di amministrazione, nel rispetto delle disposizioni
dell’art. 2501-ter del Codice ciwvile e, ove la Socletd sia
1’ incorporante, anche di quelle dell”art. 250l-septies, primo
comma, numeri 1 & 2,
In caso di fusione per incorporazione nella Sccietd di un’al-
tra societd della quale essa possieda almeno il novanta per
cento delle azioni o delle quote, la decisione in ordine alla
fusione, da farsi constare per atto pubblico, & di competenza
del Consiglio di amministrazione, nel rispetto delle disposi-
zioni dell’art. 2501-septies, primo comma, numeri 1 e 2, ed
alla condizione che 1'iscrizione a cul 1l’'incorporante deye
provvedere a norma dell’art. 250l-ter, terzo comma, sia ege—
guita almenc un mese primz della data fissata per la decisio-
ne di fusione da parte dell’incerporanda.

BILANCIO - UTILI

Articolo 24

Gli esercizi sociali si chiudono al trentuno dicembre di ogni

anno.

2lla fine di ogni esercizio il Consiglic di amministrazione
redige il bilancio da sottopcrre - corredato dalla .relazicne
sulla gestione sociale, se obbllgatoria - all’approvazione

dell’Assemblea dei Soci.
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Articole 25

Gli utili netti d’esercizio, dedotta la parte da destinare
alla riserva ordinaria finché questa non abbla raggiunto la
guinta parte del capitale sociale, saranno ripartiti fra 1
Soci in proporzione alle rispettive guote di -partecipazione
i al capitale sociale, salvo diversa destinazione deliberata
| dall’Assemblea.
I dividendi non riscossi entro 1l termine di cingue anni dal-
la data della loro messa in pagamento si prescriveranno a fa-
vore della Societa.

SCIOGLIMENTO

Articolec 26
Addivenendesi in qualsiasi tempo e per qualsiasl causa allo

scioglimento della Societ&, 1'Assemblea stabilira, a' sensi
di legge, le modalitd della ligquidazicne e nomina uno © pil
Liquidatori, determinandone i poteri ed i compensi.
FORO COMPETENTE
Articolo 27
Per qualsiasi controversia comungue concernente, anche in via

[ accessoria e/o consequenziale, la Societa e la sua attivita,
nonché 1’interpretazicne e/o 1’'esecuzione del contratto so-
ciale - ad eccezione di guanto stabilite al precedente arti-
colo 7 in tema di diritto di prelazione - che possa instau-
rarsi tra i Soci ovverc tra gquesti e la Societ2 e/o gli Orga-
ni sociali (considerati anche individualmente ed anche nelle
perscne dei loro membri), e viceversa, come pure in seno aglil
Organi sociali medesimi, sard competente a giudicare il Foro
di Alessandria.
CLAUSOLA FINALE
Articolo 28
Per gquanto non espressamente previsto dal presente Statuteo si

far rinvio alle norme del Codice civile in materia di societa
a responsabilita limitata. '
F.to: PACLO FILIPPI

LUCIANG MARIANO notaio
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RETROPORTO DI ALESSANDRIA S.P.A.
Sede in Alessandria - Via San Lotenzo n. 21 - Palazzo del Monferrato
Capitale Scciale Euro 168:000,00 i.v.
Iscritta alla C.C.LAA. di Alessandria
Codice Fiscale e N. jscrizione Registro. Imprese 02273890067
Partita IVA: 022?_3890067 - N.Rea: 24.1‘3'03

Situazione patrimoniale ed economica al 27/12/2012

STATO PATRIMONIALE
ATTIVO , 2711212012

I - Immobilizzazioni immateriali

Valore lorde - _ 5392
Ammortamenti . , 3.235
Totale immobilizzazion] immateriali (T) o 2.157

11 ~ Immobilizzazioni materiali

Valore lordo ' ' 470

Ammortamenti 470

Totale immobilizzazioni materiaii {IT) . - 0 |
Il - Immobilizzazioni finanziarie : ' i‘e

Totale inmeobilizzazioni finanziarie (TIT)

I - Rimanenze
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Totale imanenze (1) 0
LI - Credisi

Crediti tiibutari . S 40187
Crediti v/altri S 11

Totale crediti (IT) B 40.198 -

- Aitvitd finanziarie  che  non costituiscong”’

immo bilizzazioni ‘ <L

Totale attivita finanziarie che . non costituiscono

immobilizzazioni (I1IT) 0
IV - Disponibilita liquide

Totale disponibilita liquide (IV) 48.037

PASSIVO _ 7 271272012

VS A T AR A

I- Capitaie N 168.000

II - Riserva da soprapprezzo delle azioni . 0

11 - Riserve di rivalutazione 0

IV - Riserva legale 97 . .
V - Riserve statutarie ‘ ‘ 0

VI - Riserva per azioni propris in portafoglio ‘ 0 -

VII - Altre riserve, distintamente indicate 14.051

Differenza da arrotondamento allunitd di Eurc
Totale altre riserve (VII) 14.051

VIII - Utili (perdite) portati a nuovo : 0
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Utile {perdita) dell'esercizio -118.864

e s

Tributari entro 12 mesi o 0
Fatture daricevere 26.750
Vs, altri 283

LA PREH

6) per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci : 3
7) per servizi ‘ 46.180

9) per il personale:

c), d), e) trattamento di fine rapporto, trattamento di quiescenza

tl

alftri costi del perscnale ' 0
e) Altri costi 0
Totale costi per il personale (9) ‘ ' 0

10) ammortamentl e svalutazioni:
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a),b),c) Ammortamenti delle immobilizzazicni immateriali e

materiali, altre svaiutazioni delle immobilizzazioni 0
a) Ammortamento delle immobilizzazioni immateriali=. _ 1.078 ;
b)Y Ammertamento deile immobilizzazioni materiali | e 0
¢) altre svalutazioni delle immobilizzazioni AR 71.600 )
T M4) Onerd diverst di gestione T R , K 3 - 54l

d) proventi diversi dai precedenti

altri : 549
Totale proventi diversi dai precedent {d) 4549 -,'
Totale altri provemii finanziari (I ) . 549

. 17) Interessi e oneri finanziari:

d) aliri '
altri . A 9

Totale altri oneri finanziari (17) ) 9

e pr g
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Reg, Imp. 02273890067
Rea 0241303

RETROPORTO DI ALESSANDRIA S.P.A.
Sede in via San Lorenzo 21 - Palazzo Monferrato -15121 ALESSANDRIA (AL)
Capitale sociale Euro 168.000,00 di cui versato 168.000,00

Relazione del Consiglio di Amministrazione
sulla situazione patrimoniale ed economica della Societa al 27 dicembre 2012
redatta ai sensi degli arft. 2446 e 2447 c.c.

11 Consiglio d&’amministrazione della Retroporto di Alessandria s.p.a.

premesso che :

la societd Retroporto di Alessandria s.p.a. & stata costituita in data 21 dicembre 2009, con un
capitale sociale di euro 250.000;

_in data 6 giugno 2011 ¢ stata convocata I’Assemblea degh Azionisti per procedere alla
proposta di aumento del capltale sociale da euro 250.000 a euro 350, OOO

I’aumento di capitale non & stato integralmente sottoscritto e di conseguenza in data 21
dicembre 2011 il Comnsiglio di Amministrazione ha proceduto a modificare 1’art. 5 dello
Statuto sociale in ottemperanza alla delibera assembleare succitata, fissando ’entita del
capitale sociale nel limite delle sottoscrizioni effettuate, e pertanto nella misura di euro
300.000; modifica regolarmente depositata presso il Registro delle imprese;

il bilancio al 31 dicembre 2011 si & chiuso con una perdita di enro 71.968;

in data 27 luglio 2012, con delibera dell’ Assemblea straordinaria, il capitale sociale & stato

ridotto per perdite da euro 300.000 a euro 168.000, con conseguente modifica dell’art. 5
dello Statuto sociale ;

. la situazione patrimoniale ed economica al 27 dicembre 2012 presenta una perdita di euro
. 118.864 (allegato B);

la perdita & dovuta, per euro 71.600, alla svalutazione per perdita durevole di valore della

parte non ancora ammortizzata dell’immobilizzazione immateriale relativa alla

patrimonializzazione  del costo d’acquisto del progetto preliminare del terminal
retroportuale di Alessandria, e per la differenza ai costi della gestione ordinaria delldf/Societa,
a fronte dei quali questa non ha ritratto alcun ricavo; / ‘

le perd1te subltf: dalla Societa stessa aI 27 dicembre 2012, al netto delle reme 1
1 o

: =
in data 17 dicembre 2012 ¢ stata convocata 1’ Assemblea straordinaria pe ««la“‘ _‘g: SlerfiaZzione

della Societa insrl. e la sua eventuale messa in liquidazione: Assemblea che Lp/er’ quanto
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regolarmente costituita - non ha potuto deliberare sul primo argomento per il mancato
raggiungimento del quorum deliberativo e, sul secondo, per il sopravvenuto venir meno del
numero legale;

j. la Societd, in ragione della rilevante componente partecipativa pubblica e delle conseguenti
oggettive difficoltd procedimentali e finanziarie di periodo incombenti aghi stessi azionisti,
non ha allo stato potuto avviare una compiuta progettualitd dovendo quindi limitarsi ad una
fase gestionale meramente conservativa con i connessi dovuti oneri;

k. occorre tuttavia precisare, anche nella prospettiva traceiata dall’articolo 46 del decreto legge
201/2011, convertito con legge 214/2011, in materia di collegamenti infrastrutturali e
logistica portuale, come si possa ritenere attuale la missione affidata alla Societd, per cui,
considerando altrest gli andamenti di periodo e prospettici dei  traffici portuali
containerizzati ed in sintonda con le decisioni dei Territori interessati appare possibile avviare
quanto necessario anche per verificare ’interesse ¢ le condizioni del mercato alla

realizzazione dell’oggetto sociale, ancorché su basi diverse da quelie previste dal progetto
originario;

atteso quanto sopra
e considerato che la situazione patrimoniale ed economica illustrata in premesse ed allegata

2447 ¢.c., sl convocano i Signori Azionisti in Assemblea al fine di consentire Loro di adottare ghi
opportuni provvedimenti ai sensi deli’articolo medesimo /o 1'anticipato scioglimento della Societa.

Alessandria, 28/12/2012

1l Consiglio d’amministrazione
ilippi - Presidente

g

- alla~presente relazione pone la "Retroporte di-Alessandria s.p.a:” nella condizione prevista dal’art.-




RETROPORTO DI ALESSANDRIA S.P.A.
Alessandria - Via San Lorenzo 21 - Palazzo del Monferrato
Capitale sociale € 168.000,00 interamente versato

Registro delle Imprese di Alessandria e'Codicg_ fiscale n. 02273890067

PARERE DEL COLLEGIO SINDACALE AI SENSI
DELL’ART. 2437-TER, COMMA 2, DEL. CODICE CIVILE

1} Collegio Sindacale della Societd Retroporto di Alessandria S.p.A.
PREMESSO
- che il Consiglio di Amministrazione ha convocato per il gidrno 26 gennaio

2013 in prima convocazione, ed occorrendo il 28 gennaio 2013 in seconda

- convocazione, I’assemblea straordinaria chiamata a deliberare; tra le questioni- -

all’ordine del giorno, la trasformazione della Societd in Societa a responsabilita
limitata;

- che, a norma dell’art. 2437 del codice civile, la deliberazione in merito alla
trasformazione della Societd prevede la possibilitd di esercizio del diritto di
recesso per 1 soci che non hanno concorso a tale deliberazione;

- che I’art. 2437-ter, secondo comma, del codice civile stabilisce che, in tali
circostanze, il valore di liquidazione delle azioni & determinato dagli
amministratori, sentito il parere del Collegio Sindacale e del soggetto
incaricato della revisione contabile;

— che I"art. 21 dello Statuto Sociale stabilisce a sua volta che il valore delle
azioni ¢ determinato in misura proporzionale al valore del patrimonio netto
risultante da una situazione patrimoniale ed economica della societa a valori

correnti, all’'uopo redatta, con esclusione, tra gli

altri, /del  valore

dell’avviamento, quand’anche esistente;

- approvata, ha formalmente provveduto alla detern{rigraz

ag .
- . - N2 H A =
patrimonio netto della Societa in conformita a quant!

o prg
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i,

fer, al fine di consentire I"attivitd a noi richiesta ai sensi dello stesso articolo, ed

ha messo a nostra disposizione la documentazione necessaria allo svolgimento

del nostro incarico:

ESAMINATA
la documentazione fornita dal Conmsiglio di Amministrazione, con particolare
riferimento alla determinazione del valore del patrimonio netto della Societa per
V’esercizio del diritto di recesso ai sensi dell’art. 2437-ter, secondo comma, del
codice civile;

RILEVATO
che i} Collegio Sindacale non & venuto a conoscenza di fatti o situazioni tali da far
ritenere che il metodo di valutazione adotiato dal Consiglio di Amministrazione per
la determinazione del valore del patrimonio netto della Retroporto di Alessandria
S.p.A. ex art. 2437-fer del codice civile non sia, limitatamente alla finalitd per la

quale esso ¢ stato determinato, adeguato, ragionevole e non arbitrario, e che esso non

sia stato correttamente applicato ai fini della determinazione del valore di

liquidazione delle azioni,
ESPRIME
. parere di congruitd del valore del patrimonio netto delia Societad al fine della
liquidazione delle azioni per i soci eventualmente esercitanti il diritto di recesso, ai
sensi dell’art. 2437-ter, comma 2, del codice civile.

Torino, Genova, 7 gennaio 2013

Per il Collegio Sindacale
Il Presidente

{(Nicola Treves)

K
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Allegato "D" al n.23492 di raccolta

"RETROPORTO DI ALESSANDRIA S.R.L."
d ok k

DENCOMINAZIONE - OGGETTO SOCIALE - SEDE ~ DURATA
Articelo 1
E' costituita una socletad a responsabilitad limitata sotto la
denominazione "RETROPCRTO DI ALESSANDRIA S.R.L.".
Articeolo 2
L'attivita della Societd, che ne costituisce 17oggetto socia-

i le, & mirata allo studio, alla promozione, alla realizzazione
e alla gestione del Retroportc di Alessandria, anche in fun-
zicone di terminalizzazione retroportuale in collegamento con
i Porti 1liguri, destinato a ricevere 1'allocazione di inse-
diamenti dedicati alla legistica, in grade di sviluppare e
curare, direttamente o indirettamente, iniziative tendenti
alla valorizzazione delle strutture industriali e del settore
terziario, nonché le infrastrutture per 1l trasporto e la mo-
vimentazione delle merci, esistenti o da realizzare, nonché
per le lavorazioni e manipclazioni accessorie, con particcla-
re riguardo alla rete ferroviaria e ai connessi centri di
smistamento, alimentato anche da servizi ferroviari dedicati.
A titolo meramente esemplificativo e non esaustiveo, la So- |
cietéd potra svolgere - direttamente o indirettamente, anche !
dttraverso 1’affidamentc di incarichi ed appalti esterni, ed
anche avvalendosi dei beni, delle strutture e del mezzl fi-
nanziari ad essa forniti dai propri Seci - per conto proprio
¢ di terzi, ognl attivitéd di planificazione, prcgettazione e
sviluppo delle procedure, delle conocscenze e del rapporti di
natura tecnica e commerciale finalizzata allo sviluppo e alla
realizzazione del sistema di aree e di insediamenti dedicati
alla logistica connessi al Retroporto medesimo, nonché delle
relative infrastrutture di collegamento, di transite, di sta-
zicnamentc e steoccagyglo relative al trasporto delle merci,
nonché servizi di collegamento ferroviario e stradale,
nellfosservanza delle prescrizioni dettate al riguardo dalla
legge e dal regolamenti delle Autoritd amministrative e degli
Entl pubblicl zall‘uopc competenti: il tutto in conformita
della normativa di cul al decreto legislative n. 163 del
1 2006, e successive modificazioni e integrazioni. Essa potra
finoltre svolgere ogni altra attivita o servizio, anche di ca-
rattere complementare od accessorio, funrionale a quanto so-
pra; e potra altresli eseguire attivita di individuazione e
censimento delle arece e/oc degli immobili all’uopo occorrenti,
predisporre studil di fattibilita, progetti e piani relativi.

Allo scopo di dare attuazione al proprio oggetto sociale la
Societd potra, fra lfaltro, promuovere e coordinare  le ini-
ziative intraprese dal propri Soci o da terzi con riferimento
all’attuazione e all'esercizic del predetto insediamento re=-
troportuale; vigilare affinché le attivita promozionali, pro-

gettuali e attuative rientranti nell’oggettc sociale siano e-
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sequite nel pienoc rispetto di tutte le norme e siano conformi

al modelli dei contratti, convenzioni, disciplinari e relati-
vi capitelati normalmente in usc presso gli Enti pubblici di
volta in volta interessati.
Per il perseguimento dell’oggetto socilale, la Societa atti-
verd inoltre ogni procedura finalizzata all’cttenimento dei
provvedimenti amministrativi ed urbanistici; curerda gli a-
spetti tecnici funzicnalmente connessi, le attivita finaliz-
zate a veicolare sul predetto Iinsediamento retroportuale le
risorse finanziarie necessarie alla sua attuazicne e 1 rap-
porti negoziali con altri soggettl la cul cooperazicne, nelle
forme legall meglic viste, appala necessaria cd opportuna per
creare le condizioni richieste allo scopo di condurre a buon
fine 1’iniziativa suindicata; potra compiere tutte le opera-
zioni commerciali, industriali, mebiliari ed immeobiliari e
finanziarie, queste ultime purché non nei confronti del pub- |
blico, ritenute necessarie od utili al conséguimento del pro-
prioc scopo; e potrd assumere partecipazioni o interessenze in
altre imprese, societa, consorzi, g.e.i.e., raggruppamenti
temporanel di imprese, Jjoint ventures e in qualunque altra
forma di associazione o di collaborazione interaziendale,
purché strumentali al compimento delle .attivitd contemplate
dall’oggetto sociale.
Tutte le attivita devono essere svolte nei limiti e nel ri-
spettc delle norme che ne disciplinano lfesercizic.

Articolo 3
La Societa ha sede nel Comune di Alessandria. Potranno essere
istituiti con deliberazicne déll'Organo amministrative agen-
zie, succursalil, £filiali ed uffici, purché in Italia.

Articolo 4
Il domicilio dei Soci, per quel che concerne i lorc rapporti
con la Societda, ¢ quello risultante del Registro delle impre-
se del lucgc ove ha sede la Societa.

Articolo 5

La durata della Socileta & fissata finc al trentunc dicembre

duemilasettanta e potrd essere prorogata, anche prima della
scadenza, con deliberazione dell’Rssemblea dei Soci.

Tale durata dovrd essere comungue prorcgata per tutto il tem-
po che sara necessario per 1’adempimento di tutti gli impegni
assunti dalla Socletd stessa per la realizzazione del propfio
oggetto sociale.

CAPITAILE - QUOTE - DIRITTI E OBBLIGHI DEI SQOCI -~ PRELAZIONE
Articolc 6

' Il capitale sociale & di Euro 63.000,00 (sessantatremila vir-

gola zero zero) diviso in quote & sensi di legge. _

Ogni Socio, purché in regela con l'esecuzicne del conferimen-—
to, ha diritto a un voto nelle Assemblee della Societa per o-
gni frazione del wvalore nominale di un Euro compresa nella

sua quota.

Anche gli altri diritti sociali, partecipativi ed eccnomici,
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spettano al Soci in misura proporzicnale alle quote di parte-

cipazione da essi rispettivamente possedute.
In caso di richiamo, da parte del Consiglic dfamministrazio-
ne, del versamento di decimi residui a copertura dei conferi-
menti in denaro, ove detti wversamenti non wvenganc eseguiti
dai Soci nei termini fissati decorrera a carico dei Soci mo-!
rosi e a favore della Socleta 1f7interesse sulle somme dovute§
nella misura, in ragione d'annc, di tre punti percentuali ec-
cedenti il saggic ufficiale di sconto corrente nel tempo,
fermo restando il disposto degli articeli 2466 e 2472 del Co—é
dice civile. |
I contiteclari delle quote devono nominare un rappresentante
coemune a norma degli articeli 1105 e 1106 del Codice civile e
rispondonc sclidalmente delle obbligazieoni a queste pertinen-
ti.
QCuando l’intero capltzle sociale risulti appartenere ad un
solc soggetto o muti la persona dell’unico Socio, gli Bmmini—é
stratori, ai sensi dell’articeolo 2470, quarto comma, del Co—§
dice civile, devono depositare per 1’iscrizione nel Registro
delle imprese una dichiarazicne contenente 1’indicazicne del
cognome e nome ¢ della denominazione, della data e luocgo di
nascita ¢ di costituzione, del domicilic o della sede e cit-
tadinanza dell’unico Socio.
Quando - 51 costituisce 6 si riceostituisce la pluralitd dei So-
ci, gli Amministratori ne devono depcsitare la dichiarazione
per 1l'iscrizicne nel Registro delle imprese ai sensi del
gquinto comma del prefato articolo.
L'unico Socio o colui che cessa di essere tale pud provvedere
alla pubblicitd prevista nel commi precedenti.

Articole 7
In caso di trasferimento, sia ad altri Soci sia a terzi, del-
le quote, ovverc di qualungue dei diritti ad esse afferenti,
& riservateo a ciascun Socio, a parita di condizioni, un di-
; ritto di prelazicne.
Pertanto, il Socio che intenda cedere la propria quota o re-
lativi diritti (piu oltre' indicate come "Parte cedente") ad
un altro Sccio o ad un soggetto terzo {(pil oltre indicati co-
me "Terio acquirente”™), in tutto o in parte, per atto tra vi-
vi sia a titolc onerosc, compresa la permuta, sia a titeolo
gratuito, o intenda assoggettare la propria quota a diritti
reali di godimentce su di essa a favore di terzi (pit oltre
indicata come la "quota"), & obbligato - salve diversc unani-
me accorde scritto dell’intera compagine soclale - ad offrirli
preventivamente in prelazione agli altri Soci, con 1’indica- |
zicne del tipc e delle altre condizioni della cessione che
intende effettuare, delle generalita del Terzo acgquirente,
del prezzo richliesto o del wvaleocre gqualora il corrispettive
non sia rappresentate da denaro e delle modalita di pagamen-—
to, mediante lettera raccomandata a.r. da inviarsi ai rispet-

tivi domicili risultanti dal Registro delle imprese.
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Entre trenta giorni dal ricevimento di guante sopra gli altri

Soci dovranno comunicare alla Parte cedente se intendono e-
sercitare la prelazione.

L'esercizio della prelazione dovra riguardare 17intera quota
oggetto dellfocfferta. Se ad esercitare la prelazione sonc pin
Scci, 11 trasferimentoe della quota offerta sara effettuato
proporzionalmente alle rispettive partecipazioni di cui essi
sono titolari. Il trasferimento della quota offerta e il re-
lativo pagamento dovranno avvenire ail medesimi termini e con-
dizioni offerti dal Terzoc acquirente.

Trascorso tale termine di trenta giliorni senza che sia stata
esercitata la prelazicne la Parte cedente & likbera di cedere
la gquota al Terzo acgquirente entro i successivi trenta giorni.
Qualeora la cessione non avvenga entro tale ultime termine la
Parte cedente, se intenda ancora cedere la quota, dovra e-
spletare nuovamente le formalitd previste dal presente arti-
colo. -

La prelzzione dovra essere esercitata per il prezzc indicato
dallfofferente.

Qualora 11 prezzo richiesto sia ritenuto eccessivo da uno
qualsiasi dei Soci che abbia manifestato la volontd di eser-
citare la prelazione, ovvero in caso di mancanza di un prezzo
o comungue di un prezzo fungibile:

- 11 wvalore sara determinato, salvo diverso accordo tra le
Parti, da un esperto nominato, su richiesta della Parte ce-
dente o degli altri Soci interessati da effettuarsi, a cura
della Parte pit diligente, entrc dieci glorni dallo scadere
del termine per 1'esercizio della prelazione, dal Presidente
del Tribunale di Alessandria (pil oltre 1'"Esperto"), sulla
base del wvalore della porzione del patrimonio netto della So-
cietda corrispondente alla quota ocfferta in prelazione risul-
tante da una situazione patrimoniale ai valori correnti della
Societd stessa riferita al momento dellfofferta in prelaziéne
della gquota, con esclusione dell’ammontare dei contributi in
conto capitale, in conto impianti ¢ & fondo perduto da questa
ricevuti da terzi non soci ed allocati al nettoc patrimoniale,
neonché del valore dell’avviamento, gquand'anche esistente;-

- 1'Esperto dovra, entro trenta gilorni dalla necmina o entro
il diversc termine fissato dalle Parti, comunicare agli alt;i
Scci interessati e alla Parte cedente 11 wvalore determinagg.
I costi relativi &alla determinazione dell’esperto saranno
sopportate nella misura del 50% dalla Parte cedente e nella
restante misura del 50% dagli altri Soci interessati iIn pro-
porzione alle quote da essi rispettivamente possedute;

§— nel caso in cul dall'Esperto venga determinato un valore
=inferiore al valore comunicato dalla Parte cedente, tale Par-
te' sard libera di ritirare la proposta di cessiocne entro
quindici giorni dalla comunicazione della determinazione
dell’Esperto; in tal caso tutti i costi relativi alla deter-

minazione dell’Esperto sarannc sopportati in wvia esclusiva
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i dalla Parte cedente;

. - nei successivi trenta giorni gli altri Soci interessati al-
la prelazione dovranno comunicare alla Parte cedente se in-
tendano esercitare la prelazione, al valore determinato dal-
l'Esperto;
- fLrascorso tale termine di trenta gicrni senza che sia stata
esercitata la prelazicone, la Parte cedente sard libera di ce-
dere la guota al Terzo acguirente entro 1 successivi trenta
gicrni:
— qualcra la cessione non avvenga entro tale ultimo termine
la Parte cedente, se intenda ancora cedere la guota, dovrad e-
spletare nuovamente le formalitd previste dal presente arti-
colo;
- qualora gli altri Soci interessati esercitince la prelazio-
. ne, 1l trasferimento della gquota e 11 contestuale pagamentc
;dovranno'aver lucgo non prima di trenta e non oltre sessanta
giorni dalla accettazione. '
I1 dirittc di prelazione & escluso nei trasferimenti tra Fi- |
duciante e societa fiduciaria e viceversa; & soggetta invece
a prelazione la scstituzicne del fiduciante.
Incltre, la prelazione non opera in caso di trasferimento
delle guote a.societa che controllano la Parte cedente, che
ne sono controllate, o che sono soggette 2l comune controllo
di gquestaz, a condizione c¢he dette societd, al meomento del-
l'acguiste, si impegnino a offrire in opzione le loro rispet=-
tive partecipazioni agli altri Soci, nei modi e con gli ef-
fetti di c¢uil sopra, nel casc in cul wvenga a mancare il rap-
porto di controlle iniziale; in tal casc, qualora la valuta-
Zzlone sia effettuata dall'Esperto, la cessicne dovrad avvenire
al prezzo determinato da quest/ultime; ail fini del presente
capoverse la nczione di controllc & guella di cui &llfart.
2359 del Codice ciwvile.
Le guote potranno essere date in pegno senza 11 consenso di
tutti i Soci sole a condizione che il diritte di vote sia
mantenuto in capo al Soclc oppegnorato.
Tutte le comunicazicni di cui a2l presente articolo dovranno
essere effettuzte mediante lettera raccomandata con avvisc di
ricevimento, trasmessa per conoscenza alla Sccieta.

Articolo 8
La Sccieta, previa conforme deliberazione dell’Assembles, pud
emettere titolo di debito di ogni tipo.
Si applicanc, in tal caso, le disposizioni dell’art. 2483 del
Codice civile.

ASSEMBLEA

Articolc 9
L'Assemblea delibera sull’approvazione del bilancico e sulla
distribuzione degli wutili; sulla ncmina e sulla revoca degli
Amministratori, dei Sindaci e del Presidente del Cecllegio
sindacale, ovverc del 8indaco unico, nonché sui rispettivi
compensi; sulla responsabilitd degli &Amministratori e dei
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i Sindaci;

gull’eventuale emissione di titeli di debito; sulle modifica-
zioni dell’atto costitutive; sulle materie attinenti la 1i-
guidazione della Societa; e, in ognl c¢asc, sulle materie ri-
servate alla propria competenza dalla legge o dall’atto co-
stitutivo. ..

Articole 10
L’ Assemblea, regolarmente costituita, rappresenta l'universa-
1itd dei Soci e le sue deliberazioni, assunte in conformita
della legge e dell’atto costitutivo, obbliganc tutti 1 Soci,
anceorché non intervenuti o dissenzienti.
L'Assemblea & convocata mediante lettera raccomandata spedita
al Soci, al lorc domicilio risultante dal Registro delle im~
prese, nonché ai membri del Consiglic dJd’amministrazione e
dell’Organc sindacale, almeno otto giorni'prima di quelleo
fissato per 1'adunanza, con la precisazione degli argomenti
all’ordine del glornc. Essa pud essere convocata anche in
luogo diverso dalla sede sociale, purché in Italia.
In wvia dfurgenza essa pud essere convocata anche per tele-
gramma, telefax o messaggio di pesta elettronica certificata
con un preavviso di almenc gquarantotto ore.
Nell’avviso di convocazione pud essere previsto che, ove
1’ Assemblea come scopra convocata vada deserta, la stessa pos-
sa tenersi 1in secconda convocazione, 1n data diversa dalla
prima, per la trattazicne del medesime ordine del giorno.
In mancanza delle formalitd di convecazione, 1'Assemblea si
reputz regolarmente costituita quando sia rappresentate 1’in-
tero capltale soclale e siano presentl o dichiarino di essere
informati della riunione tutti 1 componenti del Consiglio di

amministrazione e dell’Organc sindacale in carica, e nessuno

i di essi si opponga alla trattazione degli argomenti propostl.

Tuttavia in tale ipotesi ciascuno dei partecipanti pud oppor-
si alla discussione degli argomenti sul quali non si ritenga
sufficientemente informato. Nella medesima ipctesi devra es-
sere data tempestiva comunicazione delle deliberazioni assun-
te ai compcnenti degli Organi amministrative e di centrello
non presenti.
1’ Assemblea deve essere convocata almeno una volta allfanno,
entro centcventi giorni dalla chiusura dell’esercizio socla-
le. In considerazione delle particolari esigenze relative £1-
la struttura della Socletda e all’attivitd che ne costitulsce
17 oggetto, 1'Assemblea per l'approvazicne del bkilancio e per
17adozione dei susseguenti provvedimenti pud essere convocata
dal Consiglio di amministrazione entro centottanta glorni
dalla chiusura dell’esercizic sociale.

Articolo 11
Per la costituzione e i1l funzionamento dell’Assemblea, nonché
per l’intervento ad essa dei Socl e per lfassunzicne delle
relative deliberazioni, wvalgonc le norme dell’art. 2475-bis
del Codice civile.

8




Ogni Socio che abbia diritto di intervenire all’Assemblea pud

farsi rappresentare mediante delega scritta rilasciata ad al-
tra persona, anche non socia, richiamandosi a tal fine le di-
sposizioni dellfarticolo 2372 del Codice Civile.

Spetta al Presidente dellfZAssemblea constatare 1'identita dei
presenti e 1l loro diritto di intervento all’Assemblea,  anche

per delega; accertare se l'Assemblea siz regolarmente costi-

tuita; dirigere & regolare lo svolgimento della stessa e la |

discussione che in essa ha lucgo, stabilire le modalita di

votazicne nel rispetto delle norme di legge ed accertars e

i proclamare gli esiti delle votazioni.

E’ ammessa la possibilitd che le adunanze dell’Assemblea si
tenganc per audioconferenza o videoconferenza, a condizione
che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia
loro consentite seguire adeguatamente la discussione, inter-
venire 1in tempo reale alla trattazione degli argomenti af-
frontati e partecipare sempre in tempo reale alle votazioni;
verificandesi questi requisiti, 1fAssemblea si considera te-
nuta nel luoge in cui si trova il Presidente e dove deve pure
trovarsi 1l Segretario, al fine di consentire la stesura e la
sottoscrizicne del verbale sul relative libro sociale.
Articole 12
L"Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio di am-—

ministrazione; in caso di sua assenza o impedimento ne fa le !

vecl 11 Vice-presidente del Consiglio di amministrazione, ove
nominato; In caso di assenza © impedimento anche del Vi-
ce-presidente, ovverc nel casce in cul non sia stato nominato
un Vice-presidente, gli intervenuti designano il Presidente
dell’Assemblea. i

T1 Presidente dell’Assemblea & assistito da un Segretario,
anche non sccio, designato dagli intervenuti. Nei casi previ-
sti dalla legge, la funzione di Segretaric deve essere svolta

da un Notaio.

i I dati relativi alla costituzions dell’assemblea (convocazio-

ne, identitd e legittimazione a partecipare degli intervenuti

e quant’altro), lo svolgimento dei laveri di questa e le de-

liberazioni dell’Assemblea stessa sono fatti constare da ap-

posito verbale firmato da chi la presiede e dal Segretario.
Articolo 13

L'Assemblea, sia in prima che in seconda convocazicone, deli

et

bera con le maggioranze previste dall’art. 2479-bis, terz

g

comma, del Codice civile; salvo che per quanto attiene le mo

1

e
-

dificazicni dellfatto costitutivo le quali devono essere de-
liberate, sia in prima che in seconda conveocazione, con 1l
voto favorevele di tanti Soci che rappresentino almeno il
settanta per cento del capitale scciale.

Peraltro, 1’ Assemblea in seconda convocazione delibera
sullfapprovazione del bilancio e sulla nomina e la revoca
delle cariche socizali qualungue siz la parte del capitale so-

clale rappresentata dai Soci intervenutli in proprio o per de-
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lega e a maggioranza semplice di questi.

AMMINISTRAZIONE - RAPPRESENTANZA
Articolo 14
La Societa & amministrata da un Consiglio di amministrazione

compostoc da tre a sette. membri, anche non Soci, nominati
dall’Assemblea, la gquale provvedera altresi a determinare il i
numerc dei componenti di tale Organc.

Salve diversa unanime deliberazione dellfAssemblea, ogni fra-
zione da un Furc compresa nella quota d& diritto ad esprimere
un voto per la nomina di un sclo Consigliere.

Risulteranno eletti coloro che, nell’cdrdine, avrannc ricevuto
il maggicr numerco di voti, fino a concorrenza dei Consiglieri
da eleggere. 1In casc di paritd di wvoti per 1'elezicne
dell’ultime, ¢ degli ultimi, dei Consiglieri da nominare -
| salvo diversc unanime accordo fra i Soci intervenuti in As-
semblea - si ricorrera al ballottaggio fra tali candidati,
con votazione estesa a tutti i1 Soci intervenuti; in caso di
paritd anche nel ballcttaggic la nomina verrd fatta per sor-
teggio.

Tl Consiglio di amministrazione dura in carica da uno a tre
esercizli e resta in carica fino all’approvazione del bilancic
dell’ultime degll esercizi per 1 quali -& statc nominato, e
comuﬁque fino alla sua valida sostituzione; i suel membri so-
no rieleggibili senza limite di volte. '

I1 Consiglic di amministrazione elegge tra i suoi membri il
Presidente - ed eventualmente 1l Vice-presidente del Consi-
glio stesso, determinandone le attribuzioni - gqualora non vi
abbia gia provvedutc l’'Assemblea.

Qualora, per qualungue motivo, wvengano a mancare unc o piu
degli 2Amministratori, gli a&ltri provvederanno a sostituirli
per cocptazione, con deliberazione approvata dall’Organc sin-
dacale; l/Amministratore cosi nominate durerda in carica finc
all’Assemblea successiva. Qualora, per qualunque motive, ven-
ga a mancare la maggioranza degli Amministratori nominati
dall’Assemblea, quelli rimasti in carica, oltre ad espletare
le incombenze dellfordinaria amministrazione, dovranno convo-—
care senza indugio 1’'Assemblea affinché provveda al rinnovo
del Consiglio medesimo.

Qualora invege wvengano a mancare tutti gli Amministratorvj_,,
sard 1'0Organc sindacale a dover provvedere alle inco’mbeﬁ%e
dell’ordinaria amministrazione della Societa e alla convoca-
zione dell’Assemblea affinché provveda al rinnovo del Consi-
glic d'amministrazicne.

Lfeventuale compensc al Consiglic dfamministrazione & delibe-
rato dall’Assemblea, nel rispettc delle norme di legge vigen-
ti al riguardo.

! L' eventuale remunerazione degli Amministratori investiti di
particolari cariche o deleghe di poterl & deliberata dal Con-
siglic d’amministrazicne, sentito 11 parere del Collegic sin-

dacale, sempre nel rispetto delle norme di legge wvigenti al
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riguarde. Gli Amministratori hanno diritto al rimborso delle

spese di trasferta sostenute in dipendenza del loro incarico,
contro presentazione di regolare documentazione giustificati-
va., .

Articolo 15

i I1 Consiglio di amministrazione si riunisg¢e presso la sede

della Societa o altrove, purché in Italia, tutte le volte che !

il Presidente lo ritenga necessaric o quande ne sia fatta do-
manda scritta da almeno due dei suol componenti o dall’Organo
sindacale.

Le riunioni del Consiglic scno presiedute dal suo Presidente
O, 1n caso di assenza o impedimento di guesto, dal Vice-pre-
sidente, se nominato; in caso di assenza o impedimento anche
di qguestfultimo; nel caso in cul non sia stato nominate un
Vice-presidente, in assenza del Presidente le riunioni saran-—
no presiedute dal Consigliere all’ucpo designato dai Consi-
glieri presenti. '

Il Consiglio di amministrazione & convocate dal suo Presiden- |

te o, 1in casc di assenza ¢ impedimento di questo, dal Vi-
ce-presidente, se nominato, con lettera raccomandata spedita
almenc cingque gicrni prima della data stabilita
per la riunione a ciascun Amministratore ed a ciascun Sindaco
effettive, ovvero al Sindaco unico, e, nel casi di urgenza,
con telegramma, telefax o messaggico di posta elettronica cer-
‘tificata da spedirsi con un preavvisce di almeno ventiquattro
ore rispetto alla data per la gquale & convocata la riunione
medesima.
E' ammessa la possibilita che le riunioni del Consiglioc si
tengano per audioconferenza o videcconferenza, a condiziocone
che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia
loro consentitc seguire adeguétamente lz discussione, inter-
i venire in tempc reale alla trattazione deglli argomenti af-
frontati e partecipare sempre in tempo reale alle votazicni;
verificandosi questi requisiti, la riunicne si considera te-
nuta nel lucgo in cul si trova 1l Presidente della stessa e
dove deve pure trovarsi il-Segretario, al fine di consentire
la stesura e la sottoscrizione del wverbale sul relativo libro
sociale.

Articole 16
Per la validitd delle riunioni del Consiglic di amministra-
zione & necessario 1l'interventc della maggioranza dei Consi-
glieri in carica.
Le deliberazionl del Consiglio di amministrazione scno assun-
te con 1l wvoto favorevocle della maggicranza dei Consiglieri
presenti. In caso di paritd prevale il voto di chi presiede
la riunione.
Le deliberazioni del Consiglio di amministrazione sono fatte
constare da verbale sottoscritto da chi lo presiede e dal Se-
gretario, designate dagli intervenuti anche al di fuori dei

membri del Consiglio stesso. Nei casi previsti dalla legge
S




devra fungere da Segretarico al fine dellz redazione del ver-

bale un Notaio.
Le decisionl del Consiglio d'amministrazione potranno anche
essere adottate mediante consultazione scritta o sulla base
del consenso espresso per 1iscritto dai suol componenti, da
portare tempestivamente a conoscenza
dell’Crgano sindacale. In tal caso, dai documenti scttoscrit-
ti. dagli Amministratori devono risultare con chiarezza gli
argomenti oggetto delle decisicni, le decisioni assunte ed 11l
consenso alle stesse e le eventualil dichiarazioni di dissenso
o di astensione.

' Articeole 17
I1 Consiglio di amministrazione & investitc dei piu ampli po-
teri per la gestione ordinaria e straordinaria della Sccieta,
senza eccezioni di sorta, ed ha facoltad di compiere tutti gli
atti che ritenga opportuni per 1l'attuazione ed il raggiungi-
mento dell’oggetto sociale, esclusi soltaﬁto quelli che 1la
legge o lfatto costitutivo riservanc alla competenza dell!As-
semblea.
I1 Consiglic di amministrazicne deve richiedere la preventiva
autorizzazione dell’Assemblea circa le seguenti operazioni:
- approvazione e modifiche dello studio -di fattibilita defi- |
nitivo e del business plan pluriennale;
- cessione, acquisizione e permuta di immobili di wvalcre ec~;
cedente il trenta per cento del patrimonico netto risultante
dal bilancic dell’ultimo esercizio;
— acquisizioni e cessioni di aziende o rami di aziende di
pertinenza dell’impresa soclale;
- acquisizione ¢ dismissicne di partecipazionli in altre im-
prese o sccietd di valore eccedente 1l trenta per cento del
patrimonio netto risultante dal bilancio dellfultimo eserci-
zio.
Per il rilascio dell’autorizzazione all’approvazione del pla-
no di fattibilita definitivo e alle modifiche di questo & ri-
chiesto il wvoto favorevole di tutti 1 Soci; per le restanti
autorizzazioni & richiesto il wvoto favorevole di tanti Soci
che rappresentino almeno il settanta per cento del capitale
sociale.
I1 Consiglio di amministrazione pud delegare parte dei suoi
poteri ad un Comitato esecutivo, determinandone le modali%é
di funzionamento, ovvero al Presidente, al Vice-presidente,
se nominato, e/o ad uno o pil Consiglieri, compreso il potere
di nominare procuratori speciali o ad negotia per determinati
atti o categorie di atti. Non sono delegabili le materie in-
dicate dall’articclo 2475, ultimo comma, del Codice civile.
I soggetti delegati curano che l'assetto crganizzativo, ammi-
nistrative e contabile sia adeguato alla natura e alle dimen=-
sioni dell'impresa soclale e riferisconc al Consiglic di am-
ministrazicne ¢ al Organo sindacale, almeno ogni sei mesi,

sul generale andamente della gesticne e sulla sua prevedibile
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evcluzione nonché sulle operazioni di maggior rilievo, per le

loro dimensiocni o caratteristiche, effettuate dalla Societd e
dalle sue controllate.

Il Consiglic di amministrazions, su proposta del Presidente,
pud nominare un Direttore o un Direttore generale, attribuen-
doglli 1 poteri cconnessi alla carica e determinandone la remu-
nerazione; e pud neminare un Segretario permanente del Consi-
glio stesso scegliendolo anche al &i fuori dei suol compenen-
ti, '

Il Consiglico di amministrazione pud nominare uno o pitl Comi=-

tatl tecnici o Gruppi di lavoro per lfimpostazione, 17appro- i

fondimento e lo sviluppo di tematiche e di aspetti operatiwvi
di specifice interesse per 11 perseguimento dell’oggetto so-
clale, fissandone in tal caso le attribuzione e il regolamen-
to.

Articolo 18 )
La rappresentanza legale e negoziale della Societd di fronte
ai terzi ed in giudizio, in qualunque sede e grado di giuri-
sdizione - ordinaria, amministrativa, tributaria, speciale ed
arbitrale, compresi la Corte Costituzicnale, la Corte di Cas-
sazione, il Consiglio di Stato e la Corte dei Conti - con fa-
colta di nominare procuratori, munendoli deil relativi poteri,
nonché consulenti tecnicl, periti ed arbitri, e di dare man-
date per rendere dichiarazioni di terzo, spetta al Presidente
del Consiglio d'amministrazione.
Essa pud altresi essere conferita dal Consiglico al Vice-pre-
sidente e a ciascuno degli Emministratori delegati, ove siano
statli nominati, nell’ambite dei poteri ad essi rispettivamen-
te attribuiti. ' ' '

ORGANO SINDACALE
Articolo 19

Ld Sccieta & controllata - per quanto attiene sia alla wvigi-

lanza sulla legalita dell’amministrazione e alla correttezza
dellz gestione sia alla revisione legale dei conti - da un
Collegic sindacale, composto da tre Sindaci effettivi, fra
cui il Presidente, e due supplenti, ovvere, in alternativa,
da un Sindaco unico, nominati dall’Assemblea. e funzicnanti af
sensi di legge.

L’Assemblea determina 1’'emolumente annuo dei Sindaci effetti-
vi e del Presidente del Cellegic sindacale, ovverc del Sinda-
cc unice.

L'Organo sindacale dura in carica per tre esercizi ed i suoi
membri restano in carica finco allfapprovazione del bilancio
deli’ultimo di tali esercizi, e comunque fino alla loro vali-
da sostituzione, e sono rieleggibili senza limite di wvolte.

E’ ammessa la possibilitad che le riunioni del Collegio sinda-
cale si tengano per audioconferenza o videoconferenza, a con-
dizione che tutti i partecipanti possano essere identificati
e sia loro consentito seguire adeguatamente la discussione,

intervenire 1in tempo reale alla trattazicne degli argomenti
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affrontatl e partecipare sempre in tempo reale alle votazic- ;

ni; verificandosi questi requisiti, la riunione, se almeno u“%
no dei Sindaci effettivi si trova presso la sede sociale o%
gli uffici della Socletad, sl considera ivi tenuta; altrimenti
s1 considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidenteé
{ del Collegio, ai fini della stesura e della sottoscrizioneé
del verbale sul relativo libro sociale. !
MODIFICAZIONTI DELL’ATTO COSTITUTIVO -RECESSO - ESCLUSIONE
Articole 20
In caso di aumento del capitale sociale, 1’Assemblea che lo

delibera pud altresi deliberare che questo possa essere at-~
tuato con limitazione o esclusione del diritte di opzione
spettante 1 Soci, dandone adeguata motivazione e determinando
1'entita del sovrapprezzo. In tal caso, ai Soci che non ab-
biano conceorso all’assunzione della delibera spetta il dirit-
to di recesso.

Articolo 21
Hanno diritto di recedere dalla Societda per la totazlitd delle
loro gquote - oltreché nel caso previsto all’articoloe prece-
dente - 1 Soci che non abbiano concorso all’approvazione del-
le delliberazioni riguardanti le materie espressamente contem-
i plate dall’art. 2473 del Codice civile.
Qualora la Socleta dovesse essere soggetta ad attivitad di di-
rezione e <c¢oordinamentc ai sensi degli articoli 2487 e se-
guenti del Codice civile, spettera altresi ai Soci il diritto
di recesso nelle ipotesi previste dall’articelo 2497-quater
dellc stesso Codice.
Non costituiscono cause di recesso né la proroga del termine
i di durata della Societd né 1’introduzione, la modifica ¢ la
rimozicne di wvincoli alla circolazione delle gquote.
I1 Socio che intenda recedere dalla Societa dovra darne comu-
nicazione alla Societd stessa mediante lettera raccomandata,
da inviarsi entro gquindici gicrni dallfiscrizione nel Regi-
stro delle imprese della delibera che legittimi il recesso,
con 1l'indicazione delle generalita del Soclo recedente, del
domicilio per le comunicazicni inerenti al procedimenteo, del
numero e della categoria delle azionl per le quali il diritto
di recesso venga esercitato.
Se il fatto che legittima il recesso & diverso da una delibe-
ra, essc pud essere esercitato non oltre trenta giorni daila
sua conoscenza da parte del Socio. In tale ipdtesi, il Consi-:
glio d’amministrazione & tenuto a comunicare ai Soci 1 fatti:
che possano dare luogo all’esercizio del recesso entre quin-
dici gicrni dalla data in cuil ne sia venuto esso stesso a co-
noscenza.
Le guote per le quali & esercitatce il dirittce di recesso non
i possono essere cedute fino al termine del relativo procedi-
mento. :
Dell’esercizio del dirittec di recesso deve essere data comu-
nicazione nel Registro delle imprese.
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Il recesso non pud essere esercitato e, se gia esercitato, &

prive di efficacia se la Societd revochi la delibera che lo
abbla legittimatc entro novanta giorni dalla sua assunzione
ovvero dalla sua iscrizione nel Registre delle imprese, se

sottoposta a questo adempimento, ovvero ancora s sia delibe-

i rato lo scilioglimento della Societd stessa.

Il Soclo recedente ha diritto alla liguidazione del valore
della quota per la quale abbia esercitato il recesso.

I1 wvalore della gquota & determinate dal Ceonsiglic dfammini-
straziocne, sentito il parere dell’Organo sindacale, in misura
proporzionale al valore del patrimonio netto della Societa,
calcolato ai valori correnti, al momento in cui viene redatta
la slituazione patrimoniale per lo scopo di cui al capoverso
successivo, con esclusione dei contributi in conto capitale,
in conto impianti o a fondo perduto da questa ricevuti da
terzi non soci ed ivi allocati, nonché del wvalore d’avviamen-
to, gquandfanche esistente. -

I Soci hanno diritto di conoscere la determinazione del wvalo- |
re delle quote per le quali possa essere esercitato 11 reces-
so neil quindici gilorni precedenti la data fissata per 17As-
semblea chiamata a deliberare su una delle materie suscetti-
bili di dar luogo &all’esercizio del dirittc di recessc. Cila-
scun Socio ha diritto di prendere visione della determinazio-
ne del valore di cui sopra e bttenerne copla a sue spese.
Qualcra il Socio che eserciti il recesso, contestualmente al-
la dichiarazione di esercizio del medesimo diritto, si oppon=-
ga alla determinazione del walore effettuata dal Consiglio
d’ amministrazione, il wvalore di liguidazione & determinato -
tenuto conto al criterio ‘sopra enunciato -~ entrc novanta
gliorni dallfesercizio del diritto di recessc tramite relazio-
ne giurata di un Esperto nominato dal Tribunale nella cuil
circoscrizione ha sede la Societd, che provvede anche sulle
spese, ad i1stanza delli’cpponente.

Il Consiglic d’amministrazione offre in opzione le quote dei
Soci recedenti agli altri Soci in proporziorie allfentita del-
le quote rispettivamente possedute.

L'ocfferta di opzione delle predette quote & depositata presso
il Registro delle imprese entreo guindici giorni dalla deter-
minazione definitiva del valore di liguidazione delle azioni,
prevedendo un termine per 1'esercizio del diritte d'opzione
non inferiore a wventi giorni e non superiore a quaranta gior-
ni dal depcsito dellfocfferta.

Coloro che esercitano 11 dirittc d’opzicne, purché ne faccia-

i noc centestuale  richiesta, hanno diritte di prelazicne

nellfacqguisto delle quote che fosserc rimaste inoptate.
Successivamente, le quote eventualmente rimaste inoptate po-
trannc essere collocate dal Consiglio d'amministrazione anche
pressc terzi.

In caso di mancato collocamento presso terzi, le guote dei

Soci recedentl verranno rimborsate mediante acquisto da parte |
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della Societa utilizzande utili regolarmente accertati o ri-

serve disponibili.
Tn assenza di utili e di riserve disponibili, dovra essere
convocata 1'Assemblea per deliberare la riduzione del capita-
le sociale ovverc lo scloglimento della Societa.

Alla deliberazione di riduzione -del capitale soclale si ap-
plicano le disposizioni dell’articeclo 2482, commi 2 e 3, del
Codice <¢ivile; ove 1l'opposizione sia accolta la Societa si
sciocglie.

Articolo 22

I1 Soccio che abbila commesso gravi violazicni del contratto
sociale, ovverc abbilaz tenuto un comportamentc gravemente le-
sivo della Societd e dei suoil interessi, pud essere esclusc a
norma dellfart. 2473-bis del Codice civile.

L’esclusione & deliberata dall’Assemblez a maggioranza asso-
luta del Scci della Secietd — e non dei seoll Soci intervenuti
in Assemblea ~ calecclata per teste, non comprendendosi ai fi-
ni del calcolo della maggioranza il Socio di cui sia stata
proposta 1fesclusione.
"Al fine della determinazione della liguidazicne della quota
del Socio escluso sl applica la previsione dell’articolo pre-
cedente in tema di recesso.

Articolo 23

In caso di fusione per incorporazione nella Societd di un'al-
tra societd interamente controllata, nonché in casc di fusioc-
:ne per incorporazione della Societa in un’altra socletz che
la contreolli interamente, la decisione in ordine alla fusio-
ne, da farsi constare per atto pubblico, & di competenza del:
Consiglio di amministrazions, nel rvispetto delle disposizioni
dell’art. 2501-ter del Codice civile e, ove la Scocieta sia
'l'incorporante, anche di quelle deli’artn 2501-septies, primec
comma, numeri 1 e 2.

In caso di fusione per incorporazione nella Societd di un’al-
tra societa della gquale essa possieda almeno 1l novanta per |
cento delle azioni o delle guote, la decisione in ordine alla
fusione, da farsi constare per atto pubblico, & di competenza
del Consiglic di amministrazione, nel rispetto delle disposi-
zioni dellfart. 2501-septies, primo comma, numerli 1 e 2, ed
alla condizione che 1'iscrizione a cuil 1’incorporante deve

Erd

provvedere a norma dell’art. 2501-ter, terzo comma, sSia ese- |
guita almeno un mese prima della data fissata per la decisio-
ne di fusione da parte dell’incorporanda.
BILANCIO - UTILIT
Articoleo 24
Gli esercizi sociali si chiudonc al trentuno dicembre di ogni |

anno.

Rlla fine di ogni esercizioc 1l Consiglio di amministrazione
redige il bilancic da sottoporre - corredato dalla relazione
sulla gestione sociale, se cobbligatoria - allfapprovazione:

dell’ Assemblea del Soci.
14




Articolc 25

Gli utili netti d’esercizio, dedotta la parte da destinare
alla riserva ordinaria finché gquesta non abbia raggiunto la
quinta parte del capitale socilale, saranno ripartiti fra 1
Soci in proporzicne alle rispettive quote di partecipazione
al capitale soclale, salve diversa destinazicone deliberata
dall’'Assemblea. _
T dividendl non riscossi entro il termine di cingue anni dal-
la data della lore messa in pagamento si prescriveranno a fa-
vore della Societa.

SCIOGLIMENTOC

Articeole 26
Addivenendosi 1in gqualsiasi tempo e per gualsiasi causa allo

scioglimento della Societé, 1'Assemblea stabilira, a’ sensi
di legge, le modalita della liguidazione e nomina unco o plu
Liguidatori, determinandone i poteri ed i compensi.
FORO COMPETENTE
Articele 27

Per qualsiasi controversia comungue concernente, anche in via

accessoria e/o conseguenziale, la Societd e la sua attivita,
nenché 1/interpretazione e/c 1'esecuzione del contratteo so-
cizle - ad eccezione di quanto stabilitc al precedente arti-
cclo 7 in tema . di dirittec di prelazione -~ che possa instau-
rarsi tra i Socl ovvero tra guesti e la Societd e/o gli Orga-
ni sociali ({considerati anche individualmente ed anche nelle
persone dei loro membri), e viceversa, come pure in seno agli
Organi sccialli medesimi, sara competente a giudicare 1l Foro
di Alessandria.
CLAUSQLA FINALE
Articolec 28
Per gquanto non espressamente previsto dal presente Statuto si

fa- rinvieo alle norme del Codice civile in materia di societd

a responsabilita limitata.
F.to: PACLO FILIPPI
LUCIANG MARIANGC notaio
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