Allegato "D" al n.23482 di raccolta

"RETROPORTO DI ALESSANDRIA S.R.L."
*kkk

DENOMINAZIONE - QGGETTO SOCIALE - SEDE - DURATA
Articole 1
E' costituita una socleta a responsabilitad limitata sotto 1la
denominazione "RETROPORTO DI ALESSANDRIA S.R.L.".
Articolo 2
L'attivita della Societd, che ne costituisce 17oggetto sccia-

i le, & mirata allo studio, alla promozione, alla realizzazione
e alla gestione del Retroporte di Alessandria, anche in fun-
zione di terminalizzazione retroportuale in collegamento con
i Porti 1liguri, destinato a ricevere l7allocazione di inse-
diamenti dedicati alla logistica, in grado di sviluppare e
curare, direttamente ¢ indirettamente, iniziative tendenti
alla valorizzazione delle strutture industriali e del settore
terziario, nonché le infrastrutture per il trasporto e la mo-
vimentazione delle merci, esistenti o da realizzare, nonché
per le lavorazioni e manipolazioni accessorie, con particola-
re riguarde alla rete ferroviaria e ai connessi centri di
smistamento, alimentato anche da servizi ferroviari dedicati.
A titolo meramente esemplificativo e non esaustive, la So- |
cietd potra svolgere - direttamente o indirettamente, anche |
attraverso 1’affidamento di incarichi ed appalti esterni, ed
anche avvalendosi dei beni, delle strutture e dei mezzl Ffi-
nanziari ad essa forniti dal propri Scci - per conto proprio
o di terzi, ognl attivitéd di planificazione, progettazione e
sviluppo delle procedure, delle concscenze e del rapporti di
natura tecnica e commerciale finalizzata allo sviluppo e alla
realizzazione del sistema di aree e di insediamenti dedicati
alla logistica connessi al Retroporto medesimo, nonché delle
relative infrastrutture di collegamento, cii transito, di sta-
zicnamentc e stoccagglo relative al trasporto delle merci,
nonché servizi di  collegamento ferroviario e stradale,
nellfosservanza delle prescrizioni dettate al riguardo dalla
legge e dal regolamenti delle Autoritd amministrative e degli
Enti pubblici all’uopc competenti: il tutto in conformita
della normativa di cul al decrete legislative n. 163 del
1 2006, e successive modificazioni e integrazioni. Essa potri
finoltre svolgere ogni altra attivitd o servizio, anche di ca-
rattere complementare od accessorio, funzionale a gquanto so-
pra; e potrd altresl eseguire attivita di individuazione e
censimento delle aree e/o degli immobili all’uopo ocgorrenti,
predisporre studi di fattibilita, progetti e piani relativi.

Allo scope di dare attuazione al proprio oggetto sociale la
Societd potra, fra 1faltro, promuovere e coordinare le ini-
zlative intraprese dal propri Soci o da terzi con riferimento
all’attuazione e all’esercizic del predetto insediamento re-
troportuale; vigilare affinché le attivita promozionali, pro-

gettualli e attuative rientranti nell’oggettc sociale siano e-
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seguite nel pieno rispetto di tutte le norme e sianc conformi

ai modelli dei contrattl, convenzioni, disciplinari e relati-
vi capitelati normalmente in wusc presso gli Enti pubblici di
volta in volta interessati.
Per il perseguimento dell’oggetto scciale, 1la Socleta atti-
verd inoltre ogni procedura finalizzata all’cttenimento dei
provvedimenti amministrativi ed urbanistici; curerd gli a-
spetti tecnici funzicnalmente connessi, le attivita finaliz-
zate a veicolare sul predetto insediamento retroportuale le
risorse finanziarie necessarie alla sua attuazione e 1 rap-
porti negoziali con altri soggettl la cul cooperazione, nelle
forme legali meglic wviste, appala necessaria od opportuna per
creare le condizioni richieste allo scopo di condurre a buon
fine l’iniziativa suindicata; potrd compiere tutte le opera-
zicni commerciali, industriali, mebiliari ed immobiliari e
finanziarie, queste ultime purché non neil confronti del pub- !
blico, ritenute necessarie od utili al conséguimento del pro-
prioc scopo; e potra assumere partecipazioni o interessenze in
altre dimprese, socletda, consorzi, g.e.i.e., raggruppamenti
temporanei di imprese, Jjecint ventures e in gualungue altra
forma di associazione o di collaborazicne interaziendale,
purché strumentali al compimento delle .attivita contemplate
dall’oggetto soclale.
Tutte le attivitd devono essere svolte nei limitl e nel ri-
spettec delle norme che ne disciplinano lfesercizio.

Articolo 3
La Societd ha sede nel Comune di Alessandria. Potranno essere
istituiti con deliberzazicne déll'Organo amministrativo agen-
zie, succursall, filiali ed uffici, purché in Italia.

Articeolo 4
Il domicilio dei Soci, per quel che concerne i loro rapporti
con la Societa, & quello risultante dal Registro delle impre¥
se del luoge ove ha sede la Societa.

Articolo 5

,La durata della Soclietd & fissata finc al trentuno dicembre

duemilasettanta e potrd essere prorogata, anche prima della
scadenza, con deliberazione dellfAssemblea del Soci.

Tale durata dovrd essere comungue prorcgata per tutto il tem—
po che sara necessario per 1’adempimento di tutti gll impegni
assunti dalla Societd stessa per la realizzazione del propfio
oggetto sociale.

CAPITALE - QUOTE - DIRITTI E OBBLIGHI DEI SOCI - PRELAZIONE
Articolo 6

' I1 capitale soclale & di Euro 63.000,00 {(sessantatremila vir-

gola zero zero) diviso in quote & sensi di legge. _

Ogni Sccio, purch? in regola con 1'esecuzione del conferimen-
to, ha diritto a un voto nelle Assemblee della Socleta per o-
gni frazione del valore nominale di un Euroc compresa nella

sua quota.

Bnche gli altri diritti sociali, partecipativi ed economici,
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spettano al Soci in misura proporzicnale alle quote di parte-

clpazione da essi rispettivamente possedute.
In casc di richiamo, da parte del Consiglic dfamministrazio-
ne, del versamento di decimi residui a copertura dei conferi-
menti in denaro, ove detti versamenti non wvenganc eseguiti
dai Socl nel termini fissati decorrera a carico dei Soci mo-!
rosi e a favore della Societda 17interesse sulle somme dovute§
nella misura, in ragione d’'annc, di tre punti percentuall ec-
cedenti 11 saggio ufficiale di sconto corrente nel tempo, |
fermo restando il disposto degli articoli 2466 e 2472 del Co—é
dice civile. ;
I contitolari delle quote devone nominare un rappresentante
comung a norma degli articoli 110% e 1106 del Codice civile =
rispondone solidalmente delle cobbligazioni a queste pertinen-
ti. '
Quando 1l’interc capitale sociale risulti appartenere ad un
solc soggetto © muti la persona dell’unico Socio, gli Ammini—é
stratori, ai sensi dell’articolc 2470, quarto comma, del Co—§
dice civile, devono depositare per 1’iscrizione nel Registro
delle imprese una dichiarazione contenente Lfindicazions del
cognome e nome o della denominazione, della data e luogo di
nascita ¢ di costituzione, del domicilioc o della sede e cit-
tadinanza dell’unico Socio.
Quando - si costituisce 6 si ricestituisce la pluralitd deil So-
ci, gli Amministratori ne devono depcsitare la dichiarazione
per 1l'iscrizicone nel Registro delle imprese ai sensi del
quinto comma del prefato articolo.
L'unico Socio o colui che cessa di essere tale pud provvedere
alla pubblicitd prevista nei commi precedenti.

Articole 7
In caso di trasferimenteo, sia ad altri Soci sia a terzi, del-
le quote, ovvero di qualunque dei diritti ad esse afferenti,
& riservatc a ciascun Socio, a parita di condizioni, un di-
| ritto di prelazicne.
Pertanto, 11 Soclo che intenda cedere la propria quota ¢ re-
lativi diritti (pid oltre indicato come "Parte cedente") ad
un altro Socio o ad un soggetto terzo (pil oltre indicati co-
me "Terzo acquirente”), in tutto o in parte, per atto tra vi-
vi sia a titolc onerosc, compresa la permuta, sia a titolo
gratuito, o© intenda assoggettare la propria queta a diritti
reali di godimentc su di essa a favore di terzi (pit oltre
indicata come la "gquota"), & obbligate - salvo diverso unani-
me accordo scritto dell’intera compagine sociale — ad offrirli
preventivamente in prelazione agli altri Soci, con 1findica- |
zione del tipo e delle altre condizioni della cessione che
intende effettuare, delle generalita del Terzo acguirente,
del prezzo richiesto o del wvalore gqualora il corrispettivo
non sia rappresentate da denarc e delle medalita di pagamen-—
to, mediante lettera raccomandata a.r. da inviarsi ai rispet-—
tivi domicili risultanti dal Registro delle imprese.
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Entro trenta giorni dal ricevimento di guante sopra gli altri

Soci dovranno comunicare alla Parte cedente se intendono e-
sercitare la prelazione.

L'egercizio della prelazione dovra riguardare 17intera quota
oggetto dellfofferta. Se ad esercitare la prelazione sono pin
Soci, 11 trasferimentoe della quota offerta saréd effettuato
proporzionalmente alle rispettive partecipazioni di cui essi
sono titolari. Il trasferimento della quota offerta e il re-
lativo pagamento dovranno avvenire ai medesimi termini e con-
dizioni offerti dal Terzo acguirente.

Trascorso tale termine di trenta glorni senza che sia stata
esercitata la prelazicne la Parte cedente & libera di cedere
la quota al Terzo acguirente entro i successivi trenta giorni.
Qualora la cessione non avvenga entro tale ultime termine la
Parte cedente, se intenda ancora cedere la gquota, dovra e-
spletare nuovamente le formalita previste dal presente arti-
colo. -

La prelzzione dovra essere esercltata per il prezzc indicate
dallfofferente.

Qualora 11 prezzo richiesto sia ritenuto eccessive da unc
qualsiasi dei Soci che abbia manifestato la volontd di eser-
citare la prelazione, ovvero in caso di mancanza di un prezzo
o comungue di un prezzo fungibille:

- il valore sara determinato, salve diversc accordo tra le
Parti, da un espertoe nominato, su richiesta della Parte ce-
dente o degli altri Socil interessati da effettuarsi, a cura
della Parte pit diligente, entrc dieci glorni dallo scadere
del termine per l'esercizio della prelazione, dal Presidente
del Tribunale di Alessandria (pil oltre 1'"Esperto"), sulla
base del valore della porzione del patrimonio netto della So-
cietd corrispondente alla quota cofferta in prelazione risul-
tante da una situazione patrimoniale ai wvalori correnti della
Societa stessa riferita al momento dell’offerta in prelazione
della gquota, con esclusione dell’ammontare dei contributi in
conto capitale, in conto impilanti © & fondc perdute da questa
ricevuti da terzi non soci ed allocati al nette patrimoniale,
nonché del valore dell’avviamento, gquand'anche esistente;

- l'Esperto dovra, entro trenta giorni dalla nomina o entro
il diversoc termine fissato dalle Parti, comunicare agli alt;i
Scci interessatl e alla Parte cedente il wvalore determinags.
I ceostl relativi alla determinazions dell’esperto saranno
sopportate nella misura del 50% dalla Parte cedente e nella
restante misura del 50% dagli altri Soci interessati in pro-
porzione alle quote da essi rispettivamente possedute;

§— nel caso in cul dall'Esperto venga determinato un valore
=inferiore al valore comunicato dalla Parte cedente, tale Par-—
te' sard libera di ritirare la proposta di cessione entro
quindici gierni dalla comunicazione della determinazicne
dell’Esperto; in tal caso tutti i costi relativi alla deter-

minazione dell’Esperto saranno sopportati in via esclusiva
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i dalla Parte cedente:

. - nei successivi trenta giorni gli altri Socl interessati al-
la prelazione dovranno comunicare alla Parte cedente se in-
tendano esercitare la prelazione, al wvalore determinate dal-
l'Esperto;
- trascerse tale termine di trenta giorni senza che sia stata
esercitata la prelazicne, la Parte cedente sard liberaz di ce-
dere la guota al Terzo acguirente entro 1 successivi trenta
gicrni;
- gualcra la cessione non avvenga entro tale ultimo termine
la Parte cedente, se intenda ancora cedere la quota, dovra e-
spletare nuovamente le formalitd previste dal presente arti-
colo;
- qualora gli altri Soci interessati esercitino la prelazio-
E ne, 1l trasferimento della gquota e il contestuzle pagamento
' dovranno aver luogo non prima di trenta e non oltre sessanta
giorni dalla accettazione. '
I1 dirittc di prelazione & escluso nei trasferimenti tra Fi- |
duciante e societa fiduciaria e viceversa; & soggetta invece
a prelazicne la scstituzicne del fiduciante. '
Inoltre, la prelazione non opera in caso di trasferimento
delle quote a societd che controllano la Parte cedente, che
ne sono controllate, o che sono soggette al comune controlloe
di questa, a condizione che dette societd, al momento del-
l'acguisto, si impegnino a offrire in opzicne le loro rispet=-
tive partecipazioni agli altri Soci, nei modi e con gli ef-
fetti di cul sopra, nel caso in cui wvenga a mancare il "rap-
porto di controlle iniziale; in tal caso, gqualora la valuta-
Zzione sia effettuata dall'Esperto, la cessicone dovrd avvenire
al prezzo determinato da gquestiultimo; al fini del presente
capoverse la nozione di controlle & gquella di cui allfart.
2359 del Codice civile.
Le quote potranno essere date in pegno senza il consenso di
tutti 1 Soci sole a condizione che il diritte di vote sia
mantenuto in capo al Soclc oppegnorato.
Tutte le comunicazicni di cui al presente articolc dovranno
essere effettuate mediante lettera raccomandata con avvise di
ricevimento, trasmessa per conoscenza alla Sccieta.

Articolo 8
La Sccieta, previa conforme deliberazione dell’Assemblea, pud
emettere titolo di debito di ogni tipo.
Si applicano, in tal caso, le disposizioni dell’art. 2483 del
Codice civile,

ASSEMBLEA

Articolo 9
L'Assemblea delibera sull’approvazione del bilancico e sulla
distribuzione degli wutili; sulla nomina e sulla revoca degli
Amministratori, dei Sindaci e del Presidente del Ceollegio
sindacale, ovverc del Sindaco unico, nonchéd sui rispettivi

compensi; sulla responsabilita degli Amministratori e deil
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| Sindaci;

sull’eventuale emissione di titoli di debito; sulle modiflca-
zioni dell’atto costitutivo; sulle materie attinenti la 1i-
guidazione della Societa; e, in ognl caso, sulle materie ri-
servate alla propria competenza dalla legge o dall’atto co-
stitutivoe. .

Articole 10 |
L’ Assenmblea, regolarmente costituita, rappresenta l’universa—'
1litd dei Soci e le sue deliberazioni, assunte in conformita
della legge e dell’atto costitutivo, obbliganc tutti 1 Soci,
ancorché non intervenuti o dissenzienti.
L' Assemblea & convocata mediante lettera raccomandata spedita
al Soci, al loro domicilio risultante dal Registrc delle im-~
prese, nonché al membri del Consiglio dfamministrazione e
dell’Organco sindacale, almenc ottec giorni prima di quello
fissato per 1'adunanza, con la precisazione degli argomenti
all’ordine del giornc. Essa pud essere convocata anche in
luogo diverso dalla sede soclale, purché in Italia.
In via dfurgenza essa pud essere convocata anche per tele-
gramma, telefax o messaggio di peosta elettronica certificata
con un preavviso di almenc gquarantotto ore.
Nell’avviso di convocazione pud essere previsto che, ove
1’2assemblea come sopra convocata vada deserta, la stessa pos-
sa tenersi 1in seconda convocazicone, in data diversa dalla
prima, per la trattaziocne del medesime ordine del giorne.
In mancanze delle formalita di convocazione, 1'Assemblea  si
reputa regolarmente costituita quandoe sia rappresentato 1fin-
tero capltale sociale & siano presenti o dichiarino di essere
informati della riunione tutti 1 componenti del Consiglio di

amministrazione e dell’Organc sindacale in carica, e nessunc

i di essi si opponga alla trattazicne degli argomenti proposti.

Tuttavia 1in tale ipotesi ciascuno dei partecipanti pud oppor-
si alla discussicne degli argomenti suli quali non si ritenga
sufficientemente informato. Nella medesima ipotesi dovrd es-
sere data tempestiva comunicazione delle deliberazioni assun-
te ai componenti degli Organi amministrativo e di controllo
non presenti.
1" Asgsemblea deve essere convocata almeno una volta all'anno,
entro centcventi giorni dalla chiusura dell’esercizio socia-
le. In considerazione delle particolarl esigenze relative 81—
la struttura della Societa e all’attivitd che ne costituisce
17 oggetto, 1'Assemblea per l"approvazicne del bilancio & per
17adozione dei susseguenti provvedimenti pud essere convecata
dal Consiglio di amministrazione entro centottanta giorni
dalla chiusura dell’esercizioc sociale.

Articole 11
Per la costituzione e 11 funzionamento dell’Assemblea, nonché
per l’intervento ad essa dei Socl e per 1lfassunzione delle
relative deliberazioni, valgonc le norme dell’art. 2479-bis
del Codice civile.
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Ogni Socio che abbia diritte di intervenire all’Assemblea pud

L'Assemblea, sia in prima che in seconda conveocazicne, deli

farsi rappresentare mediante delega scritta rilasclata ad al-
tra persona, anche non socia, richiamandosi a tal fine le di-
sposizioni dell’articolo 2372 del Codice Civile.

Spetta al Presidente dell’Assemblea constatare 1'identita dei
presenti e 1l lecro diritto di intervento all’Assemblea,  anche
per delega; accertare se 1'Asssmblea sia regolarmente costi-

tuita; dirigere e regolare lo svolgimento della stessa = la |

discussione che in essa ha lucgo, stabilire le modalita di

votazicne nel rispetto delle norme di legge ed accertars e

{ proclamare gli esiti delle votazioni.

E’ ammessa la possibilitd che le adunanze dell’Assemblea si
tengano per audioconferenza o videoconferenza, a condizione
che tutti 1 partecipanti possano essere identificati e sia
loro consentito seguire adeguatamente la discussione, inter-—
venire In tempo reale alla trattazione degli argomenti af-
frontati e partecipare sempre in tempo reale alle votazioni:
verificandesi questi requisiti, 1'Assemblea si considera te-
nuta nel luoge in cui si trova il Presidente e dove deve pure
trovarsi 11 Segretario, al fine di consentire la stesura & la
sottoscrizicns del wverbale sul relative libro sociale.
Articole 12
L"Assemblea & presieduta dal Presidente del Ceonsiglico di am-—

ministrazione; in casc di sua assenza o impedimento nz fa le !

veci il Vice-presidente del Consiglio di amministrazione, ove
neminato; 1in casc di  assenza © impedimentc anche del Vi-
ce-presidente, ovvero nel casc in cul non sia stato nominato
un Vice-presidente, g¢gli intervenuti designano il Presidente
dell’Assemblea.

Tl Presidente dell’Assemblea & assistito da un Segretario,
anche non soclo, designato dagli intervenuti. Wel casi previ-
sl dalla legge, la funzione di Segretério deve essere svolta
da un Notailc.

i I dati relativi alla costituzicone dell’assemblea (convocazio-

ne, identita e legittimazione a partecipare degli intervenuti

e quant’altro), lo sveolgimento dei laveori di questa e le de-

liberazioni dell’Assemblea stessa sono fatti constare da ap-

posito verbale firmato da chi la presiede e dal Segretario.
Articelo 13

bera con le maggioranze previste dall’art. 2479-bis, terz

St

g

comma, del Codice civile; salvo che per gquanto attiene le mo

1

e
-

dificazion: dell’atto costitutivo le quali devono essere de-
liberate, sia i1n prima che in seconda conveocazione, con 1l
voto favorevele di tanti Soci che rappresentino almenc il
settanta per cento del capitale scciale.

Peraltro, 1’ Assemblea in seconda convocazione delibera
sullfapprovazione del bilancio e sulla nomina e la revoca
delle cariche sociali qualunque sia la parte del capitale so-

ciale rappresentata dai Soci intervenuti in proprio o per de-
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lega e a maggioranza semplice di questi.

AMMINISTRAZIONE - RAPPRESENTANZA
Articole 14
La Societa & amministrata da un Consiglio di amministrazione

composto da tre a sette. membri, anche non Soci, nominatil
dall’Assemblea, la gquale provvedera altresi a determinare il |
numerc dei componenti di tale Organo.

Salvo diversa unanime deliberazione dell’Assemblea, ogni fra-
zione da un Furo compresa nalla quota da diritto ad esprimere
un voto per la nomina di un sclo Consigliere.

Risulteranno eletti coloro che, nell’drdine, avrannc ricevuto
il maggicr numsro di wvoti, finc a concorrenza dei Consiglieri
da eleggere. 1In casc di paritd di wvoti per 1'elezione
dell’ultimo, o degli ultimi, dei Consiglieri da nominare -
salvo diversoc unanime accordo fra 1 Soci intervenuti in As-
semblea - si ricorrera al ballottaggic fra tall candidati,
con votazione estesa a tutti i Soci intervenuti; in caso di
paritd anche nel ballcttagglc la nomina verrd fatta per sor-
teggilo.

Tl Consiglio di amministrazione dura in carica da uno a tre
esercizl e resta 1in carica fino all’approvazione del bilancio
dell’ultimo degll esercizli per 1 quali -& statc nominato, e
comurique fino alla sua valida sostituzione; i suol membri so-
no rieleggibili senza limite di volte. ‘

Il Consiglic di amministrazione elegge tra i suoi membri il
Presidente - ed eventualmente 11 Vice-presidente del Consi-
glio stesso, determinandone le attribuzioni - gqualora non vi
abbia gid provvedutc 1l'Assemblea.

Qualora, per qualungue motivo, venganoe a mancarse unc ¢ piu
degli 2Amministratori, gli a&altri provvederanno a sostituirli
per cooptazione, con deliberazione approvata dall’QOrgano sin-
dacale; 1 Amministratore cosl nominatc durera in carica fino
all’Assemblea successiva. Qualora, per qualungue motive, ven-
ga a mancare la maggloranza degli Amministratori nominati
dall’/Assemblea, gquelli rimasti in carica, oltre ad espletare
le incombenze dellfordinaria amministrazione, dovranno convo-
care genza indugio 1’'Assemblea affinché provveda al rinnovo
del Consiglio medesimo.

Qualora invece vengano a mancare tutti gli Amministratoeri,
sard 1’0Organc sindacale a dover provvedere zlle inco’mbe?l’ze
dell’ordinaria amministrazione della Societa e alla convoca-
zione dell’Assemblea affinché provveda al rinnovo del Consi-
glio d’amministraziocne.

Lfeventuale compenso al Consiglic df'amministrazione & delibe-
rato dall’Assemblea, nel rispetto delle norme di legge vigen-
ti a2l riguardo.

! L' eventuale remunerazione degli Amministratori investiti di
particolari cariche o deleghe di poteri & deliberata dal Con-
siglio d’amministrazicne, sentito il parere del Collegio sin-

dacale, sempre nel rispetto delle norme di legge vigenti al
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riguarde. Gli Amministrateri hanno diritte al rimborso delle

spese di trasferta sostenute in dipendenza del loro incarico,
contro presentazione di regolare documentazione giustificati-
va. .

Articolo 15

i Il Consiglio di amministrazione si riunisge presso la sede

della Societd o altrove, purché in Italia, tutte le wvolte che !

il Presidente lo ritenga necessaric o quande ne sia fatta do-
manda scritta da almeno due dei suol componenti o dall’Organo
sindacale.

Le riunioni del Consiglic sono presiedute dal suo Presidente
0, in caso di assenza o impedimento di gquesto, dal Vice-pre-
sidente, se nominato; 1in caso di assenza o impedimento anche
di guestfultimo; nel caso in cui non sia state nominato un
Vice-presidente, 1in assenza del Presidente le riunioni saran-—
no presiedute dal Consigliere all’uopo designato dai Consi-
glieri presenti. '

Il Consiglio di amministrazione & convocatc dal suo Presiden- |

te o, in casc di assenza o impedimente di questo, dal Vi-
ce-presidente, se nominato, con lettera raccomandata spedita
almenc cinque gicrni prima della data stabilita
per la riunicne a cilascun Amministratore ed a ciascun Sindaco
effettive, ovvero al Sindaco unico, e, nel casi di urgenza,
con telegramma, telefax o messaggio di posta elettronica cer-
tificata da spedirsi con un preavvise di almeno ventiquattro
ore rispetto alla data per la guale & convocata la riuniocone
medesima.
E' ammessa la possibilitd che le riunioni del Consiglio si
tengano per audioconferenza o videocconferenza, a condizione
che tutti 1 partecipanti possano essere identificati e sia
lorc consentitoc seguire adeguétamente la discussione, inter-
cvenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti af-
frontati e partecipare sempre in tempo reale alle wvotazicni;
verificandesi questi reguisiti, la riunicne si considera te-
nuta nel lucge 1in cui si ftrova il Presidente della stessa e
dove deve pure trovarsi il-Segretario, al fine di consentire
la stesura e la sottoscrizicne del wverbale sul relativo libro
sociale.

Articolo 16
Per la wvalidita delle riunioni del Consiglio di amministra-
zione & necessario l'intervento della maggioranza dei Consi-
glieri in carica. '
Le deliberazionli del Consiglio di amministrazione scno assun-
te con il vote favoreveole della maggioranza dei Consiglieri
presenti. In caso di parita prevale il voto di chi presiede
la riunione.
Le deliberazioni del Consiglio di amministrazione sono fatte
constare da verbale sotteoscritto da chi lo presiede e dal Se-
gretario, designato dagli intervenuti anche a1l di fuori dei

membri del Consiglio stessc. Nei casi previsti dalla legge
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devra fungere da Segretario al fine dellz redazione del ver-

bale un Notaio.
Le decisioni del Consiglio d’amministrazione potranno anche
essere adottate mediante consultazione scritta o© sulla base
del consenso espresso per iscritto dai suol componenti, da
portare tempestivamente a conoscenza
dell’Crgano sindacale. In tal caso, dal documenti scottoscrit-
ti. dagli BAmministratori devono risultare con chiarezza gli
argomenti oggetto delle decisioni, le decisioni assunte ed il
consenso alle stesse e le eventuali dichiarazioni di dissenso
o di astensione.

' Articolo 17
Il Comnsiglic di amministrazione & investito dei pild ampi po-
teri per la gestione ordinaria e stracrdinaria della Sccieta,
senza eccezioni di scorta, ed ha facolta di compiere tutti gli
atti che ritenga opportuni per 17attuazione ed il raggiungi-
mento dell'oggetto sociale, esclusi soltaﬁto guelli che 1la
legge o© lfatto costitutivo riservanc alla competenza dell’As-
semblea.
I1 Ceonsiglico di amministrazicne deve richiedere la preventiva
autorizzazione dell’Assemblea circa le seguenti operazioni:
- approvazions e modifiche dello studio -di fattibilita defi- |
nitivo e del business plan pluriennale;
- cessione, acquisizione e permuta di immobkili di wvalcre ec-
cedente 11 trenta per cento del patrimonioc netto risultante
dal bilancic dellfultimo esercizio;
- acquisizioni e cessioni di aziende o rami di aziende di
pertinenza dell’impresa sociale;
- acquisizione o dismissicne di partecipaziconi in altre im-
prese o© societd di valore eccedente il trenta per cento del
patrimonio netto risultante dal bilancio dellfultimo eserci-
zio.
Per 11 rilascio dell’autorizzazione all’approvazicne del pia-
no di fattibilita definitivo e alle modifiche di questo & ri-
chieste il vote faveorevele di tutti 1 Soci; per le restanti
autorizzazionl & richiestec il vwvoto favorevole di tanti Soci
che rappresentince almeno il settanta per cento del capitale
sociale.
Il Consiglic di amministrazione pudé delegare parte dei suoil
poteri ad un Comitato esecutivo, determinandone le modali%é
di funzionamento, ovverc al Presidente, al Vice-presidente,
se nominate, e/o ad une o pil Consiglieri, compreso il potere
di nominare preocuratori speciali o ad negotia per determinati
atti o categorie di atti. Non sono delegabili le materie in-
dicate dall’articolo 2475, ultimo comma, del Codice civile.
I soggetti delegati curano che 1l'assetto corganizzativeo, ammi-
nistrative e contabile sia adeguato alla natura e alle dimen-
sioni dell'impresa soclale e riferisconc al Consiglio di am-
ministrazicne e al Organo sindacale, almeno ogni sei mesi,

sul generale andamentc della gesticne e sulla sua prevedibile
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evoluzione nonché sulle operazioni di maggior rilieve, per le

loro dimensiocni o caratteristiche, effettuate dalla Societa e
dalle sue contrellate.

Il Consiglico di amministrazione, su proposta del Presidente,
pud¢ nominare un Direttore o un Direttore generale, attribuen-—
dogli i poteri connessi alla carica e determinandone la remu-
nerazione; e pud neminare un Segretaric permanente del Consi-
glio stesso scegliendolo anche al di fuorli dei suol componen-
ti. ’

Il Consiglic di amministrazione pud nominare uno o pilt Comi=-

tati tecnici ¢ Gruppi di lavoro per lfimpostazione, 17appro- i

fondimento e lo sviluppo di tematiche e di aspetti operativi
di specifice interesse per 1l perseguimentc dell’oggetto so-
clale, fissandone in tal caso le attribuzione e il regolamen-
to.

Articolo 18 _
La rappresentanza legale e negoziale della Societd di fronte
ai terzi ed in giudizio, in qualunque sede e grado di giuri-
sdizione - ordinaria, amministrativa, tributaria, speciale ed
arbitrale, compresi la Corte Costituziocnale, la Corte di Cas-—
sazione, il Comnsiglio di Stato e la Corte dei Conti - con fa-
coltd di nominare procuratori, munendcli deil relativi poteri,
nonché consulenti tecnici, periti ed arbitri, e di dare man-
date per rendere dichiarazioni di terzo, spetta al Presidente
del Consiglio dfamministrazione.
Essa pud altresl essere conferita dal Consiglio al Vice-pre-
sidente 2 a ciascuno degll Amministratori delegati, ove sianoc
statli nominati, neli’ambito dei poterl ad essi rispettivamen-
te attribuiti. ' '

ORGANQO SINDACALE
Articolo 19

La Socleta & contreollata - per quantc attiene sia alla vigi-
lanza sulla legalitd dell’amministrazione e azlla correttezza
della gestione sia alla revisione legale dei conti - da un
Collegic sindacale, composto da tre Sindaci effettivi, fra
cul il Presidente, e due supplenti, ovvere, 1in alternativa,
da un Sindaco unico, nominati dall’Assemblea. e funzicnanti a’
sensi di legge.

L’Assemblea determina 1’'emclumente annuc dei Sindaci effetti-
vi e del Presidente del Collegic sindacale, ovverc del Sinda-
cc unico.

L'Organo sindacale dura in carica per tre esercizi ed i suoi
membri restano in carica fino allfapprovazione del bilancio
dell’ultimo di tali esercizi, e comungue fino alla loro vali-
da sostituzione, e sono rieleggibili senza limite di volte.

E’ ammessa la pessibilitd che le riunioni del Collegio sinda-
cale si tenganc per audioconferenza o videoconferenza, a con-
dizicone che tutti i partecipanti possano essere identificati
e sia loro consentito seguire adeguatamente la discussione,
intervenire in tempo reale alla trattazicne degli argomenti
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affrontati e partecipare sempre in tempo reale alle votazio- |

nl; wverificandesi questi requisiti, la riunione, se almenc u- |

ne dei Sindaci effettivi si trova presso la sede sociale o

gli uffici della Socletd, si considera ivi tenuta; altrimenti :

si considera tenuta nel luogo in cui si treva il Presidente

i del Cellegio, ai fini della stesura e della sottoscrizione

del verbale sul relativo libro sociale.
MODIFICAZIONI DELL'ATTO COSTITUTIVO -RECESSO - ESCLUSICNE
Articolo 20
In caso di aumento del capitale sociale, 1'Assemblea che lo

delibera pud altresl deliberare che questo possa essere at-
tuato con limitazione ¢ esclusione del diritte di opzione
spettante 1 Soci, dandone adeguata motivazione e determinando
17entitd del sovrapprezzo. In tal caso, ai Soci che non ab-
biano concorso all’assunzione della deliberas spetta 11 dirit-
to di recesso.
Articolo 21

Hanno diritto di recedere dalla Societd per la totalitd delle
lore gquote - oltreché nel caso previsto all’articelo prece-
dente - i Socl che non abbiano concorso all’approvazicne del-
le deliberazioni riguardanti le materie espressamente contem-
i plate dall'art. 2473 del Codice ¢civile.

Qualora la Socleta dovesse essers soggetta ad attivitd di di-

rezione e coordinamentc ai sensi degli articoli 2497 e se-

guenti del Codice civile, spettera altresl ai Soci il diritte.

di recesso nelle ipotesi previste dall’articelo 2497-guater
dellc stesso Codice.

Non costituisconc cause di recesso né la proroga del termine
| di durata .della Socletaz né 1 introduzicne, la modifica o la
rimozicne di wvinceli alla circolazione delle quote.

I1 Socio che intenda recedere dalla Societa devwrd darne comu-
nicazione alla Societd stessa mediante lettera raccomandata,
da inviarsi entro cquindici gicorni dallfiscrizicne nel Regi-
stro delle imprese della delibera che legittimi il recesso,
con 17indicazione delle generalita del Socic recedente, del
domicilio per le comunicazicni inerenti al procedimento, del
numero e della categorlia delle azionl per le guali il diritto
di recesso venga esercitato.

Se i1 fatto che legittima il recesso & diverso da una delibe-
ra, essc pud essere esercitato non oltre trenta giorni daila
sua conescenza da parte del Socio. In tale ipdtesi, il Consi-
glic d'amministrazicne & tenutc a comunicare ai Soci i fatti
che possano dare luogo all’esercizio del recessc entrc guin-
dici gicrni dalla data in cul ne sia venuto esso stessc a co-
noscenza.

Le quote per le quali & esercitato il dirittoc di recesso non
i possono essere cedute finoe al termine del relativo procedi-
mento.

Dell’esercizio del diritto di recessc deve essere data comu- ¢

nicazione nel Registro delle imprese.
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Il recesso non pud essere esercitato e, se gia esercitato, &

prive di efficacia se la Societd revochi la delibera che lo
abbla legittimato entro novanta gilorni dalla sua assunzione
ovvero dalla sua iscrizione nel Registre delle imprese, se
sottoposta a questo adempimento, ovvero ancora se sia delibe-

¢ rato lo scleglimento della Societd stessa.

Il Socie recedente ha diritto alla liguidazione del valore
della guota per la quale abbia esercitato il recesso.

I1 wvalore della guota & determinate dal Consiglic dfammini-
strazione, sentito il parere dell’Organc sindacale, in misura
proporzionale al valore del patrimonio netto della Societa,
calcolato al valori correnti, al momento in cui viene redatta
ia situazicne patrimoniale per lo scopo di cul al capoversoc
successivo, con esclusione dei contributi in conto capitale,
in conto impianti o a fondo perduto da questa ricevuti da
terzi non soci ed ivi allocati, nonché del valore d'avviamen-
to, guandfanche esistente. -

I Soci hanno diritto di concscere la determinazione del valo- |
re delle guote per le quali possa essere esercitato 1l reces-
s0 nel guindici gilorni precedenti la data fissata per 17As-
semblea chiamata a deliberare su una delle materie suscetti-
bili di dar luogoc all’esercizio del diritto di recessc. Cia-
scun 50clo ha diritto di prendere visione della determinazio-
ne del valore di cul sopra e ottenerne copia a sue spese.
Cuzlcra il Socio che eserciti il recesso, contestualmente al-
la dichiarazione di esercizic del medesimo diritto, si oppon=-
ga alla determinazione del valore effettuata dal Consiglio
d’ amministrazione, il wvalore di liguidazione & determinato -
tenutoc conte al criterio ‘sopra enunciatec - entro novanta
giorni dall’esercizio del diritto di recessc tramite relazio-
ne giurata di un Esperto nominato dal Tribunale nella cui
clrcoscrizione ha sede la Societd, che preovvede anche sulle
spese, ad istanza dell’opponente.

Il Consiglic dfamministrazicne offre in opzione le gquote dei
Soci recedenti agli altri Soci in proporziorie allfentita del-
le quote rispettivamente possedute.

L'offerta di opzione delle predette quote & depositata presso
il Registro delle imprese entro guindici giorni dalla deter-
minazione definitiva del wvalore di ligquidazione delle azioni,
prevedendo un termine per 1'esercizic del diritte d'opzione
non inferiore a venti giorni e non superiore a guaranta giecr-
ni dal deposito dellfocfferta.

Coloro che esercitano il diritto d’opzicne, purché ne faccia-

i no contestuale richiesta, hanno diritte di prelaziocne

nellfacqguisto delle cquote che fossero rimaste inoptate.
Successivamente, le guote eventualmente rimaste inoptate po-
tranno essere collocate dal Consiglio d'amministrazione anche
pressc terzi.

In caso di mancato collocamente pressoe terzi, le gquote dei

Soci recedenti verranno rimborsate mediante acquisto da parte
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della Societd utilizzande utili regolarmente accertati o ri-

serve disponibili.
In assenza di utili e di riserve disponibili, dovra essere
convocata 1'Assemblea per deliberare la riduzione del capita-
le sociale ovvero lo scileglimento della Scocieta.
alla deliberazione di riduzione -del capitale socliale si ap-
plicano le dispeosizioni dell’articolo 2482, commi 2 e 3, del
Codice civile; ove 1l'opposizione sia accolta la Societa si
scioglie.

Articolo 22
I1 Sccio che abbla commesso gravi violazioni del contratto
sociale, ovverc abbkila tenuto un comportamentc gravemente le-
sivo della Societd e dei suol interessi, pud essere escluso a
norma dell’'art. 2473-bis del Codice civile.
L’esclusione & deliberata dall’/Assemblez a maggioranza asso=-
luta del Scoci della Societd — & non dei soll Soci intervenuti
in Assemblea — calcclata per teste, non comprendendosi ai fi-
ni del calcolo della maggioranza il Socio di cui sia stata
proposta 1’esclusione.
"Al fine della determinazione della ligquidazione della quota
del Sccio escluso si applica la previsione dell’articolo pre-
cedente in tema di recesso,

Articoloc 23
In caso di fusione per incorporazione nella Societad di un'al-
tra societd interamente controllata, nonché in casc di fusio-
Tne per incorporézione della Societa in un’altra socleta che
la controlli interamente, la decisione in ordine alla fusio-
ne, da farsi constare per atto pubblico, & di competenza del |
Consiglio di amministrazions, nel rispetto delle disposizioni
dell’art. 250l1-ter del Codice civile e, ove la Societd sia
'l'incorporante, anche di quelle deli’art. 2501-septies, primo
comma, numeri 1 e Z.
in caso di fusione per incorporazione nella Societd di un’al-
tra socletda della guale essa possieda almeno il novanta per |
cento delle azioni o delle quote, la decisione in ordine alla
fusione, da farsi constare per atto pubblico, & di competenza
del Consiglio di amministrazione, nel rispetto delle disposi-
zioni dellfart. 250l-septies, primo comma, numerli 1 e 2, ed
alla condizione che 1'iscrizione a cui 1’incorporante dgye
provvedere a norma dell’art. 250l—ﬁer, terzo comma, sla ege—'
guita almeno un mese prima della data fissata per la decisio-
ne di fusione da parte dell’incorporanda.

' BILANCIO - UTILI

Articolo 24

Gli esercizi sociali si chiudono al trentuno dicembre di ognié

anno.

Alla fine di ogni esercizico il Consiglio di amministrazione
redige i1 bilancio da sottoporre - corredato dalla relazione
sulla gestione sociale, se obbligatoria - all’approvazicne

dell’ Assemblea dei Soci.
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Articclo 25

Gli utili netti dfesercizio, dedotta la parte da destinare
alla riserva ordinaria finch2 questa ncn abbia raggiunto la
quinta parte del capitale soclale, saranno ripartiti fra i
Soci in proporzicne alle rispettive gquote di partecipazione
al capitale sociale, salve diversa destinazione deliberata
dall'Assemblea. _
T dividendi nen riscossi entro il termine di cingue anni dal-
la data della loro messa in pagamento si prescriveranno a fa-
vore della Socleta.

SCIOGLIMENTO

Articoleo 26
Addivenendosli in qualsiasi tempo e per gualsiasi causa allo

scioglimento della Sccieta, 1'Assemblea stabilird, a’ sensi
di legge, le modalitd della liquidazione e nomina uno o piu
Liguidatori, determinandene i poteri ed i compensi.
FORO COMPETENTE
Articeolo 27

Per qgualsiasi controversia comungue concernente, anche in via

accessoria e/o consequenziale, la Soccietd e la sua attivita,
nenché 1/interpretazione e/o 1'esecuzione del contratto so-
ciale - ad eccezione di quanto stabilitc al precedente arti-
cclo 7 in tema .di dirittc di prelazione -~ che possa instau-
rarsi tra i Socl ocovvero tra gquesti e la Societd e/o gli Orga-
ni sociali ({considerati anche individualmente ed anche nelle
persone dei lorc membri), e viceversa, come pure in seno agli
Crgani scociali medesimi, sara competente a giudicare il Foro
di Alessandria.
CLAUSOLA FINALE
Articole 28
Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto si

fa- rinvio alle norme del Codice civile in materia di societa

a responsabilita limitata.
F.to: PACLO FILIPPI
LUCIANO MARIANO notaio
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